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 داء ــهإ

 

قـد  كمـب ناناةـال اكدـا  اكد اةـد اك ديـد اسـدداا ن   ييشرفنا و

ــد اكايااـــا   2022/2023 ــنل   ـ ــل واكـــعل يالـ ــل اكم يـ دكيـ

تهاك ومـ  لالكهـا ةـنت الدـرت   ـد اكم يـل   واكاد نما  اكلد

ونقسامها و  د ما يهاك في ندايل حياتـك اك امديـل  ةاـل منـا ن  

ــنء ناكاــ  واكلا ــيل وا ي ةــديداي ما  مــل ن  يمــن  أيمــن   امــا

 اكلدامل مدنا كاملي ومثاراي  طاءاي مخ  اي لله واكنط  .

 

 مع تايا  

 ابـــل اكشاـــرة   ايــاة
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 اكسيدالاةلاذ اكدكلن 

 د ـد ذكـند نحاـماا

  ئيــــــس اك ـــــامدـــــل 

 



 

5 

 ك ال

 د ـد ذكـند نحاـماااكسيدالاةلاذ اكدكلن  /  

 ل ـــــامدـــــس اك ــــــ ئي
 

 نننائد اكط ال واكطاكاا  : 

ندايــل ن  نهنــبمب ن ــصل لاـــامل ناكدــا  اك ــامدد ا و  فــي ندايــل  يطيــ  كــد

د اةلمب اك امديل ، ويسدداي ن  ن اــر كمــب  ــ  ةــدادتي ناالــااممب إكــد نةــرة 

جامدل طنطا ، ت ــك اكانــا ة اكلد يايــل اكشــامخل واكلــد نمــاام ناــ  واحــدة مــ  

ن رق اك امدا  اكا ريل واكدرنيل، و  يمب ن  ت د نا م  وجــندكب فيهــا فرمــل 

لاكلساب اكد ب واكادرفل، واكاشا كل الإي انيــل فــد كافــل ا اشــطل اكطلنيــل اكلــي 

ي كلاــاد  اا اء وا فمــا  نديــداي  ــ  اكلرهيــ  واكلنــاحر  ي لا ــاا تدلار ناثانل منالاــا

 والإق اء، وفرض اكرني اكناحد.

و  يمب ن  تد انا نانا حري ن  في جامدل طنطا   د تنفير كافل الاممااــا  

كينا  اكطاك  د اةل ملايزة وف  مدايير اك ندة والإ لااد، كعكك حري ــن    ــد 

   ايل الإنداع وتنايل اكاناه  كخ   جيل مادع ومالمر.

 نننـــائي اكط ال ا  ــزاء: 

ي فد تط دمب كاياة نفلــل، فاحرمــنا    يمب ن  تلخعوا م  اكخ   اكقنيب ةلحا

  د إ لء قيب الاجلهاد واكلصــنق، والاالاــاء كهــعم اك امدــل وك ــنط  اكمايــر اكــعي 

ي، ت ك اكقيب اكلد ااــرع   يهــا فــد ت ــك اكارح ــل اكاصداــل نا مــل  ياللننا جايدا

والإمرا  واكرةال فــد مــياةل مســلقال نفلــل كا ــراا اكةاكيــل مــاحال اكا ــد 

اكاشــرق اكلــا ب فــد ن اــاق اكلــا ي ، ون  اــنا ن  اكن ــا  اكــعي ينل ــركب فــد 

 حياتمب اكدا يل كيس ناك د  نو اكاسلايل وكمنه يالاج إكد جهد ومثانرة.

 

 وفقكم الله وسدد خطاكم .. 

 مع خالص تمنياتي لكم بدوام النجاح 
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 اكسيد الاةلاذ اكدكلن   

 مااد حسي  مااند 

 اكلد يب واكطلبل كشبن  ـ امداك   ئيس ـاائ
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 ك ال

 مااد حسي  مااند   ةلاذ اكدكلن  /اكسيد ا 

 اكلد يب واكطلبل كشبن  ـ امداك   ئيس ـاائ
 

 نننائد ونناتد اكطلب واكطاكاا  ،،،

مـــع إقـــراقل  ـــا  د اةـــد جديـــد يطيـــ  كـــد ن  نتقـــد  كمـــب نأمـــدق اكلهـــااد 

ــد  ــل ف ــا  ياا ــلي ناكن  ــاء ومم  ــافلي ناكدط ــ  ح ــا  د اةــد منف ــا  ند ــ  ا مني ونطي

طياتــه ا مــل ناســلقال مشــرق، كاــا نود ن  ن حــ  نأننــائد اكط اــل واكطاكاــا  اك ــدد 

 اكلد تلشرت اكم يل ناةلقااكهب  و  مرة كي اان جزءاي هاما م  اسيج اكم يل.

ــز  ــد االه ــع وإان ــر  صرمــلاك مه ــي   ا ــرم ف ــي اكماي ــ  تقل ــرنا  ــ ةاة ــ   لاكم ي م

ــنيا  ــل ة ــي اكدا ــلب ف ــام ي  وط ــد يس و  ــه اكل ــاء هيب ــاء و ا ل ــم م  ا ــد تا  نا

ــيب و ا  ا  مــ  اجــل تاقيــ  اكلايــز كقطا ــ لاكاشــا ك ــ لاشــطاكلد  مرتمــزي   لاكطلني

ــن  ــد  ــ لةــس   اي ــا  اكد ــر اكاــديت ناــا تا مــه وتلناكــ   ل  ــري لوتقني ملط ا

ــ ــ   لاك امدـ ــإمـ ــا    ياـ ــاءا  اندا ي لممااـ ــئالهوكصـ ــنت لا ل ـ ــ ةـ ــد اكن اـ في اي جهـ

ــاك ــ   ة ــا ياق ــا اكالنامــل نا ــ لد اه ــاء قخ ــيه  لاكم ي ــي نن ــا اكطاكاف ــا وفمري د اي

ــ ــا  اكلــخاه واكلســهيل   ،لوتمــني  قخ ــيله ن ــصه  ام ــ  الامماا ــد جاا هــعا اك

ــدمها ادا  ــي تق ــ ةاكل ــلقا يك لاكم ي ــا اكاس ــه و ايله ــدات اك امد ــ  اه ــا  ل لاقي ــي اط وف

كيــا  آةنســدد جاهــدي  كلنشــيي وتطــنير وتاــديت  طنطــا فاانــا لجامدــ لمن نمــ

ــلب  ــيب واكط ــبن  اكلد  ــاع ق ــل نقط ي اكدا ــا ــه إاطلق ــاكلنا اكنطني ــ   ة ــن م ــاا  للادم

ــ ــ لقلــايااا اكلد ياي ــ لواكد اي ــي لادم لواكااثي ــلنف ــاوايهب  ل لــاء هيب ــد يس ومد اكل

 لملنـــا اكدرنيـــءندو اا ااـــن اننانـــ اياااـــإواكطـــلب مـــ  اكا ـــريي  واكنافـــدي  

 .والاققاء م  دو  حنض اكنيل 

  د م  و اء اكق دوالله تداك
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 ن  ـاذ اكدكلـةلدا ـاكسي

 ب ـــ يـا وق ةــند فـــماا

 اائ   ئيس اك امدل كشبن  لادمل اكا لاع وتنايل اكايبل 
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 ك ال

 مااند فا وق ة يب اكسيدالاةلاذ اكدكلن  /

 اكا لاع وتنايل اكايبل اائ   ئيس اك امدل كشبن  لادمل 

 

كااد لله  ب اكداكاي ، واك لة واكسل    د لااتب ا ااياء واكارة ي ، و  د آكه ا    

 ومااه نجادي ، وندد: 

 أبنائي الطلبة : 

ندايل يسدداي ن  نهنبمب ناكلااقمب ن امدل طنطا ، ت ك اك امدل اكلي ادلز ناالاائنا        

 .  ونأمثاكمب م  ننناء هعا اكنط ب إكيها، وتصخر نم 

إطا    كانام ل إوفي  ونناتي  نننائي  ند نكب  اكعهاي،  نينني ها  اكانقرة  حلصالا  جامدلنا 

، ون  ت د نا م  ت ك اكاناةال ةايلي لإ لء قيب اكلصنق، واا  الط ع   مسيرتمب اكلد يايل

 كةد مشرق ومسلقال وا د كهعا اكنط  .

 أبنائي وبناتي: 

إكي       تنمل  ما  نحدث  م   والاةلزادة  اك هد  نانام ل  م ا   يمب  فد  اكد ب   ه 

اكناج   ن   ونناء مسلقا ه، كاا   ، اكنط   هعا  يسهب فد مياةل حاضر  ناا  تخ  مب 

قركاء  كنمن   وجه  نكال  نها   د  واكقيا   مسؤوكياته  تاال  منا  واحد  كل  يالب   د 

 ك لنايل اكاسلدامل.  2030فا  ي  في تاقي   ايل م ر  

 وختامًا :

نةأ  الله تداكد ن  ينفقمب ويسدد لاطاكب في تاقي  ما ت ان  إكيه، ون  تنه ن  م       

اكادرفل ولاارا  نةاتعتمب ما ي دل منمب  نامر فا  ل في مسيرة اكاناء اكلي يشهدها 

 وطننا اكةاكد. 

 حفظ الله مصر من كل سوء ومكروه 

وبركاته وفقكم الله والسلام عليكم ورحمة الله   
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 اكدكلن  ا ةلاذاكسيد 

 اقلـــ ـ ممااــــد ا  ــــكا

 اكد اةا  اكد يا واكاانث ل كشبن  ـ امداك   ئيس ـاائ
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 ك ال

  ماقل  مااد  كاا  اكدكلن /  ا ةلاذاكسيد 

 اكد اةا  اكد يا واكاانث ل كشبن  ـ امداك   ئيس ـاائ
 

 طلب وطاكاا  ك يل اكز ا ل  نننائد ونناتد

 

يسدداد ن  نهنئ نننائد اكطلب اك دد نم يل اكز ا ل نطنطا ناناةال اكدا  اكد اةد 

 اك ديد وهب يخطن  نوكد اكخطنا  في مرح ل اكلد يب اك امدد .

حدل اكم يا  اكلي تلط ع ناسبنكيل الإقـداع اكد اـد إإ  ك يل اكز ا ل نطنطا هي  

في اكا ا  اكز ا د نانطقل وةي اكدكلا وإمـداد اكايبـل اكاايطـل نالخ  ـي  ملايـزي  

قاد ي    د قيـادة  ا يـا  الإالـاج اكز ا ـد وحـل مشـاك ه ناكد اةـل واكااـت نهـدت 

فـي كــل اكز ا ــد واكنهـنض نالإالـاج اكز ا ــد اج لـتطـنير اكز ا ـل واكنهــنض نالإا

 .اكا الا  اكاخل صل 

ونتنجه ناكلهنبل إكد زملئد ا جلء ن لاء هيبـل اكلـد يس ونننـائد ا  ـزاء مـ  

ي كاا فيه لايركب   اكاد ةي  اكاسا دي  واكاديدي  وجايع اكدام ي  ناكم يل . وفقمب الله جايدا

 ظل اكقيادة اكرقيدة .ولاير وطننا اكدزيز م ر اكاايال في 

 

وسدد خطاكم وفقكم الله   

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته   
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 اكدكلن  ا ةلاذاكسيد 

 مااد اكسيد مااد نحاد

  ايـــد اكم يـــل
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 ك ال

 مااد اكسيد مااد نحاد اكدكلن /  ا ةلاذاكسيد 

  ايـــد اكم يـــل
 ،،،،  ا  زاءاننائد ونناتد طلب ك يه اكز ا ه 

هنــئ كــل ن  نيســدداي ,,,  2022/2023مــع نــدء ااطــلق اكدــا  اكد اةــي اك ديــد 

هنبمب ن صه نننائي اكطلب اك دد اكقدامد واك دد ناكدا  اكد اةي اك ديد و   لطلب اكم ي

 لاكز ا ـ  لنم ي  لتند   ي الاليا كب اكد اةنو  في حياتمب كاا  لاامه ناكدا  اك امدي ا 

 .مماايا  الإ لخركه كافسهلاا  وتكه كل الإ لذكك اكا ا  اكعي تنكد اكدوك

 ا  زاء ئياننا :- 

قد  اكاسلطاع م  وقـلمب اكـعي   ةةلصاد الإل وواكلا ي  لفي اكد اةنوميمب ناك ديل  

 لانا ها اكثقافيننمل    لاكطلني  لاشطاكنشاط اكطلني فا   لااا ةكو  لنم ك د اةلانلا  

اكللقـي واكلصا ـل مـع  لب فرممح كياراتمب وتلت قل لا  لجلاا يوالإ  لاكرياضيلوو اكصني

 .لارل ن ا  و م  ك ينندلمب اكادض دالال ك يلمب 

 ا  زاء ئياننا :- 

اكدقــن  وتهــعي   لكلا ــيل اكد ــب هــي ممــا  كلرنيــ ا  تمــن  ممااــنقاــل  لاك امدــ

 رمــنوفــي تدايــ  اكاــنا  و لمديــاةــننا  د اةــلمب اك ا لاــلق اتانــد ا  تســلة نا 

 ل لـاء هيبـه اكلـد يس واكهيبـنمب مـ   عتةـاتنناواكلدـاو  اكاثاـر مـع زملئم  لاك داق

 ل .اكاداوا

  اقد  كمب كل ما اسلطيع م   ـن  كاـل جايـع اكاشـمل  واك ـداب ن  كاا ا دكب

 .الااط واكنشاط جلهاد والإال ر منمب اكمثير م  الإناكلي قد تناجهمب و

 ا  زاء ئياننا :- 

 ...كد طري  اكهدل اسدد وفي ح  م ر ا لقي وإ لاع ا  د طري  اكخير 

فـاالب  لمديااك  ةاكدال واكايافي اكلزاممب اال ر منمب اكمثير م  اكدطاء والالالع ات   

 لللاا ن  مسـبنكيةـالب مـ   لنالب مسلقال م راا اكااياـنمل اكاسلقال و و  اكااضر  ن

و مطاكان  ناكسـير   ـد   ل  يا  ةنناء حلا ن  فاالب  دواكنطن  داكدال اكاهني واكا لاد

د نا الله ا  يم ـل جهـند نمب  واكرقي ني  ا   ةكد اك دا لإاكااياكل  نا نا راا   ب  د اك

 ة .ناكعكريا  اكسديد  ةلاراذ و لوااجا ةملايز ل  تمن  د اةلمب ناكم يناك ايع ناكن ا  و
 ،،،،،،،، والله اكانف  واكاسلدا  

 اكسل    يمب و حاه الله ونركاته
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 اكدكلن  ا ةلاذاكسيد 

 قريف  اد اكنايس جار  

 وكيل اكم يل كشبن  اكلد يب واكطلب 
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 ك اـل 
 قريف  اداكنايس جار اكدكلن /  ا ةلاذاكسيد 

 اكلد يب واكطلب وكيل اكم يل كشبن  
ن  ن حـ  نمـب جايدـا منقـنكي    نننائد اكطلب ناها كصرمل   ياـل ت ـك اكلـد نتاحـم كـد

وجدد فد  حاب ك يل اكز ا ل جامدـل طنطـا وهـد مـ  نهـب اكم يـا  اكد ايـل اكلـد كهـا  لقـل 

مااقرة نخدمل اكا لاع اكعل ادـي  فيـه حيـت ناهـا مننطـل ن  ـداد وتخـريج ملخ  ـي  فـد 

اكا ا  اكز ا د   د ن  د مسلنل وإجراء ا نااث اكاخل صل اكلد تسـاهب فـد حـل اكاشـمل  

اكلد تناجه اكقطاع اكز ا د نشقيه اكنااتد واكايـنااد واكداـل نيلـا   ـد تطـنيرم مـ  لاـل  

 –اكد اةا  اكاديثل اكلد تلااقـد مـع اكد اةـا  اكداكايـل وماـا لا قـك فيـه ن  ك يـل اكز ا ـل 

جامدل طنطا تال ك اخال ملايزة م  ن لاء هيبـل اكلـد يس ذول اكخاـرة اكناةـدل اكالخـرجي  

م  نفلل اك امدا   اكداكايل واكقاد ة   د إحداث اكلطنير اكاسلار ك م يل وقاد ي    د اكقيا  

ناكاها  اكانك ل إكيهب نمل كصاءة وإقلـدا  . وكلاقيـ  ذكـك ي ـز  تناجـد قيـادة وإدا ة قـاد ة   ـد 

تاسي  نيبل اكدال اكدالا يـل ناكم يـل وتدزيـز فمـرة اكشـراكل مـع اك هـا  الإدا يـل وا كاديايـل 

واكاراكز اكااثيل   د مسلنل اكالد ونيلا قـاد ة   ـد إمـل  وتطـنير مـد وس فـد ةـايل 

اكنمن  إكد مداك ل فداكل ك مثير م  اكاشمل  الإدا يل وا كاديايل، وذكك مـ  نجـل ا  تقـاء 

ناكاسلنل ا كـادياد واكاهنـد   لـاء هيبـل اكلـد يس واكطـلب فـد اكم يـل إكـد اكاسـلنيا  

اكانشندة واكلد تاق  هدت اكم يـل ااـن تاقيـ  اكلطـنير واكا ـن    ـد الإ لاـاد ا كـادياد 

ك م يل ن ن ة دائال حيت ن  اكز ا ل هد نةاس حلا تنا اكلد نماام جزءا مهاا فد تقافلنا 

وإقل اداا وحياتنا اكينميل ،كعا تالل اكلنايل اكز ا يل مماال ملقدمل فد ة ب نوكنيـا  اكسياةـا  

الإقل اديل والإةلثاا  فد اكدديد م  نرامج اكدال . كاا ن  هناك مسل دا  كثيرة حاكيـا زاد  

م  ا هايل اكنسايل ك ز ا ل واكلد تلاثل فد إةلارا  اكد ز اكةعائد لال  اكدقد ا لايـر الي ـل 

م ين  اسـال ةـننيا وناكلـاكد   2كل ريف ا  اضد اكز ا يل وكعكك زيادة  دد اكسما  ناناكد  

نكـف فـدا  ةـننيا ، ماـا ةـا  يلاـي  حلايـل زيـادة الإهلاـا    150فأ  ا مر يلط   إةل ل   

ناكلد يب اكز ا د ن صل لاامل واكدال   ـد إ ـداد اكمـناد  اكصنيـل وزيـادة الإهلاـا  نا ناـاث 

اكاط ننل فد هعا اكا ا  ولا نما نناـاث إالـاج ةـللا  ز ا يـل ق ي ـل الإحلياجـا  اكاائيـل 

وإةلخدا  طرق اكرل اكاديثل واكز ا ل فد اكاناط  اك ـاراويل واكشـاه مـاراويل كـل ذكـك 

يد ن إكد إ ادة اكلقييب اكعاتد  اصسنا كن ا  نركـ  اكلقـد  مـ  لاـل  تطـنير اكانـاهج واك ـنائح 

 وطرق اكلد يس واكاالنل اكد اد ك اقر ا  اكد اةيل .

نننائد اكطلب لاند م  اكلس ح ناكد ب واكادرفل كمد انهض نا داا اكاايال مع اكارع اكلـا  

ناكلاسك ناكخ   اكقنيب والإكلزا  ناكااادلء واكقنا ـد اك امديـل ولانـد مـ  اكلصـااد فـد تا ـيل 

اكد ب ونحرع دائاا   د اكدطاء وح  اكدال ونتاند كمب دائاـا اكسـداد واكلنفيـ  كاـا فيـه لايـر 

 وطننا اكااي  .

 واكسل    يمب و حال الله ونركاته ،،،
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 اكدكلن  ا ةلاذاكسيد 

 نةدد  اداكقاد  د ناكل

 وكيل اكم يل ك د اةا  اكد يا واكاانث 
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 ك ال

 نةدد  اداكقاد  د ناكلاكدكلن /  ا ةلاذاكسيد 
 وكيل اكم يل ك د اةا  اكد يا واكاانث 

 

جديد اسأ  اكانكد  ز وجل ن  يمن   ا  مزدهر   فد ندايل  ا  د اةد

ناكن احا  والإا ازا  والقد  نخاكص اكلهااد  ننائنا ا  ــزاء طــلب ك يــل 

جامدل طنطا واكلد الشــرت نالإالاــاء إكيهــا مــع نطيــ  ا منيــا    -اكز ا ل  

 نلاقي  اكلصنق واكن ا  اكااهر.

وتدلار ك يل اكز ا ل إحدل منا ا  اكد ب واكادرفل ن امدل طنطا واكلد 

تسهب فد تطنير اكقطــاع اكز ا ــد نشــمل يلناةــ  مــع اكلطــن  اكســريع فــد 

ــا اكاديث ــ ــل اكلمننكنجي ــن  واق ــل مــ   جاكاكد  ــا  ملداقا ــا ل مــ  لاــل  نجي ه

اكاخ  ي  ناا ياق  اهلــل ز ا يــل تــد ب الإقل ــاد اكقــنمد وتــدفع ند  ــل 

اكلنايل نةيل اكنمن  إكد الإكلصــاء اكــعاتد . إ  تاقيــ   ايــل و ةــاكل اكم يــل 

يلط   اكدال اكاخ ص واكداوب م  جايع فبــا  اكم يــل نةــاتعتها ومنظصيهــا 

و ااكها وطلنها نارح ليهــا مرح ــل اكامــاكرينس ومرح ــل اكد اةــا  اكد يــا 

واكطاك  اكالايز هن مشروع كدلن هيبل تد يس ملايــز نو ناحــت ملايــز نو 

مهندس ز ا د ملايز يساهب مساهال إي انيل فد تاقي  مسلقال مشرق كهــعا 

اكنط  اكعل يسلا  منا اكمثير واكمثير كمد اــندب جايدــا نخيــرا  ومقــد ا  

 مع لااكص تاياتد ونطي  نمنياتد ناكدا  اك امدد اك ديد  ن داا اكدزيز  
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 اكدكلن  ا ةلاذاكسيد 

 هل  اكالنكي اد  مااد 

 وكيل اكم يل كشبن  لادمل اكا لاع وتنايل اكايبل
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 ك ال

  اد  مااد هل  اكالنكداكدكلن /  ا ةلاذاكسيد 
 كشبن  لادمل اكا لاع وتنايل اكايبل وكيل اكم يل 

 

الجديد داعيا المولى عز وجل أن يكون عاما    أهنئ طلابنا الاعزاء بالعام الدراسى      

نكون جميعا عند   ان  واتنمنى  العظيم  لبلدنا  التقدم  قاطرة  فانتم  بالانجازات  ملئ  مثمرا 

حسن الظن من حيث الالتزام والتفانىفى تلقى العلم والحفاظ على المبادئ الجامعيةالتى  

 تؤدى فى النهاية الى التفوق والحصول على أعلى المراتب.

بكلية   التحقوا  الذين  والطالبات  الطلبة  بابنائنا  ارحب  لكى  الفرصة  هذه  انتهز  وانى 

الجميع   واوصى  الماضى  العام  فى  وفقوا  الذين  الطلاب  أبنائى  اهنئ  كما  الزراعة 

بالعمل الجاد لما فيه رفعة وطننا الحبيب. فأنتم مستقبل هذا الوطن الغالى وثقتنا فيكم  

ليس لها حدود فكونوا على قدر المسؤليةولايشغلكم عن رسالتكم شئ. أرجو ان تهتموا  

والحفاظ   والعناية  الحرص  وكذلك  المختلفة  التعليمية  والانشطة  محاضراتكم  بمتابعة 

 بمقدرات الكلية من اجهزة ومعدات اعدت خصيصا لتدريبكم وتأهيلكم العمل. 

أسأل الله العلى القدير أن يوفقكم جميعا لما فيه صالح وطننا الحبيب مصر وان يحفظ  

 .   مصر من كل سوء وكل عام وأنتم بخير 
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 جامدل طنطا

 

وكاام تلاع   62/1963  جامدل طنطا نم يل اكط  فد اكدا  اك امدد  نند

اةلق م    جامدل الاةمند يل وفد  ــا    1972جامدل الاةمند يل وفد  ا   

اةــلق م  ــ  جامدــل الاةــمند يل ن ةــب جامدــل طنطــا ووةــي اكــدكلا  1972

 وكاام تشال ك يا  اكط  واكد ن  واكلرنيل واكز ا ل نمصر اكشي  .

تشــا ك و إ  جامدل طنطا جامدل فد وةي اكــدكلا، تشــع اكد ــب واكادرفــل،  

في حل مشاكل الاقاكيب في كافــل اــناحد اكادرفــل، فهــد تد ــيب وناــت، وهــد 

وهــد تنشــيي ك داــرا  واكل ــا ة واكز ا ــل، وهــد  لاــاء حلا ة وضــياء،  

 اصقا  اكلد يب  نناء الاقاكيب .واقل اد في  

 تلب جامدل طنطا ا   اكم يا  ااتيل : 

 ك يل اكط   -1
 ك يل اكلرنيل  -2
 ك يل اكد ن   -3
 ك يل اكل ا ة  -4
 ك يل ااداب  -5
 ك يل اك يدكل -6
 ك يل ط  الاةنا  -7
 ك يل اكاقنق  -8

 اكلاريض ك يل  -9
 ك يل اكهندةل  -10
  يل اكز ا لك -11
 يل اكلرنيلاكرياض يلك -12

 ك يل اكلرنيل اكنن يل  -13
 ك يل اكااةاا  واكاد نما  -14
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 مقدمل 

تدلار ك يل اكز ا ـل جامدـل طنطـا نـدو ها اكالايـز منـا ة ك لد ـيب واكااـت اكد اـد 

اكز ا د كا ر واكشرق ا وةي وافريقيا ، م  لال  نجيا  مللاكيل م  لاري يهـا واةـاتعتها 

ي كلئال اكدالا يل كم يل اكز ا ل كصر اكشي  فـي تخ ـص   1965، وااشبم مؤةسلنا  ا    طاقا

ن مـدا  اكلئاـل  8/1/1978نلـا ي   44اكشدال اكدامل حلد مدو  اكقـرا  اكـنزا ي  قـب 

اكدالا يل ك م يل واكقرا ا  اكاددكل كه ناكا ن    د د جل اكاماكن ينس في اكد ن  اكز ا يـل 

)اكشدال اكدامل فقي( وتـندب اكم يـل ننشـاط تد ياـد ممثـف فـي مرح ـل اكامـاكن ويس ومقدمـل 

ك ا لاع نجيا  ملداقال م  اكشااب مس ح ناكد ب واكقـد ة اكااثيـل اكاايـزة ، يلناكـ  مـع هـعا 

اشاط ناثد ملصنق يدمف   يه اةاتعتها نل ا نهب ود اةاتهب كيقدمنا جهدهب اكـعل يسـهب فـي 

ي كصريـ  واحـد  تطنير اكز ا ل اكا ريل مع حشد م  لايرة اكصنيـي  والادا يـي  يد اـن  مدـا

 ملمامل .

ك يل اكز ا ل جامدل طنطا كها مماالها ني  اكم يا  اكدريقل فـي اكان نمـل اكلد يايـل  

اكا ريل فها هد تنشأ وتسلار حلد الا  في نداء وظائصها وتدزيز دو هـا الاي ـاند كاسـيرة 

اكلنايل اكز ا يل اكا ريل ود ب من نما  اكد ب واكاات اكد اد في اكدديد م  اكدو  اكدرنيل 

مدلادة في ذكك   د اكخارا  اكد ايل واكصمريل واكرال الاجلاا يل اكصداكل  ةاتعتها ومسلندة 

 .اكد اكاسلادتا  والاةاكي  اكد ايل واكلمننكنجيل اكد جاا  اكرال الاجلاا يل اكصداكل

وم  هعا اكانط   تسـدد اكم يـل طـنا  مسـيرتها اكـد تطـنير مقر اتهـا واةـلاداث 

اك ديد كاا تاي ه  ملةيرا  وملط اا  ةنق اكدال واكلطن ا  اكلمننكنجيل ، فاكم يل حري ـل 

  د ااشاء نرامج جديدة في اكارح ـل اكقادمـل تلناةـ  مـع الاحلياجـا  اكد ايـل واكالط اـا  

 اكلنانيل اكاخل صل في م الا  الإالاج اكاينااد واك ال اكايطريل وتنسي  اكادائ .

ونماام ك يل اكز ا ل جامدل طنطا طاقا كلئال اكدالا يل كن ا  اكسـا ا  اكادلاـدة 

( ونـاكرةب مـ  2015)تانح د جل اكاماكن ينس في اكد ن  اكز ا يـل قـدال  امـل مـ   ـا  

ــب ــنزا ي  ق ــاكقرا  اك ــي مــد   ن ــل اكل ــعم اكلئا ــدث كه ــعل ح ــنير اك ــا ي   673اكلط نل

 ظ م قامرة   د اةليصاء ملط اا  ةنق اكدال ناكنسال كنن يل اكخري ي  . 3/4/2011
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 نولاي : اشــأة اكمـ يل ونـدايــل اكــد اةل نهــا : 

نااشـاء فـروع جامدـا  اكقـاهرة  1578مـد  اكقـرا  اك اهـن ل  قـب   1970في  ـا    -

والإةمند يل و ي  قاس حيت تب ااشـاء فـرع ك امدـل الإةـمند يل يلـب ك يـا  اكطـ  

 واكد ن  واكلرنيل واكز ا ل نمصر اكشي .

حيت تنص اكاادة اكثاايل فقرة  1972كسنل  49مد  قرا  جاهن ل  قب  1972في  ا    -

)هـ(   د ااشاء جامدل وةي اكدكلا ومقرها طنطا تب تدديل اةاها ندد ذكك نانجـ  قـرا  

 اكد جامدل طنطا . 1973كسنل  54 ئيس اك اهن يل  قب

 49ناكلئاـل اكلنصيعيـل ك قـاان   809مد  قرا   ئيس اك اهن يـل  قـب   1975في  ا    -

ي  1972كســـنل  ( جامدـــل طنطـــا وتلـــب ن ااـــ  ك يـــا  اكطـــ                      )اكاـــاب ا و  لاامســـا

)وتادياتهــا اقســا  طــ  الاةــنا  واك ــيدكل( واكد ــن  واكلرنيــل واكز ا ــل نمصــر اكشــي  

فـي   924واكل ا ة وااداب واكز ا ل نشاي  اكمن  تب مد  قرا  م  ـس اكـنزا ء  قـب  

اصس اكدا  يلب ك يل اكهندةل واكلمننكنجيا نشاي  اكمن  واكهندةل الاكملروايل ناننت اكد 

 ك يا  جامدل طنطا .

 اةلق م جامدل اكاننفيل    جامدل طنطا . 1142قرا   ئيس اكنزا ء  قب  1976 ا   -

ننشـاء فـرع ك امدـل طنطـا نمصـر   278مد  قرا   ئـيس اك اهن يـل  قـب    1981 ا    -

مد  قرا  ننقل ك يل اكط  اكايطرل  1990اكشي  يلب ك يل اكز ا ل واكلرنيل وفد  ا  

 اكد فرع جامدل طنطا نمصر اكشي  .

 1996  –  1995  يً مـ  اكدـا  اكد اةـدوقد ندن  اكد اةل نم يل اكز ا ل طنطـا ا لاـا اي  -

ي كلئال اكدالا يل كم يل اكز ا ل نمصر اكشي  في تخ ص اكشد  اكدامل حلـد مـدو   طاقا

ــب ) ــنزا ي  ق ــرا   اك ــا ي  44اكق ــل  8/1/1998( نل ــل ك م ي ــل اكدالا ي ــد ا اكلئا نام

واكقرا ا  اكاددكل كه ك ا ن    د د جل اكامـاكن وينس فـي اكد ـن  اكز ا يـل اكشـدال 

 اكدامل فقي .
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ي :  ةاكــل اكم يل و ايلها ونهدافها الإةلراتي يل :   تاايا

 أ: أولا : رؤيـــة الكليـة:-

الريادة والتميز تعليميا وبحثيا ومجتمعيا فى المجال الزراعى محليا ودوليا فى اطار   

 متطلبات التنمية المستدامة 

 ثانيــاا: رسالـة الكليــة:-

جامعه طنطا باعداد خريجين فى مجال العلوم الزراعية   - تلتزم كليه الزراعه 

قادريين علي المنافسه فى سوق العمل  وفقا للمعايير القومية الاكاديمية المرجعية وتقديم  

خدمات متميزة فى التعليم والبحث العلمى لخدمة المجتمع وتنمية البيئة فى اطار القيم  

 الارتقائية 

 الغايات والاهداف الاستراتيجية 

 الارتقاء بمنظومة الأداء وضمان الجودة المستمرة   -أولاً:  
 . تنمية قدرات الموارد البشرية.  1
 . تقييم أداء الموارد البشرية دورياً.2
 . التحديث والتفعيل المستمر للهيكل التنظيمي. 3
 . أخذ اراء الأطراف المعنية دورياً.4
 والإدارات والوحدات.  . المراجعة الدورية للاقسام5
 . الاعتماد من جهات متنوعة.6

 التطوير المستمر للبرامج والمقررات بما يتوافق مع سوق العمل    -ثانياً: 
 . التوعية المستمرة بالمعايير القومية الأكاديمية المرجعية.1
 . المراجعة الدورية للبرامج والمقررات. 2
 . التحديث المستمر لتوصيف البرامج والمقررات. 3

 دعم وتشجيع البحث العلمي التطبيقي  -ثالثاً:  
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 . تطوير المجلة العلمية للكلية 1
 . دعم وتشجيع البحث التطبيقي والنشر الدولي. 2
 . تشجيع المشاريع التنافسية.3
 عقد المؤتمرات المحلية والدولية دورياً.. تشجيع 4

 تنمية وتطوير الموارد    -رابعاً:  
 . تنمية الموارد الذاتية للكلية. 1
 . صيانة وتطوير الموارد المادية بالكلية.2
 . دعم البنية التحتية الإلكترونية للكلية. 3
 تنافسية الكليةالتواصل الفعال مع المجتمع الخارجي ودعم    -خامساً:  
 . المشاركة الفعالة لجهات التوظيف في أنشطة الكلية.1
 . الاستفادة بأراء الأطراف المعنية الخارجية. 2
 . التوسع في الشراكات المحلية والدولية. 3
 . الارتقاء بالمزايا التنافسية للكلية. 4

 
 
 
 

 )الفرعية(الغايات والاهداف الاستراتيجية والاجرائية  

 الارتقاء بمنظومة الأداء وضمان الجودة المستمرة   -أولاً:

 . تنمية قدرات الموارد البشرية.  1
 تدريب وتأهيل الموارد البشرية سنوياً. .أ

 تنمية مهارات ريادة الاعمال للطلاب والخريجين.  . ب 

 . تقييم أداء الموارد البشرية دورياً.2
 تقييم أداء الموارد البشرية سنوياً.   .أ
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 الاستفادة من نتائج تقييم الأداء.   . ب 

 . التحديث والتفعيل المستمر للهيكل التنظيمي. 3
 مراجععة وتحديث الهيكل التنظيمي للكلية والوحدات.   .أ

 تفعيل الهيكل التنظيمي وبطاقات الوصف الوظيفي.   . ب 

 . أخذ اراء الأطراف المعنية دورياً.4
 قياس الرضا الوظيفي للموارد البشرية بالكلية والاستفادة منه دورياً.  .أ

 أخذ أراء الطلاب لدعم الفاعلية التعليمية.   . ب 
 الاستفادة بأراء الخريجين وطلاب الدراسات العليا وجهات التوظيف. . ت 

 . المراجعة الدورية للاقسام والإدارات والوحدات. 5
 إجراء المراجعة الداخلية للأقسام والإدارات سنوياً.  .أ

 متابعة الخطط السنوية للوحدات.  . ب 

 . الاعتماد من جهات متنوعة.6
 تأهيل الكلية للحصول على شهادات الايزو. .أ

 تأهيل الكلية للاعتماد من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.   . ب 

 

 التطوير المستمر للبرامج والمقررات بما يتوافق مع سوق العمل    -ثانياً:

 . التوعية المستمرة بالمعايير القومية الأكاديمية المرجعية.1
 الأكاديمية المرجعية.توعية الموارد البشرية بالمعايير القومية  .أ

 تفعيل أليات لضمان تطبيق المعايير القومية الأكاديمية المرجعية. . ب 
 التحديث الدوري لمواصفات الخريج بمشاركة الأطراف المعنية.  . ث 

 . المراجعة الدورية للبرامج والمقررات. 2
 إجراء المراجعة الداخلية والخارجية سنوياً لمرحلة البكالوريوس.  .أ
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 إجراء المراجعة الداخلية والخارجية سنوياً لمرحلة الدراسات العليا. . ب 

 . التحديث المستمر لتوصيف البرامج والمقررات. 3
 تحديث توصيف البرنامج والمقررات لمرحلة البكالوريوس.  .أ

 تحديث توصيف البرامج والمقررات لمرحلة الدراسات العليا. . ب 

 دعم وتشجيع البحث العلمي التطبيقي  -ثالثاً:

 . تطوير المجلة العلمية للكلية 1
 إنشاء المجلة بأعداد إلكترونية.   .أ

 إدراج المجلة على موقع بنك المعرفة المصري.  . ب 
 (. Scopusإدراج المجلة على قواعد البيانات العالمية ) .ج
 (. Web of Scienceإدراج المجلة على قواعد البيانات العالمية ) .ح

 . دعم وتشجيع البحث التطبيقي والنشر الدولي. 2
 تأهيل معامل بحثية للاعتماد الدولي. .أ

 الشراكات العلمية محلياً ودولياً.التوسع في  . ب 
 تنمية قدرات الباحثين على مهارات النشر العلمي الدولي . ت 

 ج. تحفيز ومكافأة الباحثين علي النشر العلمي الدولي.  

 . تشجيع المشاريع التنافسية.3
تدريب وتأهيل أعضاااء هيئااة التاادريم علااى مهااارات الحصااول علااى مشاااريع  .أ

 تنافسية. 
 التقدم لجهات متنوعة للحصول على مشاريع تنافسية.  . ب 

 التعاون في مشاريع تنافسية مع كيانات تعليمية وبحثية محلية وإقليمية.  . ث 

 . تشجيع عقد المؤتمرات المحلية والدولية دورياً.4
 محلي دورياً.عقد مؤتمر   .أ
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 عقد مؤتمر دولي دورياً. . ب 
 دعم أعضاء هيئة التدريم للمشاركة في المؤتمرات المحلية والدولية. .ج

 

 تنمية وتطوير الموارد    -رابعاً:
 . تنمية الموارد الذاتية للكلية. 1

 تشجيع الوحدات ذات الطابع الخاص.  .أ
 تفعيل لائحة تحاليل المعامل المعتمدة.  . ب 
 إنشاء وحدة استشارات ودعم فني للمزارعين والمستثمرين. . ت 
 إنشاء برامج مميزة تواكب متطلبات سوق العمل. .ح

 . صيانة وتطوير الموارد المادية بالكلية.2
 ( سنوياً.NORMSإعداد وتحديث الدليل الاسترشادي للموارد ) .أ

 إعداد خطة الصيانة السنوية للموارد المادية.  . ب 
 تطوير بعض القاعات والمعامل سنوياً. . ت 
 إعداد خطة الإخلاء وتنفيذ تجربة إخلاء سنوياً.  . ث 

 . دعم البنية التحتية الإلكترونية للكلية. 3
 إعداد وتحديث دليل التعليم عن بعد والتعليم الهجين سنوياً. .أ

 التحتية الإلكترونية سنوياً.صيانة وتطوير البنية   . ب 
تااااااادريب الماااااااوارد البشااااااارية علاااااااى فنياااااااات ومهاااااااارات اساااااااتخدام التقنياااااااات  .ج

 الإلكترونية.  

 التواصل الفعال مع المجتمع الخارجي ودعم تنافسية الكلية  -خامساً:

 . المشاركة الفعالة لجهات التوظيف في أنشطة الكلية.1
 واللجان.تمثيل جهات التوظيف في المجالم  .أ

 مشاركة جهات التوظيف في تفعيل التدريب الميداني.  . ب 
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 تفعيل دور البحث العلمي في حل مشكلات الإنتاج الزراعي.  .ح

 . الاستفادة بأراء الأطراف المعنية الخارجية. 2
 أخذ أراء جهات التوظيف لتطوير مخرجات الكلية دورياً. .أ

قياس أراء الخريجين وطلاب الدراسات العليا حول فاعلية وتطوير باارامج  . ب 
 الكلية. 

 . التوسع في الشراكات المحلية والدولية. 3
 إبرام بروتوكولات تعاون ومذكرات تفاهم مع الشركات والمصانع.   .أ

 توقيع بروتوكولات تعاون ومذكرات تفاهم مع كيانات بحثية.   . ب 
 عقد ملتقي توظيف سنوي.   . ث 

 . الارتقاء بالمزايا التنافسية للكلية. 3
 دراسة السمات المميزة والبروفيل التنافسي للكليات المناظرة محلياً  .أ

 دراسة السمات المميزة والبروفيل التنافسي للكليات المناظرة دولياً  .ج
 

و  ي ذكك فقـد  و ي فـي ف سـصل اكم يـل ومناه هـا اةـلاداث مقــر ا  د اةـيل تناكـ      

ــل  ـــن  اكز ا ي ـــي اكد  ـــل ف ملط اــا  هــعم الات اهــا  ناـــا يلااقـــي مـــع اكلطــن ا  اكاديث

ــد ناك ةــل  ـــي واةـلخدامـــه والإكاـــا  اك ي ـــل، مــع الاهلاـــا  نلطايقـــا  اكااةـــ  ااك اكاخل ص

الإا  يزيل كلنةـيع م ـاد  اكادرفـل والإكاـا  اكاسلاــر ناــا يســل د فيهــا.ويام  إي ازهـا 

 فياا ي د :

 

إ داد نلا ائيي  ز ا يي  كديهب اكادرفـل اكد ايـل واكاهـا ا  اكعهنيـل واكصنيـل واكاهنيـل  .1

اكاخل صل واكالمام ل ناا يـؤه هب كنالـاج ا مثـل ك ااامـيل اكاق يـل واكاسـلاايل اكلزمـل 

 لاحلياجا  الاةلهلك اكاا د واكل دير.

تزويـد اكطـلب ناكاد نمـا  اكاهنيـل وإدلاـا  تقنيـا  حديثـل فـد إطـا  االـاج ومــنا ل  .2

 اكدواج  واكا الا  اكال  ل نها.



 

29 

ة ــيــل ــكـــادارة ال  

ك داــل فــد م ــااع ا ةعيــل  ــل اكطــلب  .3 تأهي

 وا كاا  وإقامل اكاشرو ا  اكةعائيل.  

إ داد لاريج مؤهـل ك داـل   ـد اطـاق ت ـا ل نو ناثـد فـد م ـالا  ممافاـل اافـا   .4

 اكز ا يل .

تد ي  اكطلب   د اتخاذ قرا ا  إدا ة اكانشـأة اكز ا يـل ناـا يلناةـ  مـع اكلةييـرا   .5

الاقل اديل والاجلاا يل اكادامرة وتطاي  الائج اكاانث اكز ا يل   ي قطاع اكز ا ل 

 واكقد ة   ي تخطيي وتقييب نرامج اكلنايل الاقل اديل والاجلاا يل اكز ا يل 

تخــريج طاكــ  م ــب ناكا ــاد  ا  ضــيل وطــرق اةل ــلحها واةــلز ا ها نا ةــاكي   .6

اكاديثل وناكطرق اكاث ي اكلي تاق  اكاااف ل   ي إالاجيلها وم ـاد  اكايـام واكلخطـيي 

 لاةلخدامها الاةلخدا  ا مثل ناا ياق  اكاااف ل   يها وحاايلها م  اكل نث.

ن  يمن  اكخريج قاد    د تداو  وتطاي  تقنيا  اكلمننكنجيـا اكاينيـل كاـل اكاشـمل   .7

 وكديه اكقد ة   د اكدال فد هعا اكا ا  .

إكساب اكخريج ندض اكاها ا  اكادرفيل فد م ا  اكهندةل اكز ا يل اكلد يسـلطيع مـ   .8

 لالكها ن  يسلخد  اكلمننكنجيا اكاديثل فد هعا اكا ا  .

 

 

 مااد اكسيد مااد نحاداكسيد ا ةلاذ اكدكلن / 

 ـيل  اــــيد اكم 

 قريف  اد اكنايس جاراكسيد ا ةلاذ اكدكلن  / 

 وكيل اكم يل كشبن  اكلد يب واكطلب 

  اد  مااد هل  اكالنكد اكسيد ا ةلاذ اكدكلن  / 
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وكيل   اكسادة  اداء اكم يل واكنكلء اكسانقي  

 اكم يل كشبن  لادمل اكا لاع وتنايل اكايبل 

 نةدد  اد اكقاد  د ناكل اكسيد ا ةلاذ اكدكلن  / 

 وكيـل اكمـ يــل ك ـد اةــا  اكدـ ـيا واكاــــــــانث

 ةديد مدلاد ان  اكدي  ماروساكســيد / 

 نمــــي  اكـم ــــــــيل

 

 

 
 

 

 

 

 

  لاكسادة  اداء اكم ي 
 

  5/2/1993حتى  2/2/1992  شلـــــــبي             ندب للإشرافأ.د/ طــــــه أحـمد  -1

 م25/5/1996حتى5/1993/ 26   مؤسس الكلية وأول عميد للكلية تم تعينه عميد الكلية من

 م30/7/2000حتى  21/9/1996من    أ.د/ رفعـت المرسـى الصفتــى -2

 م31/7/2003حتى30/7/2000من  حمادأ.د/ محمـد الفـاتح رياض   -3

 م31/7/2005حتى  7/10/2003من   أ.د/ إبراهيــم سعـيد الهــوارى  -4
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 م31/7/2011حتى14/9/2005من    أ.د/ حلمـــي عـــلـى عـــــــنبر -5

 م31/7/2014حتى  27/9/2011من   أ.د/ إبراهــيم إبراهــيم مصـباح -6

 3/11/2017وحتي    4/11/2014من    دـــو زيـيد أبـــادل الســـعأ.د / -7

 3/11/2020وحتي    4/11/2017من   ـربجعبد الونيس أ.د /شـــــريـــــف  -8

اكسادة وكلء اكم ـيل كشبن  اكلد يب واكطلب   

 م7/11/1996حتى8/11/1993من   ــنـــلة شاهــــين حســــــأ.د/ نبيــ -1

 م 30/7/2000حتى 10/12/1996من   أ.د/ محـمد الفــاتح رياض حمــاد  -2

 م 6/11/2003حتى 30/11/2000من  أ.د/ عبدالحكيـم الدمـرداش الشـربيـنى -3

 م13/9/2005حتى15/12/2003من   أ.د/ حلمي على إبـراهــــيم عــنبر -4

 م3/7/2008ىــحت14/9/2005نـم  أ.د/ رمضــان عـلى أحمـد الرفـاعى -5

 م17/1/2015حتى18/1/2009من  أ.د/ طلــعت رزق الـبشـبيــــشى -6

 م28/12/2021حتى11/3/2015من  أ.د / عيسوى قاسم محمود  -7

اكسادة وكلء اكم يل كشبن  لادمل اكا لاع وتنايل اكايبل   

[ 

 26/12/1999حتى14/12/1996أ.د/ نبيـــلة شـاهــين حســـن                             من  -1     

 2/6/2003حتى27/12/1999فـــراج                              من  أ.د/ زكـريـا شنـيــشن -2     

 6/11/2010حتى23/9/2007أ.د/ محمــد بســـيم عـطـــــا                                من  -3    

 5/11/2016حتى6/11/2010أ.د/ طــــارق ذكــى فـــــودة                                من  -4    

 3/11/2017حتي  3/5/2017أ.د/ شريف عبد الونيس جبر                              من  -5     
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 21/3/2021حتي   15/11/2017من                   محمد السيد محمد أحمدأ.د/  -6    

 9/3/2022حتي  22/3/2021أ.د/ شريف عبد الونيس جبر                              من  -7    

اكسادة وكلء اكم يل ك د اةا  اكد يا واكاانث   

 

 م 31/7/2001حتى  27/12/1999من              أ.د / فكرى أحمد أدم 

 م 31/7/2007حتى  13/7/2004من   أ.د / محمود محمد إبراهيم 

 م 26/9/2011حتى  23/9/2007من              أ.د / إبراهيم إبراهيم مصباح 

 م 1/10/2014حتى  2/10/2011من               أ.د / عادل السيد أبو زيد 

 24/11/2017حتي  25/11/2014من                 أ.د/ سعد زغلول الدمراوي       

 الاقســا  اكد ايل ناكم يل 

(  شـرة نقسـا    ايـل ، ويلمـن  ندلهـا مـ   ـدد مـ   10تلمـن  اكم يـل مـ  )  

اكصـروع ذا  كيـا  تخ  ـي ملايـز ، ونمـل قسـب  ـدد مـ  اكلخ  ـا  اكدقيقـل ، كاا 

 (  1هن منضح فد جـدو   قـب) 

 (    1دول )  ـــج

 الأقسام العلمية للكلية وفروعها المتميزة وتخصصاتها 

 الفروع المتخصصة المتميزة  القسـم العلمــي  م 

 ــــ ي والميـاةـــالاراضـ 1  ـ

 ي ـــاد الزراعــــالاقتصـ 2
 القتصـاد الزراعـي  -1
 الإرشـاد الزراعـي  -2
 المجتمـع الريفــي  -3
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 علـوم وتكنولوجيا الأغذيـــة  3
 الصناعـات الغذائيـة  -1
 الألبـان  -2

 الحيوانــي اج ـــالإنت 4
 لإنتـاج الحيوانـي ا -1
 انتاج الدواجــن  -2
 الإنتـاج السمكـي  -3

 البساتيـــن  5
 الفاكهـــة -1
 الخضـــر  -2
 الزهور ونباتات الزينة  -3

 وقايـة النبـات 6
 الحشـرات القتصادية  -1
 المبيـــــدات  -2
 الحيـوان الزراعـي  -3

 ــــ المحاصيـــل  7  ـ

 الزراعـي النبـات  8
 النبـات الزراعـي -1
 أمـراض النبـات  -2
 الميكروبيولوجيا الزراعية  -3

 ــــ الهندسـةا لزراعيـة  9  ـ

 ــــ الوراثـــة  10  ـ

 

 

 اكسادة  اةاء ا قسا  اكد ايل ناكم يل 

 0قسب اكهندةل اكز ا يل  ئيس  10ن.د / طا ق ذكد فندة .1

 10واكايام ئيس قسب ا  اضي   1ودلاكاا ن.د / نحاد  اد اكصلا   .2

فهاد  اد اكرحا  مـادق                       ن.د / .3
 10قسب اكاساتي قائب ندال  ئيس    1
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 0لــب اكن اتــس قســ ئي     10ن.د / مدحم  راقد اكدينا ل .4

 10قسب اكناا  اكز ا د  ئيسقائب ندال                  ن.د /  اد اكنامر  اد اكةند اكز ني د .5

 10قسب ا قل اد اكز ا د  ئيسقائب ندال  10ن.د /  اداكااقد منةد اكشاي  .6

 10قسب اكاااميل  ئيس 10د /نم د  اداكةصا  اك اا ن. .7

 اــد اكدزيــز مااــد اكاــايس                           ن.د /  .8
1 

 0قسب الإالاج اكاينااد ئيس  

 1قسب وقايل اكناا   ئيس  10د / مااد  اد اكرحيب حامد .9

د / م ــدل  ملــا  قــاهي                                                         ن. -10
0 

 1قائب ندال  ئيس قسب   ن  وتمننكنجيا ا ةعيل

 

 ومداوانهب ن لاء هيبل اكلد يس نا قسا  اكد ايل 

 قسب ا  اضد واكايام -1
 
 -ذة :اتالس

 . نةلاذ ا  اضد )ملصرغ( .ن.د/ مااند مااد إنراهيب

 . نةلاذ ا  اضد )ملصرغ( .ن.د/ ط دم  زق اكاشايشد
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 نةلاذ ا  اضد  .ن.د/  يسنل قاةب مااند

 و ئيس اكقسب .نةلاذ ا  اضد ن.د/ نحاد  اداكصلا  اكاا ودل    

 .نةلاذ ا  اضد .إنراهيب كاا ن.د/ اامر  

 .نةلاذ ا  اضد  اد اكا يب  نض  اداكا يب      /ن.د 

 -ذة المساعدون:اتالأس

 .نةلاذ مسا د        د/  اايا مااد إنراهيب اكشا       

 المدرسون  

 ـــــد س ــمــــ   ننن اكيزيد مااند ةاير  د /

 د س ــــمــــــ   ا لء إنراهيب اكااادل د /

 د س ــــــــمــ            مااد ة ياا  قداا  د/  
 

 المساعدون المدرسون 

 مسا د  مد س         ننن اكا د مااد ننن اكا د ة يبمااند د /

   -المعيدون :

 اكسيدة/ ان ها  اامر إنراهيب كاا  

 اكسيدة/ ةااء نحاد  اد اكاهيا  اكادا 

 قسب الإقل اد اكز ا د  -2

 الإرشاد الزراعى(  -المجتمع الريفى -الزراعى)ويضم فروع الإقتصاد  

 -: تذةاالأس

 ..نةلاذ الإقل اد اكز ا د اكالصرغ .مااد ن.د/ نحاد مااد احاد  

 ن.د/  اد اكااقد منةد اكشاي           
 ئـيس قائب نداـل  و  الإقل اد اكز ا دنةلاذ  

 .اكقسب
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 نةلاذ الإقل اد اكز ا د ن.د/ ايصي  مااد جل  إنراهيب           

 .نةلاذ الإ قاد اكز ا د .ن.د/ نحاد ماهر اك نهرل

 ن.د/   ا  مااد اكاد د        
. 

 نةلاذ الإ قاد اكز ا د

 نةلاذ الإقل اد اكز ا د .ن . د/ ياةر نحاد مز وع

 -:  ذة المساعدوناتالأس

 .اكا لاع اكريصينةلاذ مسا د  . ااد الله اللهمااد فلح  /د 

 .نةلـــاذ مســـا د  .نحاد  د/  اايا نحاد مااد 

 .اةلاذ مسا د الإقل اد اكز ا د د/ نميرة م طصد مااد حازة

   -:  المدرسون

 اكاديدو  :                     

 اكسيدة / مافيل  ادالله  اداكاق ند من ن  

 اكسيدة / آلاء مااد جانر  امر

 اكسيدة / ان ها  اكسيد انن اكصلن   زق  
 

 قسب اكاساتي   -3
 

 نباتات الزينة(   -الفاكهة -)ويضم فروع الخضر 
 

 -ذة :ات الأس

 .و ايد اكم يل نةلاذ اكخلر  .ن.د/ مااد اكسيد مااد نحاد

 .نةلاذ اكصاكهل اكالصرغ .ن.د/ نحاد  طيل اكدايدل

 مد س الإقل اد اكز ا د د/ ايصي  إنراهيب طايل 

 اكز ا دمد س الإقل اد  د / مااد نان   قــــــنا  
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 .نةلاذ اكصاكهل اكالصرغ .ن.د/ نةامل كاا  اكدااةد  

 .ن.د/ فهاد  اد اكرحا  مادق
قائب نداـل نةلاذ اااتا  اكزينل  

 . ئيس اكقسب

 .اااتا  اكزينلنةلاذ  د/ مااد إنراهيب فلن ن.

 -المساعدون : ذة الأسات 

 رــنةلاذ مسا داكخل .د/  امب  اد اكا يد اكدرند

 .اكصاكهل نةلاذ مسا د  اطف م طصد اكنشرتد ننن  ي ل                   د/ 

 اكصاكهل .نةلاذ مسا د د/ قامل مااد ماد اكدي   طيل

 اكصاكهل .نةلاذ مسا د .د/ نحاد فلاد  اد اكخاك 

 رــاكخل .نةلاذ مسا د اكالط .إنراهيب إنراهيب اك اولد/ 

 اااتا  اكزينل نةلاذ مسا د .د/  قا ة يب فرحا  اك رفد
 

   -المدرسون :

 اكاساتي مد س  د / نمااد منةد  اد اكداطد ميرة                

 .مد س اكخلر د /  حــــــاب مااد ننناةاا يل                      

 

   -المعيدون :

 اكسيد / نحاد فمرل  اداكدزيز اكقرمنط

 اكسيدة / نيه اكسيد مااند اكصقد

 اكسيد نحاد حايدةاكسيد / نحاد  

 آيل اكاصني  اد اكاايد اكن ا   /اكسيدة 

 قسب الإالاج اكاينااي  -4

 الإنتاج السمكي(  –إنتاج الدواجن  -)ويضم فروع الإنتاج الحيواني

   -ذة :اتالأس

 .نةلاذ فسينكنجيا اكاينا  اكالصرغ .اكصاتح  ياض حاادن.د/ مااد  
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 .نةلاذ ترنيل اكاينا  اكالصرغ .ن.د/  اد  مل  لاطاب

 .اكالصرغنةلاذ تةعيل اكدواج   .ن.د /  اد  اكسيد ننن زيد

 .نةلاذ فسينكنجيا اكدواج  .ن.د/ ةدد زة ن  اكدمراول

 .ن.د/ قريف  اداكنايس جار
 اكم يــلووكيــل نةــلاذ فســينكنجيا اكايــنا  

 اكلد يب واكطلب كشبن  

  ئيس اكقسب و .نةلاذ تةعيل ا ةااك          اد اكدزيز مااد  اد اكدزيز ن.د /  

  -: الساتذة المساعدون

  إالاج اكدواج  نةلاذ مسا د .فرج  دكااي د/ ةهي  ادا

 .إالاج اكدواج  نةلاذ مسا د .د/ ط دم لالر جانر اكريس

 .إالاج اكدواج  نةلاذ مسا د .د/ مااد فؤاد مااد اكاسيناد

 .الإالاج اكاينااي نةلاذ مسا د .د/ نحاد  اداكنايس جار  

 .الإالاج اكاينااي نةلاذ مسا د .د/ قيااء مااد اكمنمد  

   -المدرسون :

 .مد س إالاج اكدواج  .د/ نحاد  اداكا يب لاطاب  

 .مد س الإالاج اكاينااي           د /  مصاء اكسيد مل   طيل   

   -:  المعيدون

 اكسيدة / نميرة   د نحاد اكشناول

 اكسيدة / ان ها  م طصد  اد اكقاد  كامل

 اكسيدة / ادل نحاد  اد الله مااد انفل

 قسب   ن  وتمننكنجيا ا ةعيل -5

  الألبان (  –)ويضم فروع الصناعات الغذائية 

 -تذة :اسالأ

 .نةلاذ الاكاا  اكالصرغ .مااد يايد   د اكهنا لن.د/ 
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 .نةلاذ تمننكنجيا ا ةعيل اكالصرغ .ن.د/ مااد نسيب مااد  طا

 .اكالصرغنةلاذ تمننكنجيا ا ةعيل .ن.د/ منةد  ادة ةاكب

 وقائب ندال  ئيس اكقسبنةلاذ  م دل  ملا  اكسيد قاهي د/ ن.

 -ذة المساعدون :اتالأس

 .نةلاذ مسا د تمننكنجيا ا ةعيل .د/ مااند إما   اداكدزيز

 نةلاذ مسا د   ن  وتمننكنجيا ا كاا  .د/ نقرت قداا  نمر

 -المدرسون : 

 .  مد س ا كاا     )إ ا ة( .د/ ةار إنراهيب تنفي    د

 .مد س ا كاا  .د/  ادالله مااد اكهرميل

 .مد س ا كاا  .د/ دينا نحاد مرتلد مااند

 .مد س اك نا ا  د/ نميرة مااد  اداكدا   زق  

 مد س اك نا ا  د / مااد  ضا إةاا يل

   -:  المدرسون المساعدون 

 ندثل لاا جيل  اكسيدة / إنلسا  ننن اكا د ة يب

  اكطنطاول هناء  اد  /  اكسيدة

   -:  لمعيدونا

 اكسيد /  اداكاايد  اداكقاد  ماكح اكزةاد 

 اكسيدة / قيااء حامد قاةب نحاد نننجال 

 اكسيد / مااد   ا  مااد اكسديد  زي  

 قسب   ن  اكن اتل  -6

 -تذة :اسالأ
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 و ئيس اكقسب  لــنةلاذ اكن ات                                      ا لــــم  راقد اكدين ــــد/ مدح ن.

 -: الأستاذة المساعدون

 اكن اتل  ا دـــــــــاذ مســـــــــــةل ن د/ نميرة مااد قااتل اكمريدل                             

 ل ــــــاكن ات  نةلـــــــــاذ مسا ــــد د/ ةار  اداكدزيز مااد  ار                              

   -المدرسون : 

 ــد/  ط  )نجازة لاامل(   لـــــــــد س اكن ات ـــــــــم د                                        ـــا  مااـــــا ة ياــــ

 ل ــــــــــد س اكن ات ــــــــم  اداكانكد اكسيد  يد ةنيب د/ 

 ل ــــــــــد س اكن ات ــــــــم / مااد حسي   اداكصلا  د

 

 المعيدون : 

 اكسيدة / قيااء مااد اكسيد اكشن ل 

 اكسيدة / ياند اايل إنراهيب كقال 

 

 

 قسب اكاااميل  -7

   -ذة :اتالأس
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 نةلاذ ملصرغ  .ن.د/  ملا    د اكرفا د

 نةلاذ ملصرغ  .ن.د/ اكسيد حامد اك ديدل

  ئيس اكقسب ونةلاذ اكاااميل  .نم ــــد  اداكةصـــا  اك اــا د/ ن.

 نةلاذ اكاااميل  .نةامل  اداكاايد  اداكرازقد/ 

   -تذة المساعدون :االأس

 . اكاااميل نةلاذ مسا د . ااد اكدي  نحاد نان   قنا د/ 

   -المدرسون : 

  مد س اكاااميل  شرل  اداك ناد                     د نهناء مااد/ 

 -المدرسون المساعدون :

 اكسيدة / اها  لايري اكالنكي اكاديدي

 -المعيدون :

 / زين  مل   طيل ماروس  اكسيدة

 كريا طه من ن  اكسيدة / إيناس ز 

 اكسيد / مااد م طصد اكنشرتد 

 اكسيدة / ان ها   نيع حس   اد اكرةن  

 اكناا  اكز ا ي قسب  -8

 الميكروبيولوجيا الزراعية (   –أمراض النبات  –)ويضم فروع النبات الزراعي 
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   -ذة :اتالأس

 نةلاذ نمراض اكناا  اكز ا ي اكالصرغ  .ن.د/ ااي ل قاهي  حس 

 نةلاذ نمراض اكناا  اكز ا ي اكالصرغ  .ن.د/ حسا  مااد اكعهاي

 .ن.د/  اداكنامر  اد اكةند اكز ني د
يس ئـرقـائم بعمـل و .سـتاذ النبـاا الاراعـين

 القسم

 .نةلاذ اكناا  اكز ا ي .د/ اايل إنراهيب  اداكنهاب اكشديرلن.

 ..نةلاذ اكناا  اكز ا ي .د/ حنصي فا وق  اداكاق ندن.

  

 المدرسون: 

 (مهمة علمية) مد س امراض ااا   / ياةر مااي نحاد ااي ل           د

 مد س ااا  ز ا د  / نةااء مااي ينةف اكن ا   د

 مد س ااا  ز ا د  / إةل  إةاا يل  اداكسل  د

  

   -المعيدون : 

 اكسيد / مااد فلاي ينةف طه 

 اكسيدة / نيل  اداكا يب مااد  اداكا يب 

 إةاا يل ا ير اكسيدة / نةااء مصر  

 اكسيدة / ةنزا  فلاد ينةف  اد اكنهاب 

 اكسيدة / مي حس   اد اكصلا  ا نشيهد 

 قسب وقايل اكناا    -9
 

 الحيوان الزراعى(  –كيمياء وسمية المبيدات   –)ويضم فروع الحشرات الإقتصادية 
 

 -ذة :اتالأس
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 .نةلاذ اكاايدا  اكالصرغ .ن.د/  اداكاميب اكدمرداش اكشرنيند

 .نةلاذ اكاشرا  الإقل اديل اكالصرغ .نا لــــد اكهـــن.د/ إنراهيب ةدي 

 .نةلاذ اكاايدا  اكالصرغ .ن.د/ ح اد   د إنراهيب  نار

 نةلاذ اكاشرا  الإقل اديل اكالصرغ .ن.د / إنراهيب إنراهيب م اا   

  ئيس اكقسب و .اكاايدا  نةلاذ .د/ مااد  اداكرحيب حامدن.

 

   -ذة المساعدون :اتالأس

 .نةلاذ مسا د                                  .د/ مااد فاضل مااند اكشي 

 .اكاشرا  الإقل اديلنةلاذ مسا د       .فاطال اكزهراء حسي  ح ازلد/ 

 اكاشرا  الإقل اديل  نةلاذ مسا د     .د/  اايا اكسيد فهاد مشدل   

   -المدرسون : 

 .مد س اكاايدا      . اداكاندب  اداكدا   د/ مارل

 .مد س اكاينا  اكز ا د     .د/ ةادة ماد   د اكشافدد  

 .مد س اكاايدا      .د/ حاز  مااد  نيع    

 .مد س اكاشرا      .د/ إنراهيب  اداكا  اكشيشيند  

 .مد س اكاشرا     .د/ هيثب مااند نر د  ملا 

 .مد س اكاايدا     .د/ هناء  اطف اسيب          

 مد س اكاايدا     د /  اداكدزيز اكسيد كشـــك                    
 

 

   -:المساعدون المدرسون 

 مد س مسا د          اكسيدة / نةااء ند اول نننزيد
   -المعيدون :

 اكسيدة / نةااء مااند ةيدنحاد ا ود  

 حامد نحاد قنديلاكسيدة / ةيداء 

 اكسيد / كاا   اد اكد يب إنراهيب  اا ة
 سب اكهندةل اكز ا يل  ق -10

 

 -ذة :اتالأس
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  ئيس اكقسب و نةلاذ اكهندةل اكز ا يل .ن.د/ طا ق ذكد فندة

 نةلاذ اكهندةل اكز ا يل  .ن.د/ نةدد  اداكقاد  د ناكل   

 ووكيل اكم يل كشبن  اكد اةا  اكد يا واكاانث 

 . نةلاذ اكهندةل اكز ا يل .مااد هل  اكالنكيد/  اد   

 وكيل اكم يل كشبن  لادمل اكا لاع وتنايل اكايبلقائب ندال و

 . نةلاذ اكهندةل اكز ا يل .د/ مااد  ملا  د وي 

   -المساعدون :ذة اتالأس

 .نةلاذ مسا د مااد ةديد نحاد  اداكدزيز ةنيب                   د/

 .نةلاذ مسا د .د/ مااد إنراهيب اكديدمناد

   -المدرسون : 

 د س ــــــم .قيااء اكسيد مل   طيل  /د 

 د ســــــم .مي مااد حامد  امر  /د 

   -: المساعدون  المدرسون

 .مسا دمد س    ا لء قنقي مااد اكا رل /اكسيدة 

 مد س مسا د        اكسيدة / ادل مااند   د اكشهاول

   -المعيدون :

 اكسيد / مااند قنقد اكا رل

 اكسيدة / إياا  ةامد هل  ا ير 

 زاءــــاء و ــــكاسل وف
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تتذكر أسرة كلية الزراعة بطنطا أبنائها البررة الذين فقدتهم سائلين المولى عز وجل أن 

يتغمدهم جميعا بواسـع رحمتـه وأن يجعـل مثـواهم الجنـة مـع النبيـين والصـديقين والشـهداء 

 وحسن أولئك رفيقا وهم المغفور لهم بإذن الله :

 نةلاذ مسا د نقسب اكاااميل مااد كريب اكدي  اكسيد كريب            اكسيد ا ةلاذ اكدكلن / 

 اكسيد ا ةلاذ اكدكلن / حاي  اكسيد م طصد                       
نةـــــــــلاذ مســـــــــا د نقســـــــــب   ـــــــــن                                                                       

 وتمننكنجيا ا ةعيل

 اكسيد ا ةلاذ اكدكلن  / زكريا قنيش  فراج             
ــب  ــرغ نقس ــرا  الإقل ــاديل اكالص ــلاذ اكاش نة

ــبن  اكايبــل  ــل اكم يــل كش ــل اكناــا  ووكي وقاي

 ا ةا 

 نةلاذ اكخلر نقسب اكاساتي  اكسيد ا ةلاذ اكدكلن  /  اد  ينةف مز وع  

 نةلاذ تةعيل اكاينا  اكالصرغ اكسيد ا ةلاذ اكدكلن  / حس  مااند اك ندي                      

 اكسيد ا ةلاذ اكدكلن  /  فدم اكارةد اك صطد                    
نةـلاذ اكاشـرا  الإقل ــاديل اكالصـرغ و ايــد 

 اكم يل ا ةا 

 اكسيد ا ةلاذ اكدكلن  / طه نحاد ق اي                             
نةـلاذ ملصـرغ نقسـب اكااامـيل و ايـد اكم يـل 

 ا ةا 

 نةلاذ اكا لاع اكريصي اكالصرغ اكسيد ا ةلاذ اكدكلن  / مخلا  مااد  اداكلم                    

 مد س اكا لاع اكريصي اكالصرغ اكسيد اكدكلن  / نقرت نحاد ا قاناي  

 .اكاايدا  اكالصرغنةلاذ  تسامح لاطاب  اد اكراوت  اكسيد ا ةلاذ اكدكلن / 

 اااتا  اكزينل اكالصرغنةلاذ  اكسيد ا ةلاذ اكدكلن / حس  مااد اك اا 

 نةلاذ مسا د ملصرغ قسب وقايل اكناا  .اكسيد  اد اكدزيز كشكاكسيد ا ةلاذ اكدكلن  / 

 نةلاذ اكصاكهل اكالصرغ اكدكلن  / اكسيد مرةد مااد حس  اكسيد ا ةلاذ 
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 ل الإدا ي ناكمـ ـــيل ــكهيما
 

 .نمــــــــــي  اكمـ ــــــــــيل  ان  اكدي  ماروس  مدلاد ةديد /  اكسيد
 

 السادة رؤساء الأقسام الإدارية بالكلية

ــل  .د/ حسا  اكدي   اد اكصلا  قاةب ــبن  الإدا ي ــدير إدا ة اكش ــل م ــاء هيب ــبن  ن ل و ق

 اكلد يس 

 .مدير إدا ة   ايل اكشااب إنراهيب قط  هلكد  .جاا اكسيد / 

 .مدير إدا ة اكد اةا  اكد يا .اكسيد / م طصد ياةي  ضنم 

 .قائب ندال مدير إدا ة قبن  اكلد يب واكطلب .اكسيد /  اضد اكسيد مقر     

ـــدل       ــد منـــــــ ــا    اكســيدة / داكي
 .مدير إدا ة اكاملال .

  ئيس قسب اكدلقا  اكثقافيل ةنة   امر  طا انراهيب / اكسيد

 .قائب ندال مدير إدا ة اكشبن  اكااكيل .اكسيدة / إكها   اداكرحيب مااند

 .مدير ممل   ايد اكم يل .اكسيد / م طصد اكسيد لا يصل  

 .فلن   اد  نهد/ فاطال  
وكيــل  اكم يــل كشــبن  لادمــل اكا لاــع   مــدير مملــ

 وتنايل اكايبل

 مدير ممل  وكيل اكم يل كشبن  اكلد يب واكطلب .مااداكسقا  جاالا اكسيدة / 

 مدير ممل  وكيل اكم يل ك د اةا  اكد يا واكاانث اكسيدة/ فطنمل اكسيد م طصي ةل 

 اكم يلماامي  .اكسيد / وائل مادو  حس 

 اكصنيلاكشبن  مشرت  نحاد لالر  اكسيد / مااد لالر

 مداو  اكم يل   كامل اكسيد اكاناولاكسيد / 
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 اكشهادا  اكلد تاناها اكم يل
 

 تانح اكم يل اكد جا  اكد ايل ااتيل: 
 

 أولا : درجة البكالوريوس فى العلوم الاراعية الشعبة العامة 

 الدراساا العليا فى العلوم الاراعية فى تخصصاا ثانياً : درجة دبلوم 

 دن ن  إدا ة وت ايب اكاشرو ا  اكز ا يل  -1

 دن ن  إ داد وتخزي  وتسني  اكاامل  اكاسلاايل  -2

 دن ن  االاج وت نيع ا كاا   -3

 دن ن  اكنال وديدا  اكارير  -4

 ثالثا : درجة الماجستير فى العلوم الاراعية حسب تخصص الطالب

 رابعا: درجة دكتوراه الفلسفة فى العلوم الاراعية حسب تخصص الطالب 

 اكاراامج اكد اةد كارح ل اكاماكن ينس :  -1 ➢
 يانـح م  ـس جامدـل طنطـا ننـاء   ـد ط ـ  م  ـس ك يـل اكز ا ـل نطنطـا    

اكد ـن    )د جـل اكاماكن يـنس في اكد ـن   اكز ا يـل " اكشداـل اكدامــل" ( وفقـا كاراـامج

اكد اةـيل ك طـلب   اكز ا يـل ) اكشـدال اكدامـل ( نن ـا  اكسا ا  اكادلاـدة ، وتادد اكرةن 

 .اكا ريي  واكنافدي  نقرا  م  م  س اك امدل 

 ا ـب اكقاـن  ك د اةـل ناكم يــل   -2 ➢

يلب قان  اكطلب اكاام ي    د اكثاانيل اكدامل    طري  ممل  اكلنسي  ك  امدا   -ن

 0ك ا ن    د د جل اكاماكن ينس في اكد ن  اكز ا يل )اكشدال اكدامل(

ي نز قان  اكطلب اكاام ي    د دن ن  اكادا س اكثاانيل اكز ا يل طاقا ك نائح  -ب 

واكقنااي  اكان ال ، وذكك ك ا ن    د د جل اكاماكن ينس في اكد ن  اكز ا يل  

 0)اكشدال اكدامل( 

ي نز كا  س اكم يل ندد منافقل م  س اك امدل قان  طلب نل ك يل  ا يل او لاري ها  -ج

 كاسلادي  كادض اكاقر ا  
ناكم يل وفقا ك قنا د اكااددة م  م  س اكم يل ويناف    يها م  س اك امدل ، وناكلاكد 

 يانح اكطاك  قهادة 

ي رل كهب في هعم   إجلياز هعم اكاقر ا  ندد ا ا  هؤلاء اكطلب في إملاا        

 0جامديل  اكاقر ا  دو  مناهب نل د جل
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 ا ا  اكد اةــل و اكلقييب كانح د جل اكاماكن ينس:  -3 ➢
ةــا ل   142  ــد نةــاس ا ــا  اكســا ا  اكادلاــدة نناقــع  يقــن  اكن ــا  اكد اةــد        

وتنقسب اكسنل اكد اةيل اكد ف ـ ي  د اةـيي  كـل منهـا لااسـل  شـر إةـان ا ناـا فـي ذكـك 

 الاملاااا  اكدا يل نو )اكلطايقيل( يدقاها الاملاااا  اكشصهيل واكلاريريل . 

مدة اكد اةل كنيل د جل اكاماكن ينس في اكد ـن  اكز ا يـل )اكشـدال اكدامـل( لا تقـل  ـ    -4

 ن نع ةننا  جامديل   د الاقل في ن ندل مسلنيا  تلمن  م  تااايل ف ن  د اةيل نو نكثر 
 

 18ةـا ا  مدلاـدة وناـد نق ـد  9يقن  اكطاك  نلس يل اكاقر ا  اكد اةيل ناد نداد   -5

ةا ل مدلادة لال  اكص ل اكد اةد اكناحـد . وي ـنز كا  ـس اكم يـل اكل ـاوز  ـ  اكاـدي  

 0 الاداد والا  د ةاكصي اكعكر
 

ي نز كا  س اكم يل ن  يقر  فلح ف ل د اةد ميصي )تاكت( إكد اكسـنل اكد اةـيل وفـي   -6

 مقر ا   تلث هعة اكااكل يمن  تس يل اكطلب نلاليا يا وناد نق د 

 ـ ن  يمن  اكطاك  قد ةا  اكلقد   داء الإملاا  فد هعا اكاقر 1

ـ يلب تس يل اكطاك  فد اكص ل اك يصد فد حاكلي  )دوا د اكلخـرج ـ تةييـر حاكـل اكطاكـ  2

 ناكنقل م  مسلنل إكد مسلنل ن  د (

 ـ يساح ك طاك  نلس يل مقر ي  ويام  إضافل مقر  تاكت نانافقل اكم يل3

 ( نةانيع ممثصل  ا د وا رل وإملاااا  8مدة اكص ل اكد اةد اك يصد )4

 

يشلرط كا ن  اكطاك    ي د جل اكاماكن ينس في اكد ن  اكز ا يل ) اكشـدال اكدامـل (   -7

نا ضافل كادض اكاقـر ا  اكدامـل   0ةا ـل مدلادة وإجليازها نن ا     142ن  يقن  ند اةل  

الإجاا يل كالط اا  تد يسيل نلاري ولا تالس  ضا  اكادد  اكص  ي نو اكلراكاي كاا هن 

 0(  4منضح في جدو   قب ) 
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 ( 4جـدو  ) 
 

 

 بيان المقرراا التى يجب علي الطالب استيفائها للحصول علي

 درجة البكالوريوس في العلوم الاراعية ) شعبـة عامـة (

 المتطلب

 المستوي
 مقررات إجباريـة 

 ) ساعات معتمدة ( 
 مقررات إختيارية 

 ) ساعات معتمدة ( 
 مقررات إجبارية عامة 
 كمتطلبات أخـري 

المستوي  
 الأول
+ 

 المستوي الثاني

71مقـرربـ    24  
 ساعة معتمدة

 ــــ  ـــــ
 

ساعة نظرية أسبوعيا    2* حقوق إنسان بواقع  
0بدون ساعات معتمدة    

ساعة نظرية أسبوعيا    2* لغة انجليزية بواقع  
0بدون ساعات معتمدة  
ساعة نظرية أسبوعيا    2* حاسـب إلي  بواقع  
0بدون ساعات معتمدة  

المستوي  
 الثالث

+ 
المستوي  

 الرابع

45مقـرربـ    15  

 ساعة معتمدة

مقـررات   8  

ساعة معتمدة   24بـ    

 ــــ  ـــــــــــ

 

 

 
 ــــــــــ ـ  ــــ   ــــــ

* تدريب عملي بمعامل ومزارع الكلية بواقع )  
ساعة معتمدة ( طبقا لما هو منصوص علية   2

اللائحـة  ( من ذات    25في هذه اللائحة ) مادة  
0 

 

 

 



 

50 

قنائب اكاقـر ا  ااجاا يل والالاليا يل في اكاسلنيا  اكد اةـيل ا  نـعج   

( 5جــدو  )   

قائاـل اكاقـر ا  الإجاا يـل ك اسلنييـ  ا و  واكثااـي   

اكاسلن

 ي
اكرقب  

 اكمندي 
 اكاقـــــــر  اكرمـز

 اكسا ـــــــا  

ا ر

 ي
 ةا ل مدلادة  ا ي

ل 
و
لأ
 ا
ي
و
ـت
ـــ
ـــ
ـــ
سـ
لم
 ا

 3 2 2 نبـاا زراعـي عـام  ن ب ز  111

 3 2 2 رياضيـــــاا هـ ز ع  112

 3 2 2 حيـوان زراعي  و ق ن  113

 2 ـ 2 أساسياا الاجتماع والمجتمع الريفي  أ ق ز  114

 3 2 2 فيايـاء وأرصاد جويــة  أ ر ض  115

وتحليليـة كيمياء غير عضويـة  و ق ن  116  2 2 3 

 3 2 2 مبـادئ اقتصــاد عام  أ ق ز  121

 3 2 2 أساسياا الأنتاج الحيوانـي والداجنى  أ ن ح  122

 3 2 2 حشـــراا و ق ن  123

 3 2 2 كيميـاء عضويـــة و ق ن  124

 3 2 2 مسـاحة  هـ ز ع  125

 3 2 2 مبـادئ الاحصــاء الاراعية  م ح ص  126

 بدون ساعة معتمـدة  2 حقـوق الأنســـان  )متطلباا جامعة(  ـ عام 

)متطلباا جامعة(       1لغـة انجليايـة  ـ عام   بدون ساعة معتمـدة  2 

ي 
ـــ
ـــ
نــ
ثا
ال
ي 
و
ـت
ـــ
ـــ
سـ
لم
 ا

 3 2 2 كيميـاء حيويـة زراعية  ع ا غ  211

 3 2 2 أساسـياا بساتيـن  ب س ن  212

وتربيــة حيـوان رعايـة   أ ن ح  213  2 2 3 

 3 2 2 أساسياا محاصيـل  م ح ص  214

 3 2 2 ميكروبيولوجـيا عامـة  ن ب ز  215

 هـ ز ع  216
اساسياا هندسة زراعية )قـوي وآلاا 

 وري وصرف ( 
2 2 3 

 3 2 2 أساسياا علم الأراضـي  أ ر ض  221

 3 2 2 تغذيـة حيوان ودواجـن  أ ن ح  222

 3 2 2 أساسياا تربيـة النبـاا  م ح ص  223

 3 2 2 فسـيولوجيا النبـاا  ن ب ز  224

 3 2 2 أساسياا علـم الوراثــة  و ر ث  225

 3 2 2 أساسياا علوم وتكنولوجيا الالبـان  ع ا غ  226

)متطلباا جامعة(   1حاســب إلي  ـ عام   بـدون ساعـة معتمـدة 2 
 

المئاا علي المستوي والعشراا علي الفصل الدراسي والأحاد يدل علي  ** رقم المقرر الكودي : يدل رقم 
 ترتيب المقرر في الفصل الدراسي .
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( 6جـدو  )   
 قائاـل اكاقـر ا  الإجاا يـل ك اسلنييـ  اكثاكـت واكرانـع 

 المستوي
الرقم  
 الكودي 

 المقـــــــرر  الرمـز

 الساعـــــــات 

 عملي  نظري 
ساعة  
 معتمدة 

ـث 
ثالـــ

ي ال
ـــتو

ســـ
 الم

 3 2 2 تكنولوجيا حيوية  ورث  311

 3 2 2 إنتاج خضــر  ب س ن  312

 3 2 2 إنتاج المحاصيـل الحقليـة م ح ص 313

 3 2 2 تغذيـة نبــات  أ ر ض 314

 3 2 2 نباتات الزينـــة وتنسيق الحدائق  ب س ن  321

 3 2 2 أمـراض نبـات عـام  ن ب ز  322

غ   ع ت 323  3 2 2 تكنولوجيا الصناعات الغذائية  

 3 2 2 مبيــدات الآفـــات  و ق ن 324

ـــــع 
لراب

ي ا
ـــتو

لمسـ
 ا

 ع ت غ  411
مراقبة جودة علوم الأغذية )الألبان  

 واللحوم والاسماك( 
2 2 3 

 3 2 2 إنتاج دواجـــن  أ ن ح 412

 3 2 2 تسـويـق زراعــي  أ ق ز 413

 3 2 2 اسـتصـلاح أراضـــي  أ رض  421

 3 2 2 إرشاد زراعــي  أ ق ز 422

 3 2 2 أنتــاج فاكهــــه  ب س ن  423

 3 2 2 إستخدام النانو تكنولوجي في المجال الزراعي و ق ن 424

** رقم المقرر الكودي : يدل رقم المئاا علي المستوي والعشراا علي الفصل الدراسي والآحاد يدل  

ترتيب المقرر في الفصل الدراسيعلي   

 يوجد مقرراا اجبارية يشارك في تدريسها اكثر من قسم علمي بالكلية وهي :
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 علوم وتكنولوجيا الاغذية ( –النباا الاراعي  –) الوراثة تكنولوجيا حيوية    اقسام -1

الاسماك   -2 و  واللحوم  الألبان  الاغذية  علوم  جودة  الاغذية    مراقبة  وتكنولوجيا  )علوم   –أقسام 

 الانتاج الحيواني (

 إستخدام النانو تكنولوجي في المجال الاراعي ) جميع أقسام الكلية ( -3

 8- اكاقـر ا  الالاليا يـل ك اسلنييـ  اكثاكـت واكرانـع :-

ساعاا معتمدة  6( لدراستها بواقع  7يقوم الطالب باختيار عدد من المقرراا الاختيارية من جدول )       

ساعة معتمدة من  24في كل فصل دراسي  خلال المستويين الثالث والرابع ، بإجمإلي عدد ساعاا  هو  

مقرراا الأقسام المختلفة مع مراعاة اجتيازه المتطلب السابق لكل مقرر حسب ميوله العلمية وبحد أقصي  

 ية وتحت أشراف المرشد الأكاديمي)ساعاا معتمدة من القسم الواحد ، إلي جانب المقرراا الاجبار  6

    0(   6،  5جدول 

ولتنظيم إختيار المواد الإختيارية وتنظيم العملية التعليمية بالكلية قد وافق مجلس الجامعة  

 المنعقد بتاريخ  31/ 1/ 2018م و 2018/4/30م على ما يلى :-

( مقرراا فى الفصل  5يطرح كل قسم بكلية الاراعة مقرر إختيارى واحد على أن يكون الإجمالى ) – 1

.  ( مقرراا فى الفصل الثانى5الأول و )  

. من إجمالى عدد طلاب الفرقة %50يجب ألا يايد عدد الطلاب المقيدين فى المقرر الواحد عن  – 2  

. ( مقرراا بالترتيب5ستوفى الطالب إستمارة الرغباا لعدد )ي– 3  

.اتهم حسب الأعلى تقديرابيتم ترتيب الطلاب وفقا لرغ  – 4  

 

 

 

( 7جــدو  )   
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ي  تاادف ـل  اكرانع: اكاقـر ا  ا لاليا يـل ك اسـلني   اندا  

 اكرمـــز 

 اكقسب اكد اي 

 قب 

 اكمند
 اكاقـــــــر 

  دد اكسا ـا  

 عملي نظري  اكالط ـ  اكسانـ  
ساعة 
 معتمدة 

ا  اضي  

 واكايام 

 ن    ض

501 
ن اضـي جاهن يـل م ر 

 اكدرنيـل 
 نةاةيا    ب ا  اضي  3 2 2

 نةاةيا    ب ا  اضي  3 2 2 ميمرونينكنجـي ن اضــي  502

ا قل اد  

 اكز ا ي

 ن ق ز
 ماادئ نقل اد  ا   3 2 2 نقل ـاد ز ا ـي  503

   ن  ا ةعيـل 

 ع   غ 
 نةاةيا    ن  ا ةعيـل  3 2 2 تمننكنجيا اك ان  وا ةااك  504

505 
كياياء ممناا  اك اـ  

 ومنل اتـه 
2 2 3 

نةاةيا    ن   

 وتمننكنجيا ا كاا 

ا الاج  

 اكاينااي 
 ن    

 3 2 2 امراض واالـاج ا ةـااك  506
نةاةيا  االاج حينااد 

 وداجند 

 3 2 2 إاشـاء مـزا ع اكدواجـ   507
نةاةيا  االاج حينااي 

 وداجند

 اكاساتيــ  

 ب س  
 نةاةيا  اكاساتيـ   3 2 2 اكثـا  اق ا  اكصاكهــه  508

509 
ترنيل وتاسي  اكاامل   

 اكاسلاايـل 
اكاساتيـ  نةاةيا   3 2 2  

 اكاااميــل 

     ع
510 

ت ايب وتايل اكل ـا ب 

 اكز ا يـل 
2 2 3 

ماادئ ا ح اء   

 اكز ا يل 

 3 2 2 طرق ترنيل اكاااميل اكاق يـل  511
نةاةيا  ترنيل ااا  + 

اةاةيا  اكاااميل +  

 و اتل 

 وقايـل اكناا  

 و ق  
512 

 آفا  حيناايـل ز ا يـل 

) ةير حشريـل (   
 حيـنا   ـا   3 2 2

 حـشرا   3 2 2 ممافاـل حينيـل  513

اكناا   

 اكز ا ي

   ب ز

 ااـا  ز ا ي  ا  3 2 2 اكناـا  ا قل ـادي  514

 ميمرونينكنجيا ز ا يل  ا   3 2 2 ميمرونينكنجيـا ز ا يـل تطايقيـل 515

اكهندةل  

اكز ا يل  

 هـ ز ع 
 لا ينجـد  3 2 2 ماـااـي ز ا يـــل  516

 اكن اتـل 

 و   ث
 نةاةيا    ب اكن اتـل  3 2 2 نينكنجيـا اكخ يـل  517
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تاايـا : اكاقـر ا  ا لاليا يـل ك اسـلني اكثاكـت ف ـل تااـي   

 

 اكرمـــز 

 اكقسب اكد اي 

 اكاقـــــــر   قب اكمند 

  دد اكسا ـا  

ا ر  اكالط ـ  اكسانـ  

 ي
  ا ي

ةا ل 

 مدلادة 

ا  اضي  

 واكايـاة 

 ن   ض
 3 2 2 ا ـب اكري واك ـرت  518

فيزياء وا ماد جنيل  

+ اةاةيا    ب  

 ا  اضي 

ا قل اد  

 اكز ا ي
 ن ق ز

 ماادئ نقل اد  ا   3 2 2 إدا ة مــزا ع  519

 3 2 2 اكلنايـل اكريصيـــل  520
نةاةيا  اكا لاع  

 اكريصـي 

   ن  ا ةعيـل 

 ع   غ 

521 
اكزين   تمننكنجيا  

 واكدهـن  
2 2 3 

نةاةيا  اكمياياء  

 اكاينيل 

522 
ميمرونينكنجيا اك اـ  

 ومنل اتـه 
2 2 3 

نةاةيا    ن   

 وتمننكنجيا ا كاا 

ا الاج  

 اكاينااـي 

 ن    
523 

ناشـاء مزا ع ا الـاج  

 اكاينااـي 
2 2 3 

نةاةيا  االاج 

 حينااي وداجند 

 ]اكاساتيــ  

 ب س  

524 
اكخلر تام  االـاج 

 اك روت اكااايـل 
 نةاةيا  اكاساتيـ   3 2 2

525 
اكنااتا  اكطايـل  

 واكدطريـل 
 اةاةيا  اكاساتيـ   3 2 2

 اكاااميـل 

     ع
526 

تمثيـف وتاايـل  

 اكاااميـل 
 نةاةيا  مااميل  3 2 2

 وقايـل اكناـا  

 و ق  

527 
اةلخدا  اكناان تمننكنجي 

 في ممافال الافا  
 حـشرا   3 2 2

528 
ترنيل اكنال وديدا  

 اكاريــر 
 حـشرا   3 2 2

اكناـا   

 ]اكز ا ي

   ب ز

 لا ينجــد  3 2 2 د اةــا  نيبيــــل  529

530 
اكل نيـف واكلنـنع  

 اكنااتـي 
 ااـا  ز ا ي  ـا  3 2 2

اكهندةل  

 اكز ا يل 

 هـ ز ع 
 اكاساحـل اكاسلنيـل  3 2 2 هندةـل اكـري واك ـرت  531
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 (  7تانـع جــدو  ) 
 
 

 

 

 

 

تاكثـا : اكاقـر ا  ا لاليا يـل ك اسـلني اكرانـع ف ـل نو  [ 

 اكرمــز

 اكقســب 

 قب 
 اكمند

 اكاقـــــــر 

  دد اكسا ـا  

 اكالط ـ  اكسانـ  
  ا ي ا ري 

ةا ل 
 مدلادة 

ا  اضي  
 واكايـام 

 ن   ض

532 
اكز ا ـا  اكدلنيـل  

 واكاينيـل 
 نةاةيا    ب ا  اضي  3 2 2

 نةاةيا    ب ا  اضـي  3 2 2 اكز ا ـا  اكل ضيــــل  533

ا قل اد  
 اكز ا ي

 ن ق ز

534 
د اةا  اك دوي وتقييب  
 اكاشرو ا  اكز ا يل 

 ماادئ نقل ـاد  ا   3 2 2

 3 2 2 ا ةـر اكريصيــــل  535
اكا لاع  نةاةيا  

 اكريصي 

   ن  ا ةعيـل 

 ع   غ 

 3 2 2 كيايـاء وتا يـل ا ةعيـل  536
اةاةيا  اكمياياء  

 اكاينيل 

 3 2 2 تمننكنجيـا اك اـــ   537
نةاةيا    ن   
 وتمننكنجيا ا كاا 

ا الاج  
 اكاينااـي 

 ن    

538 
ا ت اها  اكاديثل في م ا   

اكاينااي واكدواج   ا الاج  
2 2 3 

نةاةيا  االاج حينااي 
 وداجند 

539 
تةعيل اكاينااا  اكز ا يل  

 اك اراويـل 
2 2 3 

نةاةيا  االاج حينااي 
 وداجند 

 اكاساتيـــ 

 ب س  

 نةاةيا  اكاساتيـ   3 2 2 ت ايـب وتنسـي  اكادائــ   540

541 
إالاج نعو  اكخلر  
 وا لاادها دوكيـا 

 نةاةيا  اكاساتيـ   3 2 2

542 
ن داد وتخزي  وت دير  
 اكاامل  اكاسلاايل 

 نةاةيا  اكاساتيـ   3 2 2

 اكاااميـــل 

     ع

543 
ترنيـل اكاااميل  ةراض  

 لاامـل 
2 2 3 

نةاةيا  مااميل + 
 ترنيل ااا  + و اتـل 

544 
تمننكنجيا الإكيـات 

 والالاا تهـا 
 نةاةيا  مااميـل  3 2 2

اكناـا  وقايـل   

 و ق  
545 

ا ت اهـا  اكاديثـل في 
 ممافال اافـا  

 كيايـاء  لنيـل  3 2 2

 كيايـاء  لنيــل  3 2 2 ممافاـل اكاشائـ   546

اكناـا   
 اكز ا ي

   ب ز

547 
نمراض اكناا  واكز ا ا   

 اكدلنيـل 
 نمراض ااا   ا   3 2 2

 نمراض ااا   ا   3 2 2 ممافاـل نمراض اكناـا   548
اكهندةل  
 اكز ا يل 

 هـ ز ع 
 3 2 2 الا  اةـل ل  ن اضــي  549

اةاةيا  هندةل ز ا يل  
)قـني وآلا  و ي  

 ومرت ( 

 
(  7تانـع جــدو  )   
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ي  : اكاقـر ا  ا لاليا يـل ك اسـلني اكرانـع ف ـل تااد  ] اندا

 

 

 

 

يوجـد مقرراا اختياريـة يشـارك في تدريسهـا أكثر مـن قسـم علمـي بالكليـة  

 وهـــي: -

 اكرمـز

 اكقسـب 
 قب 

 اكمند
 اكاقـــــــر 

  دد اكسا ـا  

 اكالط ـ  اكسانـ  

  ا ي ا ري 
ةا ل 

 مدلادة 

 ا  اضي واكايـام 

 ن   ض

 3 2 2 ا ةـادة واكلسـايـد  550
نةاةيا    ب  

 ا  اضـي 

 3 2 2 تقييـب ا  اضـــي  551
نةاةيا    ب  

 ا  اضـي 

ا قل اد  

 اكز ا ي

 ن ق ز

552 
اكلشريدـا  واكلرائ  

 اكز ا يل 
 لا ينجــد  3 2 2

553 
تخطيي اكارامج  

 ا  قاديـل 
 لا ينجــد  3 2 2

   ن  ا ةعيـل 

 ع   غ 

554 
اكةعائي وةلمـه  اكل نث 

 اكةـعاء 
2 2 3 

نةاةيا  اكمياياء  

 اكاينيل 

555 
تمننكنجيا ا كاا  

 اكالخاــرة 
2 2 3 

نةاةيا    ن   

 وتمننكنجيا ا كاا 

 ا الاج اكاينااـي 

 ن    

 3 2 2 ماـل حيـنا  ودواجــ   556
نةاةيا  االاج 

 حينااي وداجند 

557 
االـاج ةللا  اكايض  

 واك اـب 
2 2 3 

نةاةيا  االاج 

 حينااي وداجند 

 اكاساتيـــ 

 ب س  
558 

تسـايد و ي نقـ ا  

 اكصاكهـه 
 نةاةيا  اكاساتيـ   3 2 2

 اكاااميــل 

     ع
 3 2 2 إكثـا  وجـندة اكلقــاوي  559

نةاةياتاااميل+ا 

الاج اكاااميل  

 اكاق يل 

 وقايـل اكناـا  

 و ق  

 كيايـاء  لنيـل  3 2 2 اكاايدا  واكل ـنث اكايبـي  560

561 
مايدا  آفـا  اكاانب  

 اكاخزوال 
 كيايـاء  لنيـل  3 2 2

 اكناـا  اكز ا ي 

   ب ز

562 
نمراض ووقايل اكناا   

 في اكز ا ا  اكااايل 
 نمراض ااا   ـا   3 2 2

563 
تشخيص نمـراض  

 اكناـا  
 نمراض ااـا   ـا   3 2 2

 اكن اتــل 

 و   ث
 3 2 2 تمنيـك و اتــــي  564

نةاةيا    ب  

 اكن اتــل 
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يصنف الطـلاب المقيدون للحصول علي درجـة البكالوريوس في العلوم     -9

أربعـة مستـوياا هـي:  الاراعية العامة إلي  
ساعة معتمدة علي  29المستوي الأول: وهم الطلاب المستجدون أو الذين لم يجتازوا بنجاح دراسة -أ

0الأقل   

ساعــة معتمدة   64ساعة حتى  29المستوي الثاني: وهم الطـلاب الذين اجتازوا بنجاح دراسة  -ب

0علي الأقل   

ساعة معتمدة  100ساعة حتى   65المستوي الثالث: وهم الطـلاب الذين اجتازوا بنجاح دراسة  -ج 

0علي الأقل   

فأكثر ساعة معتمدة علي الأقل  101د ـ المستوي الرابع: وهم الطـلاب الذين اجتازوا بنجاح دراسة   

0 

يوزع كـل مجموعـة مـن الطـلاب علـي مرشـد أكـاديمي مـن أعضـاء هيئـة التـدريس    -10

ويتم هذا التوزيع بناء علي توصية لجنة شئون التعلــيم والطــلاب وبموافقــة مجلــس الكليــة   بالكلية

حيث يقوم المرشد الأكاديمي بإرشاد الطلاب في اختيــار المقــرراا الدراســية ومتابعــة أداء الطــلاب 

 0خلال فترة الدراسة وحتى التخرج  

 

وفقــا لأحكــام هــذه اللائحـــة بنــاء علــي توصــية   يتم تسجيل الطلاب في المقــررات الدراســية  -11

 0( 7المرشد الأكاديمي وفي حدود الجداول الدراسية المعلنة في الكلية بما يتفق وأحكام المادة رقم )  

12-   

يبدأ تسجيل الطلاب للمقرراا الدراســية خــلال الأســبوعين الســابقين  لبــدء الفصــل الدراســي ويســتمر   -أ

 0الدراسة في الفصل الدراسي  التسجيل حتى  نهاية الأسبوع الأول من 

لا يقوم الطالب بتسجيل مقرر إلا أذا إجتاز بنجاح المتطلب السابق لهذا المقرر في حالة وجــود -ب        

 0هذا المتطلب 
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الحد الأدنى لعدد الطلاب المسجلين لمقرراختياري ما لجواز تدريسة في الفصل الدراسي هو لا   -  ج     

 0طلاب 10يقل عن 

الحد الأدنى لعدد الطلاب المسجلين لمقرر مــا لجــواز تدريســه فــي الفصــل الدراســي الصيفـــي  هــو    -د  

 0أربعة  طلاب ويجوز  التجاوز عن ذلك لأغراض التخـرج  

يجوز للطالب بناء علي اقتراح المرشد الأكاديمي الغاء مقرر دراسـي والتسـجيل فـي     -13

في نطاق الحد الأقصي لعدد الساعاا المعتمدة المسموح بها خلال أسبوعين من بدايــة   مقرر أخر

الدراسة في أي فصل دراسي ، كما يمكن للطالب بناء علي اقتراح المرشد الأكاديمي الانسحاب مــن 

مقرر دراسي خلال الأربع أسابيع الأولي من الفصل الدراسي ) الأول أو الثاني(  وخلال الأسبوعين 

الأولين من الفصل الدراسي الثالث بدون تسجيل مقرراا أخــري وبمــا لا يتجــاوز الحــد الأدنــي مــن 

 0الساعاا الواجب دراستها  

الطالب الذي يرسب في مقرر دراسي إجباري عليه أن يقوم بتسجيله والامتحان فيــه مــرة أو مــراا     -14

أما إذا كان الطالب راســب فــي مقــرر إختيــاري فيجــوز   0أخري في ذاا المقرر حتى يجتازه بنجاح  

 0إعادة التسجيل والامتحان في ذاا المقرر أو استبداله بمقرر إختياري أخر 

يجب علي الطالب حضور الــدروس النظريــة والعمليــة أو التطبيقيــة وفقــا للنظــام الــذي يقــره مجلــس    -15

 0من مجموع دروس كل مقرر علي حـده %75الكلية علي ألا تقل نسبة الحضور عن 

ولمجلس الكلية بناء علي طلب مجالس الأقسام العلمية المختصة أن يصدر قرارا بحرمان الطالب من  

التقدم لدخول الامتحان التحريري النهائي في المقرراا التى لم يستوف فيهــا الطالــب نســبة الحضــور 

التقدم للامتحان النهائي فيهــا  المقررة وفي هذه الحالة يعتبر الطالب راسبا في المقرراا التى حرم من

وتكون درجته في هذه المقرراا صفر وشأنه في ذلك شأن الطالب المتغيب عن الامتحــان بــدون عــذر 

مقبول كما يعد الطالب المتغيب عن أداء الامتحان بدون عــذر مقبــول راســبا ، إلا إذا قــدم عــذرا يقبلــه 

واذا حضــر الطالــب احــد  0مجلس الكلية ، علي أن يتقدم الطالب بالعذر قبل أو أثناء فتــرة الامتحانــاا 

الامتحاناا المحروم من دخولها أثناء فترة استصدار قرار حرمانــه مــن دخــول الامتحــان يعتبــر أدائــه 

 0لهذا الامتحان كأنه لم يكن بمجرد صدور القرار 

تعقد اختباراا دورية لكل مقرر خلال الفصل الدراسي الواحــد ، وذلــك بتنظــيم مــن مجــالس الأقســام     -16

المختصة ، ويعقد الإختبار النهائي العملي والشفهي والتحريري للمقرر وفقا للجداول المعلنة والتى 

 0يقرها مجلس الكلية وذلك في نهاية الفصل الدراسي الذي يدرس المقرر فيـه 

 التحريري النهائي لأي مقرر من المقرراا الدراسية ساعتان مالم تكن هناك ضرورة لغير   الإختبار مـدة
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 0ذلك ويقرها مجلس الكلية ويطبق نظام الامتحان الشفهي في نهاية الفصل الدراسي لجميع المقرراا

 وتشكل لجنة الإختبار الشفهي من ثلاثـة  أعضـاء من هيئـة الندريـس بناء علي توصيـة مجلس القسـم 

لكل مجموعـــة مــن الطــلاب ويتحــدد الحــد الأقصــي لعــدد الجلســـاا لكــل عضـــو وفقــا لمــا يقـــرره مجلـــس 

ويكون عدد الطلاب في الجلسة خمسـة طـلاب وإذا كان ما تبقي مــن الطـــلاب أقــل مــن خمســـة   0الجامعـة  

 0فتحسب جلسه 

ـــة      -17 تتكــون الدرجــة النهائيــة للطالــب فــي المقــرر الدراســي مــن مجمــوع درجــاا الأعمــال الفصلي

والاختبـاراا الدوريـة ودرجـاا الاختبــاراا النهائيـــة ) شفهـــي وعملـــي وتحريـــري ( التــى تعقـــد فــي 

 100نهايـة الفصـل الدراسـي ، مع اعتبار أن النهايـة العظمـي لدرجـاا كل مقـرر دراســـي تســـاوي ) 

 -درجة × عدد الساعاا المعتمـدة ( ودرجـة تصحيح الامتحان مائـة درجـة موزعه كما يلـي :

 -: نولا : اكاقـر ا  اكلد كها املاـا   ا ـي

 0درجـة للاختبـار التحريـري النهائـي  60      

 0درجـة للاختبـار العملـي  20      

 0درجـاا للاختبـار الشفهـي النهائـي   10      

 درجـاا للأعمال الفصليـة والاختباراا الدوريـة  10      

 -: تاايـا : اكاقـر ا  اكلد كيس نها املاـا   ا ـي

0درجـة للاختبـار التحريـري النهائـي  70         

0درجـاا للاختبـار الشفهـي النهائـي  10        

0درجـاا للتطبيقـاا  10        

0درجـاا للأعمال الفصليـة والاختباراا الدوريـة  10        

 تاكثـا : تنزيـع د جـا  مقر ا  ملط اـا  جامدـل 

0درجـة للاختبـار التحريـري النهائـي  90         

0درجـاا أعمـال سـنة  10         

 ( 8التقديراا الموضحة في جدول رقم ) يقدر نجاح الطالب في كل مقرر من المقرراا الدراسية  بأحد   - 18

 

 

(  8جـدول )   

نيا  اكلقديرا  ك اقر ا  اكد اةـيل   

 اكرمز اكلقدير  دد اكنقاط اكنسال اكابنيل ك د جل 

100-95من  4,00-3,70من   A+ ممتاز)+(  

95اقل من   -90من  3,70اقل من -3,40من    A ممتاز  
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90اقل   -85من 3,40اقل من  - 3,10من   ( -ممتاز)    A- 

85اقل   -80من  3,10اقل من  - 2,80من    +B جيد جدا )+(  

80اقل   -75من  2,80اقل من   -2,50من    B جيد جدا  

75اقل من   -70من 2,50اقل من  – 2,20من    +C جيد)+(  

70اقل من   – 65من  2,20اقل من  – 1,90من    C جيد  

65اقل من   -60من  1,90اقل من  – 1,60من    +D مقبول)+(  

60اقل من  -55من 1,60اقل من   -1,30من    D مقبول  

55اقل من   50من  1,30اقل من  – 1,00من   ( -مقبول)    D- 

% 50الي اقل من 30من   F ضعيف  --- 

% 30اقل من    -F ضعيف جداا  --- 

من مجموع درجات   % 30اقل من  

 المتحان التحريري 
 -F راسب لئحة  ---

لمتطلبات المقرر غير مكمل    --- --- I 

 FW --- --- منسحب إجباري من القرر 

 W --- --- منسحب من القرر

ويحصل الطالب الناجح في مقرر سبق رسوبه فيه أو تغيب عنه بغير عذر مقبــول علــي اعليدرجــة فــي 

إذا حصل علي تقدير اعلي عند نجاحه فيه أما إذا تغيب بعذر مقبول سيحسب لــه تقــدير   D(تقدير مقبول )+

 . النجاح الذي حصل علية

* يجوز أن تؤجل نتيجة مقرر من المقرراا لعدم اكتمال متطلباتها لأسباب قهرية ) عــدم دخــول الطالــب 

الامتحان النهائي للمقــرر بعــذر مقبــول ( بعــد عرضــها علــي مجلــس الكليــة خــلال مــدة لا تتجــاوز فصــل 

( وفــي حالــة عــدم اســتكمال الطالــب   Iدراسي واحد ، ويعطي الطالب في هذه الحالة تقدير غير مكتمــل)  

متطلباا المقرر في الفترة التي يعقد بها الامتحان النهائي للمقرراا غير المكتملة وهــي الأســبوع الأول 

 من الفصل الدراسي التالي مباشرتاً بغير عذر مقبول يعتبر الطالب راسب ويرصد له تقدير ) راسب ( 

يكلـف طـلاب المسـتوى الثانـي بالتدريـب العملـي بمعامـل وماارع الكليـــة لمـــدة ســـتة أســابيع خــلال   -19

فتـرة الصيـف  أو حسـب ما يــراه مجلــس الكليـــة علـــى أن يقـــدم كــل طالـــب تقريــرا لتقيمـــه وذلــك 

 0ساعـة معتمـدة  2بواقـع 

ويتم تدريب الطلاب المتخلفين من التدريب مع طلاب العــام التــالي ،  ويجــوز لمجلــس الكليــة تحديــد      

 ميعاد أخر لتدريب الطلاب المتخلفين . 
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يقوم الطلاب المقيدين بالمستويين الثالث والرابــع علــى التــوالي برحلــة علميــة فــي كــل مســتوى إلــى   -20

محطاا ومصانع الإنتاج والمراكا البحثية ومحطاا التجــارب ، ويحــدد مجلــس الكليــة برنــام  كــل 

 زيارة ومعادها وفترتها . 

 

ساعـــة معتمـــدة ( فـــي أي مـــن  142يتم تخري  الطالب إذا حقق متطلبـاا التخـرج ) اجتـاز بنجاح     -21

  0الفصـول الدراسـية ) دور ينايـر أو دور يونيـو أو دور سـبتمبـر ( 

 

 0وفي حالـة رسـوب الطالب في الفصل الدراسي الصيفـي يتم التسجيـل في الفصـل الذي يليـه مباشرةً 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نماك  اكاد جا  ناكم يل 
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 الدور الأرضى  مدرج )أ( أ.د طه شلبى 

 الدور الارضى  مدرج ) ب ، ج ( 

 الدور الثانى علوى  1مدرج 

 الدور الثالث علوى 3،   2مدرج 

 الدور الرابع علوى 5، 4مدرج 

 

 

 

 

 

 قسب قبن  اكلد يب واكطلب 

 أول :  العاملون بقسم شئون التعليم والطلاب  
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 اكطلب اكلد يب قبن   قائب ندال مدير إدا ة   اضد اكسيد مقر     /اكسيد 

 مـــراجـــــع  ةادة  اداكنهاب دويدا /  اكسيدة

 الاو   اكاسلنل  اكسيد / مااد  ج  اكاسيند      

 اكثااد اكاسلنل  كامل ايدة مااد اكسيدة / 

 اكاسلنل اكثاكت  نةااء يايد  اداكهادل/  اكسيدة

 اكرانع اكاسلنل  اكسيد م طصد لا يصل اكسيد / 

  ي  يمسبن  لار  ة / ياةاي  مااد اكارماوي اكسيد 

  ي  يمسبن  لار  اكسيدة / نمل فؤاد  نيلل 

 المقيدين بالكلية:ثانيا : تؤدى ادارة شئون الطلاب الخدمات الآتية للطلاب 

 إةلل  م ف نو اق اكطلب اكاسل دي . -1

اجراءا  اكمشف اكطاد ك طـلب اكاسـل دي  لإتاـا  حـاكلهب اك ـايل ولا ـنهب مـ   -2

 ا مراض اكادديل.

 اكا ن    د إذ  تا يل اكرةن  اكد اةيل. -3

اةــلخراج نطاقــل تاقيــ  اكشخ ــيل ك م يــل ) اكما ايــه( ندــد اكمشــف اكطاــد وةــداد  -4

 اكرةن  اكد اةيل.

 اكا ن    د قهادا  قيد لاامل ناكااكل اكد اةيل. -5

 ا لااد اةلاا ا  اكسصر ) الاقلراكا  ( اةلا ة ط   الاقلراك م  اكسمل اكاديد. -6

ومـا قا هـا   ـد ا    2003اتخاذ اجراءا  اكادام ل اكل نيديل ك طلب اكعكن  مناكيد   -7

جند " ويا ل   يه م  قسب اكشرطه اكلانع كـه +   6يقن  اكطاك  ن حلا  اانذج "  

 من ة ك اطاقل اكشخ يل

 ا لااد اةلاا ا  اكادينل اك امديل ك طلب اكاقياي  لاا ج مركز طنطا. -8

فـد اكثاانيـل   %80 ال اجراءا  ممافأة اكلصنق ك طلب اكالصنقي  واكاام ي    ـد   -9

اكدامل وت رت م  لازينل اكم يل ) طلب م ريي  فقي ( وكعا اكطـلب اكاامـ ي  

   د تقدير مالاو وجيد جدا نسننا  اكنقل.

تانيل اكطلب اكراةاي  ك مشف اكطاد نا ـنكل   ـد لاطـاب منجـه إكـد الادا ة  -10

 اكطايل ناك امدل.

 إ ل  اك داو  اكد اةيل ندد ا دادها وا لاادها فد كنحل الا لاا  ناكم يل. -11

وا لاهـا فـد كنحـل  sectionsإ داد قنائب اكصرق اكد اةيل مقسال اكد م ان ـا   -12

 الا لاا  ناكم يل.
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إ ل  الائج اكطلب ندد ا ـداها نناةـطل اك  ـا  اكاخل ـل وا لاادهـا فـد كنحـل  -13

 الا لاا  ناكم يل.

 إ داد ومراجدل اةلاا ا  دلان  املاااا  اكصرق اكنهائيل. -14

 مراجدل اةلاا ا  ا اشطل اكطلنيل لال  اكدا . -15

 اةلخراج نيا  اكقيد ك طاك   ند اكط  .  -16

إ داد نطاقا  مايل ك طلب واكطاكاا  وتانيل اكراةاي  ك مشـف اكطاـد نلنجيـه  -17

لاطاب إكد الادا ة اكطايل ناك امدل   د ن  يقن  اكطاك  نسداد ا ف قياـل اكدـلج 

 وتقن  اكم يل نسداد اكن ف اكااقد وتسنيله مع مسلشصد ماا ك اك امدد.

 

 ثالثا : إجراءات التحويلات ونقل القيد من وإلى الكلية:  

ناكنسال ك طلب اكارقاي  اك دد : ن  يمـن  اكلانيـل واقـل اكقيـد  ـ  طريـ  اكلنسـي    –ن  

 الإكملرواد.

 اكلانيل واقل اكقيد م  اكم يل: –ب 

ك يـل منـاظرة يشـلرط ن  يمـن  ناكنسال ك طلب اكراةاي  فد اكلانيل م  اكم يل اكـد   –  1

 ااجح ومنقن  ك صرقل ا   د.

ناكنسال ك طلب اكراةاي  فد اقل قيدهب م  اكم يل إكد ك يل ةيـر منـاظرة واكاامـ ي   -15

يلنجه اكـد قسـب قـبن  اكطـلب لاةـليصاء   2020  د قهادة اكثاانيل اكدامل قال  ا   

 اكنانذج اكادد كعكك ك ا ن    د نيا  حاكه.

 

 

 

 

 ج _ اكلانيل واقل اكقيد اكد اكم يل:

ناكنسال ك طلب اكراةاي  فد اكلانيل إكد اكم يل ك صرقـل ا   ـد يشـلرط ن  يمـن  اـاجح   –  1

ومنقن  ك صرقل ا   د و  د ك يله منافاة ك يـل اكز ا ـل نطنطـا نـاكاالنل اكد اـد ناـا 

د ةه اكطاك  كدال مقامل مع نيا  حاكه م  ك يله اكاان  منها ناا يـد س ناكم يـل فـ ذا 
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تاي  فرض   يل نكثر م  لااسل مناد لالت اكااة  ااكـد واك ةـل الاا  يزيـل لا يقاـل 

 تاني ه.

ناكنسال ك طلب اكراةاي  فد اقل اكقيد   د اكم يل واكاام ي    د قـهادة اكثاانيـل اكدامـه   -2

منافاة ك يل اكز ا ل نطنطا نايا  حاكـل مدلاـدة ومخلـن  نخـلب قـدا   2020ج قال  ا  

 اك اهن يل وكعا من ة م  قهادة اكثاانيل اكدامل.

 : ةملحوظة هام

إذا تاي  ا  اكايااا  اكلد تقد  نها اكطاك  مةايرة كايااا  م ـف نو اقـه يدلاـر تاني ـه نو اقـل 

ي.  قيدم لاةيا

رابعاً : قواعد عامة لمكافأة التفوق للطلاب المصريين الحاصلين على الثانوية  
 العامة المصرية:

اكدشرة ا وائل ندند ، واكدشرو  ا وائل   اد  فد اكثاانيل اكدامل واكخاسل ا وائل فد  -1

جنيه مائل و شرو  جنيهـا ناكنسـال ك سـنل   120اكشهادا  اكصنيل ي رفن  ممافأة قد ها  

ا وكد ويالصظ اكطاكـ  نهـعم اكامافـأة اذا ح ـل   ـد تقـدير  ـا  مالـاز فـد اكسـننا  

 ا لارل.

اكطاك  اكعل يا ل   د تقـدير مالـاز فـد ةـننا  اكنقـل وكـيس مـ  اكانـدي  اكسـانقي   -2

 يا ل   د ممافأة مالاز وهد مائل و شرو  جنيها.

 2،  1اكطاك  اكعل يا ل   د تقـدير جيـد جـدا فـد ةـننا  اكنقـل وكـيس مـ  اكانـدي   -3

 يا ل   د ممافأة قد ها ةلي  جنيها.

اكطلب اكا ريي  اكاام ن    د اكشهادا  اكادادكل لا يسلاقن  ممافـأة فـد نو   ـا   -4

% وكم  يسلا  ممافـأة  100حلد وكن كا  اكطاك  حامل   د اكثاانيل اكادادكل ننسال 

 .4، 3اذا ح ل فد ةننا  اكنقل   د تقدير كاا هن منضح ناكاندي 

 اكطاك  اكنافد لا يسلا  ممافأة اكاله. -5

يشلرط ك رت اكامافأة اكد اةيل ن  يمن  اكطاك  مقيدا نصرقلـه وفـد حاكـل ايقـات اكقيـد  -6

 كسا  ما فل ت رت مسلاقاته الا ندد ا ادة قيدم.

إذا مرت اكطاك  ممافأة اكلصنق تب ةا  م صه  ل ظرت م  اك روت فل تسـلرد منـه  -7

وإذا تنفد ت رت كن تله جا ل واحدة. نما إذا حن  نواقل قيدم إكد ك يل الارل لا تؤلاـع 

منه وكم  ي   ن  تد ب اكم يل اكلد حن  او اقل قيدم اكيهـا ناـا نلاـعة اكطاكـ  مـ  ممافـأة 

 وناا ناقد كه.

 يام  مرت اكامافأة دفدل واحدة ويام  مرفها   د نقساط قهريل. -8

 

 :خامساً: الأعتذار عن الامتحان
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يقا ه م  س اكم يل فـل ياسـ  ةيانـه  اذا تخ ف اكطاك     دلان  الاملاا  ندع  قهرل .1

 ةــننا نشــرط نلا يزيــد هــعا اكلخ ــف  ــ  فرمــلي  مللــاكيلي  نو ملصــرقلي  لاــل  ةــنل 

 اكد اةل ناكم يل.

 ا  عا  لا تاس  م  فرع اكرةنب. .2

  د اكطاك  ن  يلقد  نط   الا لعا     الاملاا  قال ندء الاملاـا  مؤيـدا ناكشـهادا   .3

اكارضيل كدرضها   د اك  نل اكطايل نالإدا ة اكطايل كلقرير ا لاـاد اكدـع  ندـد اكمشـف 

   يه إذا كا  اكطاك  ملناجدا ناكالد.

إذا كا  اكطاك  لاا ج اكالد لاند ن  تمن  اكشهادا  اكارضـيل مـ  مسلشـصيا  حمنميـل  .4

 منتقل وم دق   يها م  اكقن  يل اكا ريل فد اكا د اكالناجد نها.

 لا تدلاد قهادا  ا طااء اكخ  يي  اكنا دة م  لاا ج اكالد. .5

 م  ح  اكطاك  ن  يلقد  ناكدع  اكارضد حلد نلار ين  فد إملاا  فرقله. .6

إذا كا  اكطاك  كه ح  نداء الاملاا  م  اكخا ج ) فرمل نلايرة( ةيمن  تقدمـه ناكدـع   .7

 قال الاملاا  وحلد تا ي  ا ل  الي ل فرقله.

الا لعا     جزء م  اكاادة يدلار ا لعا     اكاـادة واذا ا لـع   ـ  جـزء مـ  اكاـادة  .8

و اد وادل الاملاا  فد ناق الاجزاء فيسقي حقه فـد اكدـع  ولا ي ـنز قاـن  الا لـعا  

 ك طاك     اداء الاملاا  كادض اكانادندد اهايل منا يد الاملاا  نها.

اذا امي  اكطاكـ  ناـرض ف ـائد نتنـاء تأديـل الإملاـا  فـد نحـد اكاـناد فـيام  قاـن   .9

إ لــعا ة  ــ  إداء ت ــك اكاــادة إذا اقــر اكطايــ  ناك  نــه ذكــك ، وا لاــاد  ئــيس اك  نــل 

 نالاملاا .  

تدقد اك  ا  اكخامل كاالا  اكدا يا  اك راحيل واكمسـن  واكنضـع ناسلشـصد حمـنمد  .10

فقي وتمن  اكاسلشصد نادينل طنطا وذكك نناء   ـد تقريـر اك  نـل اكطايـل ومنافقـل ن.د / 

 اائ   ئيس اك امدل كشبن  اكلد يب واكطلب ناك امدل.

تدقد اك  ا  اكخامل ناكم يل نانافقل ن.د /  ايد اكم يل كادض اكاالا  اكارضيل وذكك ندد  .11

 اقرا  طاي  اك  نل نعكك.

 
 

ا: ايقاف القيد   سادسا
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إذا تدرض اكطاك  اتناء د اةله ناكم يل كادض اك روت اكقهريل اكلد تدنقه وتاـن   -1

دو  ملاندله ك د اةل والاال ا  فيها كادة طني ل فا  حقه ن  يلقد  ناكلااس يط   فيه 

 ايقات قيدم.

ي نز كا  س اكم يل ن  ينقف قيد اكطاك  كادة ةـنلي  د اةـيلي  نو ملصـرقلي  لاـل   -2

 ةنل اكد اةل ناكم يل وي نز كا  س اك امدل زيادة مدة ايقات اكقيد.

 مدة ايقات اكقيد مهاا املد  لا تاس  م  فرع اكرةنب. -3

 اكطاك  لا يطاك  نسداد اكرةن  حيت ناه ةير مقيد. -4

 حالاا ايقاف القيد

 اكل نيد كلأديل اكخدمل اكدسمريل -1

 الا لقا   -2

 اكس   -3

 اكارض اكطنيل اكعل يسل ز   لجا كادة  ا  د اةد او نكثر. -4

 

ا: يؤدى القسم الخدمات التالية للخرجين   سابعا

 اةلخراج اكشهادا  اكاؤقله ك ايع اكخرجي  وجايع اكسننا  اكااضيل. -1

 اةلخراج اكس ل  اكد اةيل كلأ نع ةننا . -2

 تس يب اكشهادا  ا م يل ك خرجي . -3

 

 

 

 

 

 

 

 الاجراءا  اكناج    د اكطاك  اتاا ها 

 فد اكا ن    د اكر ايل اكطايل ناك امدل 
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  يام   ل طاك  اكا ن    د اكاطاقل اكدلجيل م  إدا ة قبن  اكطلب ناكم يـل اكاقيـد

 نها فن  ةداد اكرةن  اكاقر م وإ فاق من ة قخ يل.

  يلقد  اكطاك  نط   كدايد اكم يل ماينا حاكله اكارضيل وحاجله ك دـلج  ـ  طريـ  إدا ة

اكشبن  اكطايل ويام  ك طاك  ن  يرفـ  نط اـه نل  وقـلا  نو تااكيـل نو تقـا ير طايـل 

 لاا جيل.

 .تقن  إدا ة اكم يل ن  ةا  لاطاب ك اشرت اكدا    د إدا ة اكشبن  اكطايل نسارنال 

   يلنجه اكطاكـ  نخطـاب اكم يـل م ـاننا ناكاطاقـل اكدلجيـل كـندا ة اكطايـل اكلـد تقـن

 ناكمشف اكطاد   يه نو نلاديد من د كدرضه   د اك  ا  اكطايل اكالخ  ل.

 . يلب اكدلج نالادا ة اكطايل نسارنال نانج  لاطاب م  إدا ة اكم يل اكاقيد نها اكطاك 

  إذا اةلد م اكااكل اكدلجيل ك طاك  إجراء  ا يل جراحيل فسنت يلب إجرااها فد احدل

 اكاراكز اكطايل اكلاندل ك  امدل.اكاسلشصيا  نو 

   إذا اةلد م اكااكل اكارضيل ك طاك   لجه لاا ج الادا ة اكطايل يلب تاني ه    طريـ

 ت ك الادا ة ك دلج ن حدل اكاسلشصيا  نو اكاراكز اكطايل اكلاندل ك  امدل.

  إذا اةـلد م اكااكـل اكدلجيـل إجـراء  ا يــل جراحيـل لا تلـنافر ناكاسلشـصيا  اك امديــل

ن امدل طنطا ا را كدد  تـنافر الاممااـا  اكلزمـل لاجراءهـا فسـنت يـلب تاني ـه إكـد 

احدل اكاسلشصيا  اكلد تلنافر نها هعم الاممااا  ويلب  لجه   ـد اصقـل اك امدـل حلـد 

تسلقر حاكله ناكد جل اكلد تساح نامماايل اق ل ة د احدل اكاسلشصيا  اك امدل،وفد حاكل 

 فض اكطاك  اق ـه   ـد اكاسلشـصد اك ـامدد ن امدـل طنطـا يسـقي حقـه فـد اةـلارا  

  لجه   د اصقل اك امدل.

  إذا تدرض اكطاك  كاادث يـلب  لجـه كاـا يـلب اجـراء تاقيـ  إد ال ياـي  مـدل نحقيـل

 اكطاك  فد اكدلج وذكك وفقا كدقد اكلأمي     اكاادث اكشخ يل ك طلب.

   إذا تدرض اكطاك   ل حاكل مرضيل طا ئل تان  دو  حلن ة إكد مقر ادا ة اكشـبن

ةـا ل نااكلـه اك ـايل   24اكطايل ، ي ـ    يـه فـد هـعم اكااكـل إلاطـا  الإدا ة لاـل   

واكاسلشصد اكالناجد فيه وذكك حلد يلب إتخاذ اكلز  كلاا  حقنقه اكدلجيل وإلا يسـقي 

 حقه فد اكدلج اكا ااد   د اصقل اك امدل.

  تنفر ادا ة اكشبن  اكطايل كافل ا قـدا  اكلشخي ـيل واكدلجيـل ك طـلب ، نمـا ناكنسـال

كلأقدل اكاقطديل اكسطايل واكدايقل فسنت تلنكد إجراءها مسلشـصيا  جامدـل طنطـا نو 

 اكاراكز اكالداقد مدها وذكك وفقا ك ااكل واكقنا د اكانطال كعكك.
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  ت لز  اك امدل ندال اك هاز اكلدنيلد ك دلن اكعل فقد م  اكطاك  فد حاكل اكانادث نو

 اكال  اكارضيل وذكك ندد منافقل اك  نل اكطايل اكاخل ل نعكك.

  اكطــلب اكا ــانن  نــأمراض  ق يــل نوحايــا  نو نمــراض مــد يل مدديــل ةــنت يــلب

إحــاكلهب ك دــلج ن حــدل اكاسلشــصيا  اك امديــل نو اكامنميــل اكخامــل   ــد ن  تلااــل 

 اك امدل تماكيف اكدلج.

   اكن ا ة اكطايل م ااا   د ا  يلاال تمـاكيف  اـل اكن ـا ة م  ح  اكطاك   ال كشف

   د اصقله اكخامل.

  إذا اةلد م اكااكل اكارضيل ك طاكـ  تاني ـه مـ  الادا ة اكطايـل إكـد ا قسـا  اكدلجيـل

 نم يل ط  ا ةنا  فسنت يلب تاني ه وكدلجه وفقا كاا تقر م اك  نل اكطايل.

  لا تلاال اك امدل نل ن ااء ماكيل ا ير اكدا يا  اكل اي يل وتقنيب الاةنا  وحالا  اكدقب

 اكنلادة.

 س )ةد( ناسلشصد حايا  طنطا   د نلا يشال تمـاكيف تااكيـل واكلداقد   د  لج فير

 ما ندد اكدلج وتاا  اكشصاء.

   نخ نع اكاالا  اكارضيل اكازمنل إذا كب تل اوز قيال اكدلج اكشهرل اكان رت م

ــل  ــه ) ا 1000الادا ة اكطاي ــجني ــ  ك ــه( ، يلااــل اكطاك ــل اكدــلج  %10ف جني مــ  قيا

  %15اكان رت ، وإذا ت اوز هعا اكاا غ يلاال اكطاك  

  إذا وجد  حالا  حرجل ف اه يام  اةلثنااها نقـرا  مـ  ن.د  ئـيس اك امدـل نو م  ـس

 اك امدل وذكك نناء   د ما يلب  رضه م  قال إدا ة اكشبن  اكطايل.

 

 

 

 التربية العسكرية 

 
 1973( كسـنل 46نمد اكسيد  ئيس اك اهن يل قرا  جاهن يا ن مـدا  اكقـاان   قـب ) -1

نلد يس اكلرنيل اكدسـمريل نارح ـل اكلد ـاب اك ـامدد )اك يسـااس واكامـاكن ينس( نهـدت 

اكن د اكدسمرل كدل اكطلب وتنشبل نجيا  م  اكشااب ي  ح كلأديل اكخدمـل اكدسـمريل 
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وتأديــل مهــا  ولاــدما  وطنيــل وفقــا كاــا تاــددم وزا ة اكــدفاع ناكلنســي  مــع اك امدــا  

 اكا ريل م  لال  ااشاء إدا ة ك لرنيل اكدسمريل نمل جامدل.

  ـد نـدء تـد يس مـادة   30/7/1995واف  م  س جامدل طنطـا ن  سـله اكاندقـدة فـد   -2

اكلرنيل اكدسمريل ك طلب اكعكن  اكـعي  ياا ـن  اك نسـيل اكا ـريل واكاقيـدي  ناكصرقـل 

الا داديل والاوكد ناكم يا  اكلد كيس نها فرقل ا داديل وذكك ا لاا ا م  اكدـا  اك ـامدد 

   م  لال  ا داد دو ا  تد يسيل وتد يايل. 1995/1996

وتارع ك يل اكز ا ل نطنطا   ـد ن  يلقـد  طلنهـا اكـعكن  اكاقيـدي  ناكصرقـل ا وكـد  -3

حلن  دو ا  اكلرنيل اكدسمريل ندد املاا  اكص ل اكد اةد اكثااد فـد اكانا يـد اكلـد 

 تادد م  ادا ة اكلرنيل اكدسمريل واكلد تد   فد كنحل الا لاا  ناكم يل.

 ك  يلب تس يب قهادة اكاماكن ينس الا ندد اكا ن    د هعم اكدو ة نن ا . -4

حرمــا  اكطــلب اكالخ صــي   ــ  حلــن  اكــدو ة )نــدو   ــع ( واكاق ــري  فيهــا مــ   -5

اكاشا كل فد ا اشطل اكطلنيل كد ب اكملـاب والا ااـا  الالاـرل اكخدما  اك امديل نو  

 والاةر وا اشطل اكاخل صل م  مدسمرا  و حل  دالا يل ولاا جيل.

حرما  اكطلب اكالخ صي     حلن  اكدو ة )ندو   ع ( واكاق ري  فيها م  الاقامل  -6

 ناكاد  اك امديل فد حاكل تمرا  اكلخ ف نو اكلق ير.

ي    45فرض ةرامل ماكيل قد ها ) -7 جنيهـا كطـلب   60اكاسـلنل اكثـااد و  ب  ( كطـلجنيهـا

ــت و ) ــ  اكطــلب  80اكاســلنل اكثاك ــع م ي ( كطــلب اكاســلنل اكران ــا  ي اكاق ــرجنيه

   نداء دو ة اكلرنيل اكدسمريل فد اكانا يد اكاقر ة   يها وفقا ك خطل اكلـد   ي لخ صاواك

 تقدها قيادة قنا  اكدفاع اكشداد ننزا ة اكدفاع.

 

 

 نبذة عن التربية العسكرية
 

 عزيزى الطالب: 
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إ  م ر وهد فد طري  تقدمها فد ناء مسلقال مشرق فد نمس اكااجل إكد نجيـا  مـ  

اكشااب اكادافد ندايا و ق يا واصسيا يؤم  ناكدال اك اد اكاثاـر والاالـااط وإحلـرا  اكقـاان  

 ويلال ناكقيب اكساميل ) دينيل / ولا قيل(.

لب يا قااب اك امدل انام كهعم الاجيا  تااثن     قدوة حسنل فد هعم اكارح ل اكسنيل ناو

 اكارجل.

وتدلار اكلرنيل اكدسمريل هد وةي لمب كلطنيع اكنصس   د ا ا  واالااط واكلزا  فد كل 

 امن  اكاياة ماا يمن  كه نكار ا تر فد حياتمب اكدا يل اكاقا ل.

وتدد مادة اكلرنيل اكدسمريل مـادة نةاةـيل مـ  اكاـناد اكد اةـيل اكلـد ي ـ  ن  ي لازهـا 

اكط ال اك امديي  اكعكن  اكالالدي  ناك نسيل اكا ريل قاـل تخـرجهب مـ  اكم يـل وذكـك طاقـا 

 .1983كسنل  46ك قاان   قب 

كـد إ وهد قرط نةاةد ك ا ن    د قهادتمب اك امديل اكلد هد اكلد هد ناب دلانكمب

 م الا  مشرقل فد حياتمب اكدا يل اكاقا ل.

الااء كدل قااب م ر وتهدت د اةل مادة اكلرنيل اكدسمريل اكد ةرس  و  اكنلاء والإ

وتنايل اكن د اكدسمرل كدل اكط ال ماا يسا د   د تنشأة نجيا  قاد ة   د تاال اكاسـبنكيل 

ندايل م  تأديل اكخدمل اكدسمريل وإاطلقا منها إكد تاال اكاهـا  اكنطنيـل اكاخل صـل فـد كافـل 

 اكا الا .

وتد   إدا ة اكلرنيل اكدسمريل ن امدل طنطا    منا يد  قـد دو ا  اكلرنيـل اكدسـمريل 

قال ندايل هعم اكدو ا  ننقم مـافد  ـ  طريـ  إ لاـا  تنضـع فـد كنحـل إ لاـا  إدا ة 

 اكلرنيل اكدسمريل ناك امدل ونيلا فد كن  ا لاا  ادا ة قبن  اكطلب نمل ك يل.

كعا ي     يك  زيزل اكطاك  نا رد دلانكك اكد اكار  اك امدد وإال امك فـد اكصرقـل 

 ا وكد ن  تااد  ناكلدرت   د منا يد إادقاد هعم اكدو ا  وتخطي كنصسك

 

م  ا   اكايداد اكعل يناةاك وتلقد  قال هعا اكاديـا  نشـهر   ـد ا قـل اكـد ادا ة اكلرنيـل  

 :ا تد اكدسمريل ناك امدل ومدم

  دد 
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 نكنا .  x 6  4من  قخ يل حديثل   3

 من ة كا ايل اكم يل.  1

 من ة اكرقب اكقنمد.  1

 كمد يلب م ئ اكنانذج اكخاع نلس ي ك فد اكدو ة اكاناةال طاقا كمثافل كل دو ة.

 مفرادات زى التربية العسكرية: 

 قايص كا د / كاند ةادة 

 ننط ن  كا د / نةند ةادة 

 حعاء ج د نةند / كا د

 أسلوب تنفيذ التدريب فى دورة التربية العسكرية 

 . 800اكد ةدم  730نطانن  اكلاا  اك ااحد م  ةدم يادن اكين   - 1

 . 845اكد ةدم  800يادن اكلد ي  اكينمد نطانن  اكلد يب ا وكد م  ةدم   -2

 يلب اكلنجه اكد قا ل اكاااضرا  كادن اكاااضرة ا وكد  - 3

 945اكد ةدم  900اكاااضرة ا وكد م  ةدم 

 1045اكد ةدم  1000اكاااضرة اكثاايل م  ةدم  

  1145اكد ةدم  1100اكاااضرة اكثاكثل م  ةدم 

 1245اكد ةدم  1200اكاااضرة اكراندل م  ةدم 

   1400اكد ةدم  1300تاا  اكط ال فد اكاد ج م  ةدم 

 1400اكد ةدم  1315اكاااضرة اكخامسل م  ةدم 

 1500اكد ةدم  1415اكاااضرة اكسادةل م  ةدم 

 -أسلوب تقييم الطالب داخل دورة التربية العسكرية:

 -يلب اكلقييب نناء   د ا تد :

 اكاناظال ومدل الاالااط والاكلزا  ناكانا يد.  -1
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 انتل اكاااضرا  اكخامل نمل طاك  .  -2

 ) اكن قل اكااثيل / مسا دة اكلد ي  / اكااكيم ( اكلد تقدمأتناء اكدو ة.  -3

 الاملاااا  اكاصاجبل نتناء اكدو ة. -4

 الاملاا  اكدا د.  -5

 الاملاا  اكن رل. -6

 -لئحة النضباط التى تطبق على الطالب اثناء الدورة:

 .يلب الاكلزا  ناكالن  اكينمد طاقا كلنقيلا  اكاااضرا   -1

 يلب ا كلزا  ن اس اكزل اكخاع ناكلايل اكدسمريل.  -2

يلب اكلدامل مع ضااط اكدو ة واك نند م  لال  قائد اكدو ة قخ ا و رض نل   -3

منقف طا ئ   د مدير إدا ة اكلرنيل اكدسمريل ناك امدل م  لال  قائد اكدو ة 

 ك ل رت.

ي     د اكطاك  إتااع جايع قنا د االااط اكس نك اكدا  اكلئ  نتناء حلن   -4

 اكدو ة.

 لا يساح ك طاك  ناكلخ ف نو اكةياب  ل ةا  . -5

يا  كادير اكلرنيل اكدسمريل ناك امدل إكةاء اكدو ة  ل طاك  إذا مد  منه ما   -6

 يسلد د ذكك.

 

     -حالت العفاء من مادة التربية العسكرية:

يدصد م  اكلرنيل اكدسمريل كل م  هن ةير لائ  طايا ندد اكمشف اكطاد   يه    - 1

 طري  اكقنمسين  اكطاد ناك امدل مانلا نخطاب م  ادا ة اكلرنيل اكدسمريل.

 -يدلار اكطاك  ةير لائ  طايا فد اكاالا  ا تيل فقي: 

 ناكق  .ا مراض اكدلنيل   -ن

 ا مراض اكدق يل اك اهرة.  -ب 

 ق ل ا طصا  نو نلر نحد ا طرات. -  

 فقد الان ا .  -ث 

ناكقنا  اكاس ال نو اكشرطل اكادايل نو ما زا  يخد  نهاا نو نملد    م  االهد لادملل -

 ةلل نقهر فأكثر نخطاب يصيد ذكك اكطاك  ذو اك نسيل اكازدوجل.

 اكط ال اكالخع ضدهب إجراءا  م  جها  نمنيل.  -

 -عزيزى الطالب: 

اكلد ياا  تالب   د اكطاك  نلاع اكدو ة  ق  االهاء املاااا  اكصرقل ا وكـد وناـه ةـيلب  -1

 جنيه(    حلن  اكدو ة وذكك طاقا كقرا  م  س اك امدل .45دفع ما غ وقد م )
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تأجيل اكدو ة قد يؤدل نك اكد تـألارك  ـ  اكلقـديب ك ل نيـد  داء اكخدمـل اكدسـمريل مـع  -2

زملئك )قرط نةاةد قان  الاو اق فد منطقل اكل نيد قـهادة اكاؤهـل اكد اةـد واكلـد 

ك  تا ل   يها الا ندد إجليازك دو ة اكلرنيـل اكدسـمريل نن ـا  (  ماـا قـد يـؤدل اكـد 

تد ي  )ةنل زيادة قان ل ك رفع( إذا تخ ـف اكطاكـ  دو ة ت نيديـل واحـدة نو ) ةـنه زيـادة 

 قان ل ك رفع ( إذا تخ ف اكطاك  نكثر م  دو ة ت نيديل .

قد يليع   يك ذكك اكلأجيل فرمل الا صاء اكنهائد م  اكخدمل اكدسمسريل فد حاكل تقديب  -3

 –او اقك اكد منطقل اكل نيد مع نقرااك فد اصس اكنقم وتهيـ  إدا ة اكلرنيـل اكدسـمريل 

جامدل طنطا جايع اكط ال اكعكن  م  منط   اكارع   د م  الهب ناكاااد ة واكلنجه 

اكد مقر الادا ة نااند ك يل اكاقنق اكسان  ناكا اع اكطاد كلةلصسا     ال نةب ل مـ  

قأاها تنضيح مصهن  اكلرنيل اكدسمريل ك طاك  وتزويدة ناكاد نما  اكمافيل  ـ  منا يـد 

 اكدو ا  اكاخل صل.

 والله اسأ  ن  ينفقنا اكد لادمل نننائنا اكطلب،،،،

 مع تانياتنا كهب ندا  د اةد ةديد ،،،، 

 

 إسماعيل إبراهيم حسينعقيد /                                                                   

 دراة التربية العسكرية إمدير                                                                   
 جامعة طنطا                  

 

 

 

 

 

 

 والجااءاا التأديبية نبذة عن المخالفاا 

 التى قد يتعرض لها الطالب الجامعى
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اكلنصيعيـل مـا يدلاـر مخاكصـل   ولائالـل  1972كسنل    49مد  قاان  تن يب اك امدا   قب  

 –تأديايل ك طلب اكاقيدي  واكانلساي  واكارلاص كهب نلأديل إملاا  م  اكخا ج واكاسلادن  

 وجايدهب لااضدن  ك ن ا  اكلأدياد حيت .

 نولاي : يدلار مخاكصل تأديايل كل إلال  ناكقنااي  واك نائح واكلقاكيد اك امديل و  د الالاص:

 ا  اا  اكاخ ل نن ا  اكم يل نو اكانشأ  اك امديل.  – 1

تدطيل اكد اةل نو اكلاريض   يها نو الاملناع اكادنر    حلن  اكد وس   -2

 واكاااضرا  وا  اا  اك امديل ا لارل اكلد تقلد اك نائح ناكاناظال   يها. 

كل فدل يلنافد مع اكشرت واكمرامل نو مخل ناس  اكسير واكس نك دالال اك امدل نو  - 3

 لاا جها. 

 كنلال  نن ا  نملاا  نو اكهدوء اك ز  كه وكل ة  فد الإملاا  نو قروع فيه  – 4

 كل إتلت ك انشأ  وا جهزة نو اكاناد نو اكمل  اك امدين نو تاديدها.  – 5

كل تن يب ك  اديا  دالال اك امدل نو الاقلراك فيها ندو  ترلايص ماد  م    – 6

 اكس طا  اك امديل اكاخل ل.

تنزيع اكنشرا  نو إمدا  جرائد حائي نأيل من ة ناكم يا  نو جاع تنقيدا  ندو    – 7

 ترلايص ةان  م  اكس طا  اك امديل اكاخل ل.

الإ ل ا  دالال اكااااد اك امديل نو الاقلراك فد م اهرا  مخاكصل ك ن ا  اكدا  نو  - 8

 ا داب. 

ي نلئاله اكلنصيعيل ك ل دل كاالا  اكة  نو اكشروع فيه ناكاادة  وقد افرد اكقاان  ا ا لااما

 نالائال وا ها كا تد : 125

ي فد املاا  نو قرو ا فيه ويلاي فـد حاكـل ت ـاس يخرجـه اكدايـد نو  كل طاك  يرتم  ةشا

م  يننب  نه م  ك نل الإملاا  ويار  م  دلان  الإملاا  فد ناقد اكاناد ويدلار اكطاكـ  

  اةاا فد جايع مناد هعا الإملاا  وياا  إكد م  س اكلأدي  .

نما فد ا حنا  ا لارل فياطل الاملاا  نقرا  م  م  س اكلأدي  نو م  س اكم يـل ويلرتـ  

   يه نطل  اكد جل اكد ايل إذا إذا كاام قد منام ك طاك  قال كشف اكة .



 

76 

ي : اص اكقاان    د     اكدقننا  اكلأديايل هد : نتاايا

 اكلنايه قصاهل نو كلانل.  – 1

 الإاعا   - 2

 اكارما  م  ندض اكخدما  اكطلنيل. – 3

 اكارما  م  حلن  د وس نحد اكاقر ا  كادة لا ت اوز قهرا.  - 4

 اكص ل م  اكم يل كادة لا ت اوز قهر.  - 5

 اكارما  م  الاملاا  فد مقر  نو نكثر.  - 6

 اكةاء املاا  اكطاك  فد مقر  نو نكثر.  – 7

 اكص ل م  اكم يل كادة لا ت اوز ف ل د اةيا.  – 8

 اكارما  م  الاملاا  فد ف ل د اةد واحد نو نكثر. - 9

 اكص ل م  اكم يل كادة تزيد   د ف ل د اةد.  - 10

اكص ل اكنهائد مـ  اك امدـل ويا ـغ قـرا  اكص ـل إكـد اك امدـا  اكا ـريل ا لاـرل   -  11

ويلرتــ    يــه  ــد  مــلحيل اكطاكــ  ك قيــد نو اكلقــد  إكــد الاملاااــا  فــد جامدــا  

 جاهن يل م ر اكدرنيل .

 

 

 رعاية الشباب والانشطة الطلابية  

 قسم رعاية الشباب 

 
 مدير ادا ة   ايل اكشااب              جاا  إنراهيب قط  هلكداكسيد/ 

 الا ائد   ايل اكشااب                         اكسيد / نحاد مااد قهاب 
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 الا ائد   ايل اكشااب   اكسيدة /  ضنل  افم فرحا               
 

ويدال قسب   ايل اكشااب ناكم يل   د تش يع ماا ةل مخل ف الااشطل اكطلنيل دالال اكم يل 

 م  لال  اتااد اكطلب وم  س الاتااد 

 هداف الاتحاد: أ
نت اكرو  اك امديل اكس يال ني  اكطلب وتنايل اكقيب اكروحيل والالالقيل واكن د  -1

 اكنطند    طري  اكلدند   د اكقيادة واكلداير اكاسبن     اكرائ. 

 تنتي  اكراواني ني  اكطلب وا لاء هيبل اكلد يس واكدام ي  ناكم يل. -2

 اكلشات وتش يع اكاناه  ني  اكطلب ناكطرق اك ايال. -3

 اشر وتش يع وتمني  الاةر اكطلنيل. -4

 تن يب الااشطل اكرياضيل والاجلاا يل واكمشصيل واكصنيل واكثقافيل ناكم يل. -5

 تن يب اكرحل  ك لدرت   د اكنناحد اكد ايل واكثقافيل واكصنيل واكسياحيل فد م ر. -6

 تشكيلاا الاتحاد: 
اكدكلن   ايد اكم يل او م  يننب يشمل م  س اتااد طلب اكم يل نريادة اكسيد الاةلاذ 

  لاء هيبل اكلد يس و لنيل: نم   ه ن

  واد ك ا  م  س الاتااد م  ا لاء هيبل اكلد يس.  -ن

ك ا  م  س الاتااد م  اكطلب وينلخ  اكطلب ا لاء  مناء مسا دلنمناء ون -ب 

 مينا مسا دا ك ا  س.نمينا وناكا  س م  نينهب 

 

 عمال كل منها: ألجان الاتحاد و
 -يدال م  س اتااد اكطلب ناكم يل   د تاقي  اهدافل م  لال  اك  ا  الاتيل:

 

 الطلابية  لجنة الاسر -1

اقـا ل  و  اكلدـاو  والالاـاء نـي  اكطـلب وتخلص نلش يع الاةر ناكم يل    طريـ   

 وا لاء هيبل اكلد يس ونت اكرو  اك اا يل نينهب والا لااد   د اكنصس.
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تلشمل كل اةرة م  م ان ل م  اكطلب يلنفر نينهب الاكصل واكلراني وتاا س الااشـطل 

الاجلاا يل واكصنيل واكثقافيل واكرياضيل ، وتقن  نلن يب  حـل  ومدسـمرا  ومسـانقا  

 ني  اكطلب ويمن  ذكك تام اقرات  ائد م  اكسادة الاةاتعة ا لاء هيبل اكلد يس.

# يلقد   ائد الاةرة نط   اكد اكسيد مدير   ايل اكشااب ناكم يل ينضح فيـل اةـب الاةـرة 

 50واكهدت منها واكارامج واكلانيل واةااء مؤةسيها م  اكطلب ولا يقل اكددد    )

طاك  وطاكاـل(، ويرفـع مشـروع ااشـاء  الاةـرة فـد مـيةلل اكنهائيـل اكـد ن.د /  ائـد 

 اكشااب لا لاادة.

  ائد الاةرة  يمن   م  ا لاء هيبل اكلد يس.  -1

 اائ   ائد الاةرة  يمن   م  ا لاء هيبل اكلد يس.  -2

 مي  الاةرة طاك .ن -3

 مي  مسا د الاةرة طاك .ن -4

 مي  اك ندوق طاك .ن -5

 ضية لجنة الرياال -2

تقن  ك نـل اكنشـاط اكرياضـد ناكم يـل نلن ـيب اكنشـاط اكرياضـد ونـت اكـرو  اكرياضـيل 

اكس يال وتش يع اكاناه  اكرياضيل ، وتش يع اكطلب   د ماا ةل هناياتهب اكرياضيل 

وذكك    طري  تن يب اكدو ا  اكرياضيل فد مخل ف الاكداب نالاضافل   د اكاايـزا  

 -اكلد تدند   د اكطاك  ومنها:

  اكرياضيل  اكخامل نمل كدال  ياضيل. تقديب اكالنس 

 .  تقديب ند  تةعيل اقدل كمل ماا اة يشلرك فيها اكطاك 

 . تن يب كقاءا   ياضيل مع ك يا  اكز ا ل ناك امدا  الالارل 

 . فع ةياب اكاااضرا  واكد وس اكد ايل اكلد تلدا ض مع منا يد اكااا يا  

   تقديب جنائز وقهادا  تقدير ك ط ال واكطاكاا  اكصائزي  ناكاراكز اكالقدمل فد دو ل

 ونطنلا  اك امدل. 

 

 الالعاب الرياضية التى تنظمها الجامعة

 اول : اللعاب الجماعية )طلبة وطالبات(

 كرة تنس طاوكل.  –كرة يد  –كرة طائرة  –كرة ة ل  –كرة قد  
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 نيا : اللعاب الفردية )طلبة وطالبات(ثا

تنس    –اكداب قنل –تنس طاوكل  –ادو  ن ايمت –جندو   –كا اتيل  –ةااحل   –م ا  ل 

 ن ضد .

اً :  الألعاب الفردية طلبة فقط  ا  ثالثا

  فع اتقا   –كاا  اجسا  –ملكال

فد د اكطلب اكراةاي  فد الاقلراك ناكصرق اكرياضيل الات ا  ناكاشرت اكرياضد 

   3نادا ة   ايل اكشااب ناكم يل وذكك لاةليصاء الاةلاا ة اكخامل نمل كدال مع احلا   دد 

 .من ة قاسيل حديثل

 الثقافيةاللجنة  -3

وتنايـل اكط قـا  الادنيـل واكثقافيـل ك طـلب وذكـك  ـ   تقن  نلن يب اوجل اكنشاط اكثقـافد

 طري  الاقلراك فد :

  اكندوا  واكاسانقا  اكقافيل واكد ايل والادنيل اكلد تنصع ناكم يل لانراز اكاناه  الاندا يـل

 وتش يع الانداع اكثقافد

  اكق ــل اكق ــيرة  –اكاســرحيل  –اكزجــل  –اكاســانقل الادنيــل اكاصلنحــل فــد ) اكشــدر– 

وم  ل اكاائي ( لال  اكدا  اكدا ةد دالاـل اكم يـل او  ـ  طريـ  ادا ة   ايـل اكشـااب 

 ناك امدل.

 . اكاسانقل اكثقافيل فد اكاات اكلد تار ها وزا ة اكلد يب اكداكد ني  قااب اك امدا 

 .اكاسانقا  اكدينيل اكلد ين اها فرع اكا  س الا  د ك شبن  الاةلميل 

 :كاا تدال اك  نل   د 

 .تنايل اكن د نقاضيا اكنط  ناا يرة  مصاهيب اكاناطنل واكديانق راطيل 

 .اشر تقافل حقنق الااسا  واطلق طاقا  اكطلب اكصمريل والاندا يل 

  ترةي  قيب اكاشا كل الاي انيل اكلد تسهب فد تنايـل اكـن د اكسياةـد والاجلاـا د كـدل

 اكطلب كلما  نقلايا اكنط  والامل اكدرنيل والاةلميل.

  اطلق حريل اكطلب فـد ماا ةـل اكلن يـل اكسياةـيل واكاشـا كل الاي انيـل فـد اكايـاة

 اكسياةيل.
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  اكلنامل مع مخل ف الات اها  اكسياةيل واكلنسي  فياا نينها كلمني   ال نشا  اكقلايا

 اكدامل.

 اللجنة الفنية. -4

تدال اك  نل   د تش يع ماا ةل الااشطل اكصنيل واكهنايا  وانراز اكاناه  واكقد ا  

 واكاها ا  ومق ها ني  اكطلب وذكك    طري : 

  اكزلارفــل  –اكرةـب  -الاقـلراك فـد مسـانقا  اكم يـل واك امدـل فــد كـل مـ  ) اكناـم– 

 اكدزت( -اكةناء –اكانةيقد  –اكل نير 

 .الاقلراك فد اكدروض اكاسرحيل اكلد تن اها الادا ة اكدامل كر ايل اكشااب 

 الاجتماعى والرحلاا لجنة النشاط  -5

وتخلص هعة اك  نل نلن يب حصل  اكلدا ت واحياء اكاناةاا  اكقنميل واكدينيل كلنطيد  

اكراوني الاجلاا يل ني  اكطلب وندلهب اكادض ونينهب وني  ا لاء هيبل اكلد يس 

 ومداوايهب واكسادة اكدام ي  ناكم يل واكادهد.

 .اكدال   د تقديب اكخدما  وتنفير اكر ايل اكطلنيل 

 .اكدال   د تنفير اكد ب الاجلاا د كةير اكقاد ي  وذول الاحلياجا  اكخامل 

 لجنة الجوالة والخدمة العامة. -6

 م  لال   حـل  ودو ا  تد يايـل   ـد   تدال اك  نل   د تن يب اوجل اكنشاط اكمشصد

 اةس وماادئ اكاركل اكمشصيل .

  تنصيع نـرامج لادمـل اكايبـل اكلـد يقرهـا م  ـس الاتاـاد وناـا يسـاهب فـد تنايـل اكا لاـع

واقراك اكطلب فد تنصيعها ولاامل اكاشرو ا  اكقنميل كلنايل  و  الاالاـاء اكـنطند 

 واكقنمد ني  اكطلب.

 .اكلنامل مع اك اديا  اكمشصيل كد ب اكاركل اكمشصيل دالال اكم يل او اك امدل 

 

 اللجنة العلمية   -7

 وتخلص هعة اك  نل ناا ي د : 

 . اكد ب اكصند واكااكد كلس يل نراءا  الالالراع واكا ميا  اكصمريل ك طلب 
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   ــداو ــيل وج ــداو  اكد اة ــد وضــع اك  ــا كل ف ــل واكاش ــل اكلد ياي ــير اكدا ي ــل ة ملاند

 الاملاااا .

  قــد اكنــدوا  واكاااضــرا  واكاــؤتارا  اكد ايــل نهــدت تنايــل اكقــد ا  اكد ايــل 

 والانلما يل.

 .تش يع ود ب اكاات اكد اد كدل اكطلب 

  تش يع ود ب انادل اكد ن  واك اديا  اكد ايل واكدال   د تنفير اكـد ب اكاـاكد واكصنـد

 كهب.

 . اكدال   د تنفير فرع اكلااد  واكلد ي  اكد اد اكطلند لاا ج ودالال اكنط 

 .اكدال   د اشر الانااث والانلما ا  اكطلنيل فد مخل ف اكا الا  اكد ايل 

##  تشمل كل ك نل م  اك  ا  اكسانقل ةننيا نريادة  ائد م  اكسـادة ا لـاء هيبـل اكلـد يس 

وي د  نلدينل قرا  م  ن. د .  ايد اكم يل و لنيل طاكاي  مـ  كـل فرقـل د اةـيل ينلخـاهب 

طلب فرقلهب نطري  الاقلراع اكسرل اكاااقر وينلخ  اكطلب ا لاء كل ك نـل مـ  نيـنهب 

 امينا وامينا مسا د كهب .

 انتخاباا اتحاد الطلاب

 ت رل االخانا  اتااد اكطلب ةننيا طاقا ك قنا د اكلاكيل: 

يادد  ئيس اك امدل منا يد الاالخانا  فد اكم يل لال  قهر انفاار ةننيا والا ل   -1

    فلح ناب اكلرقيح كادة تلتل ايا . 

يمن  اكلقد  ك لرقيح   د اكنانذج اكعل تددة اك امدل كعكك ، ويقد  كامل    ايل   -2

 اكشااب ناكم يل م  تلث اس .

يشمل  ايد اكم يل ك نل كصاص ط اا  اكلرقيح واكلاكد م  تنافر قروط اكلرقيح ،  -3

مدير   –وتلمن  اك  نل م  لااسل ا لاء هب ) لني  م  ا لاء هيبل اكلد يس 

  لني  م  اكطلب الاوائل فد فرقلهب م  ةير اكارقاي (.   -ادا ة   ايل اكشااب 

تد   اكم يل    اةااء اكارقاي  اكاسننفي  كشروط اكلرقيح فد مدل ا ندل ايا  م    -4

 قصل ناب اكلرقيح.

 يلب ندد ذكك فلح ناب ت قد اكطدن .  -5

 يلب الا ل     اكمشف اكنهائد لاةااء اكارقاي .  -6

يشمل  ايد اكم يل  ددا م  اك  ا  كلقرات   د  ا يل الاالخانا  وتلمن  كل ك نل   -7

احد  –احد اكدام ي  نر ايل اكشااب   –م  )  لني  م  ا لاء هيبل اكلد يس 

 اكطلب الاوائل فد اكصرقل م  ةير اكارقاي (. 
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تقن  كل ك نل م  هعة اك  ا  ندا يل فرز الامنا  فد ين  الاالخانا  نالن   -8

ماثل كمل مرقح كب يصز ناكلزكيل ويار  ناا اتاع م  اجراءا  والي ل الاالخاب  

 ناالر ينقع   يل ا لاء اك  نل ويدلادة  ايد اكم يل.

ت رل  ا يل االخاب الامي  والامي  اكاسا د م  ك ا  الاتااد م  ني  ا لاء كل  -9

 ك نل   د حدة فد مدل اةانع م  تا ي  ا ل  الائج الاالخانا  لا لاء اك  ا . 

يقن  الامناء والامناء اكاسا دي  ناالخاب امي  الاتااد والامي  اكاسا د كلتااد فد   -10

 اك  سل الاوك د نا  س الاتااد ند نة م  اكسيد الاةلاذ اكدكلن  /  ايد اكم يل. 

 شروط الترشيح لعضوية لجان مجلس اتحاد الطلاب 

 ا  يمن  اكطاك  م رل اك نسيل. -1

 ا  يمن  مل صا ناكخ   اكقنيب واكسادل اكاسنل. -2

 فيها لال ةا .  ا  يمن  منل اا فد فرقلل ومسل د ةير ناق كل ادة -3

 ا  يمن  مسددا ك رةن  اكدا ةيل او  ةب الاتااد. -4

 ا  يمن  م  ذول اكنشاط اكا انظ فد م ا   ال اك  نل اكلد يرقح اصسل فيها.  -5

الا يمن  قد ةا  اكامب   يل ندقننل مقيدة ك اريل او تقر  اةقاط او وقف  لنيلل   -6

 ناحد الاتاادا  اكطلنيل او ك ااها. 
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 ـة ــالمــكتب

  تدلار اكاملال مؤةسل اجلاا يل تلـب نـي  جـد ااها الـاج اكصمـر الااسـااد مـ  مدـا ت

و  ن  ، كاا تدلار اكاملال مؤةسل كها كيااها الادا ل واكصند وتلب نـي  جـد ااها مـناد 

اكثقافل واكادرفل اكلد ت ل ني  الااسا  وما يلط ـع اكيـل مـ  مااوكلـل كمشـف اكا هـن  

 وتاقي  اكعا  .

   ــادا  ناكم يــل   ــد تنايــل مقلنيــا  اكاملاــل ناكاســلادث مــ  اكملــ وقــد حرمــم اكقي

 واكدو يا  والاجهزة اكاخل صل.

    كلاب اجناد  2692كلاب  رند   ،  دد   6510فاكاملال تالنل   د  دد 

 م  ل اجنايل      45م  ل  رنيل   ،  دد        41 دد                               

 اط س      19قريي فيدين    ،  دد        23 دد                               

  ةاكل   ايل     824قامنس         ،  دد        67 دد                               

 لارائي       8نالاضافل اكد  ،،،       دد   

   تؤدل مملال اكم يل لادما  ملدددة ك طـلب ، ةـناء دالاـل اكم يـل ) اكط اـل واكطاكاـا– 

اكسادة ا لاء هيبل اكلد يس واكاديدي ( او  واد اكاملال مـ  لاـا ج اكم يـل مـ  مراكـز 

 اكاانث واكاداهد واكمل  اكاخل صل اكعي  يردو    د اكاملال مثل :

 .لادمل الاطلع اكدالا د واكخا جد 

  ا قاد طاكاد اكاات وتيسير الاالصاع ناالنيا  اكاملال ، حيت يدلاـر اكدـام ي  ناكاملاـل

نت  و  اكلداو   –اكنقا   –قدوة كةيرهب م   واد وملرددل اكاملال م  حيت ) اكهدوء 

الاحلرا  اكالااد  ( فلؤدل هعة اكخدمل اكاااقرة كهنلاء اكرواد كل ناا هيأتل كل قد اتـل   –

وامماااتل اكاخل صل ، كاا تؤدل اكاملال لادما  الارل ةير مااقـرة مثـل الا اـا  اكصنيـل 

 اكل نيف ( –)اكصهرةل 

  قرقا مقانل اكن قل اكناحدة (. 25تقد  اكاملال لادمل اكل نير ) نسدر 

   افللا  قا ل اكاملال اكرقايل ويلا  م  لالكها اكااـت الإكملرواـي ك طـلب واكلسـ يل تب

 . www.ekb.eg  ي ننك اكادرفل اكا ري 

 . تب ااشاء قا ل منص  ل ك سادة ا لاء هيبل اكلد يس وطلب اكد اةا  اكد يا 

 .تب  ال قنائب  ت كمل قسب   د حدا وذكك م  اجل تيسير  ا يل اكاات   د اكطلب 

http://www.ekb.eg/
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م  اجل كل ماةا  فقد اهلام اكم يل نا ل  ندض اكلد ياا  لاند ا  يقن   واد اكاملال  

 ناتاا ها  ك اصاظ   د مقلنيا  اكاملال واحلرامها، اعكر منها : 

 لا يساح ندلان  اكاقائ  واكمل  اكخامل دالال اكاملال.  -1

 لاند ا  يقن  اكقا ئ نلس يل اةال فد ة ل مدد لا ي ا كعكك ) ة ل اكالرددي (. -2

يقن  اكقا ئ نللس يل اةب اكملاب فد ة ل الاةلدا ة اكدالا يل ، وذكك نا ئ نيااا   -3

 لاامل يرقدة اكيها اكانظف اكاخلص.

 ي    د  امطااب اكطاك  كزملئل  ند قيامل ناكل نير. -4

 الاكلزا  اكلا  ناكهدوء واكاصاظ   يل.  -5

 واكاشرونا  دالا ها. احلرا  اكاملال    طري   د  تناو  الاطدال   -6

  د  اكلدلاي  اهائيا دالال اكاملال.  -7

  د  اةلخدا  اكهاتف اكااان . -8

  د  امطااب اكااةنب اكشخ د ) اكلب تنب( دالال اكاملال.  -9
 

تقن  اكاملال نلقديب لادماتها ينميـا مـ  اكسـا ل اكلاةـدل واكن ـف مـااحا وحلـد اكسـا ل 

اكراندل   را ينميا ما دا ين  اكخايس م  اكلاةدل واكن ف مااحا وحلـد اكسـا ل اكثاايـل 

 ظهرا.

  .   د ااشاء جاديل امدقاء مملال ك يل اكز ا ل   2004/  16/8## واف  م  س اكم يل فد  

نطنطا وذكك نهـدت تـد يب اكاملاـل و قـد كقـاءا  تقافيـل ناكاملاـل وتقنيـل الاوامـر اكد ايـل 

 والاجلاا يل ني  ا لاء اك اديل.

 

 && المكتبة ملك لك عاياى القارى والباحث، فحافظ على مقتناياتها لك ولغيرك && 
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نبذه عن مشروع   

إنشاء وحدة الخدماا الالكترونية بكلية الاراعة  

 طبيعة المشروع : 

 ICTP  (&Communication  Informationيعتبر هذا المشروع أحد مشروعاا   -

Technology Projectsتفعيــل ( التــي تــدعمها وزارة التعلــيم العــالي والــذي يهــدف إلي

خدماا تكنولوجيا المعلوماا لتصـل إلـي المسـتفيدين بالكليـاا مـن طـلاب وأعضـاء هيئـة 

التدريس وعاملين ورفع كفاءة العمليـة التعليميـة مـن خـلال اسـتخدام تلـك المعلومـاا فـي 

التواصــل بــين المؤسســة التعليميــة والطــلاب وأعضــاء هيئــة التــدريس. وكــذلك يقــدم هــذا 

المشروع فرصة للكلياا للحصول علي خدماا متمياة في تكنولوجيا المعلوماا مـن خـلال 

 أنشاء وحدة تكنولوجيا المعلوماا.

 وتضم هذه المشروعاا :  -

 مشروع رفع كفاءة شبكة ومركا المعلوماا  -1

 MISمشروع التكامل والربط بين تطبيقاا نظم المعلوماا الإدارية  -2

 Electronic Portalمشروع استكمال تفعيل وتشغيل البواباا الإلكترونية -3

 مشروع  إتاحة المحتوى التعليمي الإلكتروني  -4

مشروع تفعيل المكتبة الرقمية واستكمال ميكنة المكتباا والمستودع الرقمي  -5

Digital Library 

 مشروع التدريب على تكنولوجيا المعلوماا  -6

 مشروع إنشاء وحداا الخدماا الإلكترونية  -7

 :  أهداف المشروع

على مستوى  ICTPالمشاريع الست المقدمة من تعتبرهذه الوحده حلقة الوصل بين   -

وبين الكلية. حيث تهدف هذه الوحدة بالإضافة لايادة فاعلية مشاريع تكنولوجيا  الجامعه

  –المكتبة الرقمية  –التدريب   –نظم المعلوماا الإدارية  –المعلوماا بالجامعة )الشبكة 

البوابة الرقمية( الى تقديم خدماا متمياة في تكنولوجيا المعلوماا   –التعليم الإلكتروني  

 ومنها علي سبيل المثال :  -للكليه 
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 رفع كفاءة وتحسين شبكة المعلوماا بالكلية. -

البريد الكتروني الرسمي الخاص    طريق التواصل بين أعضاء هيئة التدريس والطلاب عن -

 بالجامعة. 

 استخدام الموقع الرسمي للكلية للتواصل مع كافة الإطراف المعنية. -

العمل علي تطوير العملية التعليمية من خلال تدعيم التفاعل بـين الطـلاب وأعضـاء هيئـة   -

 التدريس.

 .تحويل نسبة من البرام  الدراسية بالكلية الى برام  الكترونية -

 تقنين وضع استخدام نظم التشغيل والبرمجياا. -

استخدام المعاملاا الالكترونية بدلا من المعاملاا الورقية عن طريق توعية ورفع كفاءة   -

 العاملين بالكلياا علي استخدام تكنولوجيا المعلوماا. 

 مميزات المشروع بالنسبة للكلية :

 ( .Data showتوفير اجهاة العرض )  .1

 توفير اجهاة نقاط انترنت سلكية. .2

 توفير اجهاة الربط اللاسلكية  .3

 صيانة معامل الحاسب الآلي الطلابية .4

 التحديث المستمر لبياناا الكلية والاقسام واعضاء هيئة التدريس على الانترنت  .5

 :  فريق العمل

 . المدير الاداري والتنفيذي للمشروع والوحدة.1

 . الفريق الفني للمشروع تم التعاقد معهم وتدريبهم بمركا المعلوماا. 2

 ويشمل الفريق الفني : 

 فريق للشبكاا   -    

  MISفريق التطبيقاا   -    

 مسئول البوابة إلالكترونية   -    
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 : ةالرئيسي مهام فريق العمل

 عمل حساب لكل طالب وعضو هيئة تدريس على المكتبة الرقمية.   -1

 MISالدعم الفني للموظفين في استعمال ال  -2

نشر الاخبار اليومية على البوابة الالكترونية وتحديث البوابة الالكترونية للجامعة فيما   -3

 .يخص الكلية

 عقد ورش عمل للتدريب علي تحويل المقرراا الكترونياً.  -4

 متابعة وصيانة آداء الشبكة بالكلية.   -5

 الدوري لموقع الكلية علي الانترنت. التحديث   -6

إنشاء مساحة لكل عضو هيئة تدريس علي الموقع بما يمكن من رفع المواد العلمية   -7

 الخاصة به والامتحاناا السابقة ونماذج الإجابة. 

توفير شبكاا اتصال لاسلكية بالأماكن المفتوحة بالكلية تكون متاحة للطلاب وأعضاء   -8 

 هيئة التدريس. 

 الرخص الأصلية لنظم التشغيل وبرمجياا الأعمال المكتبية. تركيب  -9

 تركيب برام  الحماية ضد الفيروساا. -10

تدريب العاملين بالكلية وأعضاء هيئة التدريس على تكنولوجيا المعلوماا بواسطة  -11

 ICTPمركا تدريب 

 قر الوحده :م

بالدور الأول علوي، بجوار وحدة الجودة بالكلية والمقر مفتوح من  يقع مقر الوحده

 1012التاسعة صباحا حتي الثانية والنصف مساء. تليفون داخلي 

توعية ورفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس والطلاب والعاملين علي استخدام تكنولوجيا  -

 المعلوماا.

  

 ةمدير وحدة الخدمات الالكتروني 

 د.حازم محمد ربيع أمين 
 hazem.abdellatief@agr.tanta.edu.eg:للاتصال 

 

mailto:hazem.abdellatief@agr.tanta.edu.eg
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 ( IT Unit)الخـدمـــاا الإلـكـتــرونيـــةدة ــــوح

 أهداف وأنشطة الوحده 

الكليه مستوي  علي  المعلوماا  تكنولوجيا  خدماا  تفعيل  إلي  الوحدة  العملية    تهدف  لخدمة 

معلوماا   مع شبكة  التنسيق  بالكليه من خلال  والعاملين  والطلاب  التدريس  هيئة  وأعضاء  التعليمية 

( ومركا التعلم الالكتروني ومشروع ميكنة المكتباا   MISالجامعة ومركا نظم المعلوماا الإدارية )

 ومشروع التدريب. 

    : شبكة المعلوماا الداخلية

 شبكة المعلوماا.تشغيل وصيانة   •

 متابعة الاستخدام الفني للشبكة وتقديم الدعم الفني للمستخدمين. •

 ة ع لية بالتنسيق مع شبكة الجام القيام بعمل التوسعاا المطلوبة لشبكة الك •

   agr.tanta.edu.eg   الموقع الرسمي للكليه   

 .جمع ونشر أخبار الكلية •

 الإلكترونية تحديث بياناا الكلية على البوابة  •

 التدريب ونشر الوعي بين الطلاب علي كيفية الاستفادة من البوابة الالكترونية. •

 البريد الإلكتروني الرسمي 

 إنشاء و تشغيل وتفعيل خدمة البريد الالكتروني للطلاب وأعضاء هيئة التدريس.  •

 البريد الإلكتروني في تبادل المراسلاا والمستنداا نشر الوعي لإستخدام  •

 الخدماا المقدمة من الوحدة 

 لأعضاء هيئة التدريس  -1

 .تشغيل وتفعيل خدمة البريد الالكتروني  •

 متابعة الاستخدام الفني للشبكة وتقديم الدعم الفني.  •

 .التحديث الدوري لموقع الكلية علي الانترنت •

تدريس علي الموقع بما يمكن من رفع المواد العلمية الخاصة إنشاء مساحة لكل عضو هيئة   •

 .والامتحاناا السابقة ونماذج الإجابة  به

 تقديم الدعم والمساىدة الفنية للإستفادة من التعلم الإلكتروني . •

 الطلاب  - 2

 .تشغيل وتفعيل خدمة البريد الالكتروني للطلاب •

  .توفير شبكاا اتصال لاسلكية بالانترنت بالأماكن المفتوحة بالكلية تكون متاحة للطلاب •

 من خلال المكتبة الرقميه.  .اتاحة عملياا البحث في قواعد البياناا العالمية •

 تقديم المشورة الفنية فى المجال التكنولوجي.  •

 عقد دوراا تدريبية وورش عمل. •
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 الموظفين  -3

 ..MISالدعم الفني للموظفين في استعمال ال  •

 بالجامعة.  ICTPالتدريب على تكنولوجيا المعلوماا والاتصالاا بواسطة مركا تدريب  •

 حل الأعطال الموجودة في الأجهاة والشبكاا.  •

 تقديم المشورة الفنية فى المجال التكنولوجي.  •

 .عقد دوراا تدريبية وورش عمل •

 فريق العمل بالوحدة 

 ب ــــالاة ل ــؤهـاكا ل ـــاكنظيص يـروا ـد الإكمل ــري ـاكا 

hazem.abdellatief@ag

r.tanta.edu.eg 

 مد س 

 علاكادير اكلنصي )

كنحدة تمننكنجيا  

 ( اكاد نما 

دكلن ام فد ف سصل اكد ن   

اكز ا يل )كياياء و ةايل  

 اكاايدا (

 د/ حاز  مااد  نيع نمي  

Medo_y4k2005@yaho

o.com 

لإدا ي  اكادير ا

كنحدة تمننكنجيا  

 اكاد نما   

ماجسلير فد اكهندةل  

 اكز ا يل
 مااد حس   اد اكصلا  / 

Sara.ahmed@agr.tant

a.edu.eg 

مسبن  ك ن ب  

 2واكارامج
 ةا ة احاد مااد  ادالله كيسااس اداب 

 

 يةمدير وحدة الخدمات الالكترون 

 حازم محمد ربيع أمين د.

 hazem.abdellatief@agr.tanta.edu.eg:للاتصال 

01225471928Mobil: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:hazem.abdellatief@agr.tanta.edu.eg
mailto:hazem.abdellatief@agr.tanta.edu.eg
mailto:Medo_y4k2005@yahoo.com
mailto:Medo_y4k2005@yahoo.com
mailto:Sara.ahmed@agr.tanta.edu.eg
mailto:Sara.ahmed@agr.tanta.edu.eg
mailto:hazem.abdellatief@agr.tanta.edu.eg


 

90 

 

واكداـل   ـي  احـلهب هي  اا ة     اا ا  ةمنيل نقاملها اك ــــامدل حصاظا   ي قاانــها  

 وهي لاامل ك طلب اكالصنقي  اكاقياي  لاا ج مدينل طنطا .

 قروط اكقان  : 

نو  -1 اك يسااس  نقسا   في  اك امدل  ك يا   ناحدي  منل اا  مقيدا  اكطاك   يمن   ن  

 اكاماكن ينس . 

 نلا يمن  اكطاك  نو اكطاكال م  ةما  مدينل طنطا نو اكاراكز اكقريال منها . -2

 اكط ال اكاام ي    ي تقدير  ا  جيد   ي ا قل .يقال  -3

تقال اكطاكاا  اكاامل    ي تقدير  ا  مقان  وفي حاكل وجند  -4 ناكنسال ك طاكاا  

 نماك  لااكيل تقال اكطاكاا  اكناجاا  نلخ ف مادة نو مادتي  . 

 نلا يمن  اكطاك  نو اكطاكال ملزوجا . -5

  -ناكنسال ك االا  اكارضيل لا تقال إلا كاالا  مثل :  -6

اكامصنفي  ( ويمن  ذكك نلقرير طاي مدلاد م     –نمراض اكق      –) ق ل ا طصا   

 اكاسلشصي اك امدي . 

 لا يقال اكط ال نو اكطاكاا  اكراةان  مهاا كاام ا ةااب . -7

طري    -8 اكنا دة     ا و اق  تقال  ولا  اك امديل  اكاد   ناقر  قخ يا  ا و اق  تقد  

 اكاريد .

 ي رت اكا روت اكخاع نالإكلااق م  ماني اكادينل اصسها . -9

ا لاادها    -10 و  ناكم يل  واكطلب  اكلد يب  م  قبن   ناكادينل  اكخامل  الإةلاا ة  اةليصاء 

 ولالاها نخلب قدا  اك اهن يل .

  د  اكمشي نو اكشط  ناةلاا ة اكادينل اك امديل .   -11
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 دليل الدراساا العليا بالكلية 
  

 

تقد    ن   اكم يل  اكااجسلير  يسدد  كد جلي  واكلس يل  اكقيد  قروط  اكخري ي    ننائها 

  ويلب تس يل طلب   1999/ 98واكدكلن ام و اكلي ندن  اكد اةل نها في اكدا  اك امدي  

 اكد اةا  حس  اكشروط اكااينل .

 -درجة دبلوم الدراساا العليا في العلوم الاراعية :التسجيل ل: شروط  أولاً 

اكلخ  ا   .1 في  اكد يا  اكد اةا   دن ن   كد جل  اكد يا  اكد اةا   طلب  تس يل  يلب 

 اكلاكيل : 

 دن ن  إدا ة وتقييب اكاشرو ا  اكز ا يل . .ن

 دن ن  إ داد وتـخزي  وتسني  اكاامل  اكاسلاايل .   .ب 

 دن ن  إالاج وت نيع ا كاـــا  .    .ج

 دن ن  اكنال وديدا  اكاريــر .   . د 

 اكد اةل نشهر   ي ا قــــــل . وذكك في نو  اكدا  اك امدــي وقال ندء 

اكم يل      -هـ   اكسانقل قد وافـ  م  س  اكد يا  اكد اةا   دن نما   إكي  و نالإضافل 

   ي إضافل دن ن  آفا   اكاناد اكاخزوال واكاناز  .  2003/ 3/ 12نلا ي   

حامل   ي  .2 يمن   ن   اكد يا  اكد اةا   دن نما   م   اكطاك   ي  قيد  في  يشلرط 

د جل اكاماكن ينس في اكد ن  اكز ا يل م  إحدي اك امدا  اكا ريل نو مايدادكها 

م  مدهد   اي آلار مدلرت نـه م  اك امدل نو اكلخ  ا  اكااات ل اكلي تللئب مع 

 اكدن ن  اكاراد اكقيد فيه.

نناء   ي   .3 اكم يل  وكا  س  اكدرنيل  ناك ةل  و  مسائيل  اكدن نما   هعم  م   اكد اةل  ي 

نجنايل  ن ةل  اكاقر ا   م   ني  دد  د اةل  يقر   ن   اكاخلص  اكقسب  م  س  إقلرا  

 حس  طايدل هعم اكد اةل و اكةرض منها .

اكد يا  اما  كل  ا    .4 اكد اةا   دن نما   م   ني  ك ا ن    ي  اكد اةل  مدة 

 جامديا , يلمن  م  ف  ي  د اةيي  . 

 اكد اةل كد جل ني دن ن  تدلار مرح ل منلهيل .  .5

 ً    -درجة الماجستير في العلوم الاراعية :التسجيلل: شروط  ثانيا

ن  يمن  حامل   ي د جل اكاماكن ينس في اكد ن  اكز ا يل نلقدير  ا  جيد   ي  -1

اكقسب  م  س  ياددها  اكلي  اكلخ ص  فرع  مقر ا   ملنةي  في  جداي  جيد  و  ا قل 

مدهد   اي  م   كها  مدادكل  د جل  نو   ي  اكا ريل  اك امدا   إحدي  م   اكاخلص 
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مدلرت نه م  اك امدل كاا ي نز ك ط ال اكاادنتي  واكاام ي    ي نماكن ينس م  

ك يا  نلاري اكلس يل كد جل اكااجسلير في م ا  ذا  م ل   ي ن  يقنمنا ند اةل 

تقل      لا  اكز ا ل  نماكن ينس  مرح ل  م   تماي يل  نناء   ي   24وحدا   وحدة 

 إقلرا  م  س اكقسب اكاخلص ومنافقل م  س اكم يل . 

يشلرط تصرغ اكطاك  ك د اةل طاقا كاا ياددم م  س اكم يل وي نز إ صاء اكطاك  م   -2

 قرط اكلصرغ إذا كا  م  اكدام ي  في إحدي مراكز نو مداهد اكاانث اكادلرت نها .

 يدلار تا ي  منافقل م  س اكم يل هن تا ي  قيد اكطاك  ك د جل . -3
 

   -درجة الدكتوراه في العلوم الاراعية :التسجيل ل: شروط  ثالثا  

اك امدا   -1 إحدي  م   اكز ا يل  اكد ن   في  اكااجسلير  د جل  حامل   ي  يمن   ن  

اكا ريل ويشلرط نلا يقل تقديرم اكدا  في اكاقر ا  اكد اةيل كد جل اكااجسلير    

 جيد جداي نو   ي د جل مدادكل كها م  مدهد آلار مدلرت نه م  اك امدل . 

يشلرط تصرغ اكطاك  ك د اةل طاقا كاا ياددم م  س اكم يل وي نز إ صاء اكطاك  م   -2

 قرط اكلصرغ إذا كا  م  اكدام ي  في إحدي مراكز نو مداهد اكاانث اكادلرت نها .

يدلار تا ي  منافقل م  س اكم يل هن تا ي  قيد اكطاك  كد جل اكدكلن ام , ويلب فلح  -3

ي ك انا يد اكلي ياددها    ناب اكلس يل ك د اةا  اكد يا مرتي  في اكدا  طاقا

م  س اكم يل , ويادد م  س اكم يل نناء   ي إقلرا  م اكس ا قسا  اكاخل ل  دد   -4

   -اكط اا  اكلي يقال تاديدها ةننيا ويمن  اكقيد في إحدي اكلخ  ا  ااتيل :

 الإقل اد اكز ا ي  -2  ن  ا  اضـي                                    -1

 اكا لاع اكريصــــي  -4         الإ قاد اكز ا ي                           -3

 زهن  واااتــا  اكزينل (  –فاكهل  –اكاساتي  ) لالر   -5

 إالـاج اكدواج   -7          إالـــــــاج اكاينا                         -6

 اك نا ا  اكةعائيل   -9                 إالاج ا ةااك                       -8

 اكن اتـه -11                       ا كاا                        -10

 اكناا  اكز ا ـي  -13                                     اكاااميل     -12

 اكـهندةل اكز ا يل  -15                               نمراض اكناا      -14

 كياياء وةـايل اكاايدا   -17اكاشرا  الإقل اديل                             -16

 اكاينا  اكز ا ـــي   -18
 

: اك ااكيل    رابعـا  و  الإندا يل  اكنناحي  تناي  تخ  يل  جاديا    ايل  إاشاء  اكم يل  تدلز  

 واكد ايل ني  اكطلب وم  نمث لها اك اديل اكد ايل ك اشرا  الإقل اديل 
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 الدرجــــــة العلميــــــــــــة  الفصــــل الدراســي الأعـــــــــــــوام 

 1999-1998عـــــــام 

 

 2000-1999عـــــــام 

 

 2001-2000عـــــــام 

 

 2002-2001عـــــــام 

 

 2003-2002عـــــــام 

 

 2004-2003عـــــــام 

 

 2005-2004عـــــــام 

 

 2006-2005عـــــــام 

 

 2007-2006عـــــــام 

 

 2008-2007عـــــــام 

 

 2009-2008عـــــــام 

 

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 (7دكتـــــــــوراه )

 (8دكتـــــــــوراه )

 (4دكتـــــــــوراه )

 (4دكتـــــــــوراه )

 (4دكتـــــــــوراه )

 (5دكتـــــــــوراه )

 (4دكتـــــــــوراه )

 (4دكتـــــــــوراه )

 (12دكتـــــــــوراه )

 (6دكتـــــــــوراه )

 (12دكتـــــــــوراه )

 (9دكتـــــــــوراه )

 (10دكتـــــــــوراه )

 (12دكتـــــــــوراه )

 (11دكتـــــــــوراه )

 (6دكتـــــــــوراه )

 (11دكتـــــــــوراه )

 (13دكتـــــــــوراه )

 (17دكتـــــــــوراه )

 (4دكتـــــــــوراه )

 (11دكتـــــــــوراه )

 (12دكتـــــــــوراه )

 ( 5ماجســـتيــر )

 ( 10ماجســـتيــر )

 ( 8ماجســـتيــر )

 ( 12ماجســـتيــر )

 ( 13ماجســـتيــر )

 ( 19ماجســـتيــر )

 ( 8ماجســـتيــر )

 ( 3ماجســـتيــر )

 ( 13ماجســـتيــر )

 ( 11ماجســـتيــر )

 ( 16ماجســـتيــر )

 ( 8ماجســـتيــر )

 ( 15ماجســـتيــر )

 ( 13ماجســـتيــر )

 ( 18ماجســـتيــر )

 ( 7ماجســـتيــر )

 ( 9ماجســـتيــر )

 ( 9ماجســـتيــر )

 ( 16ماجســـتيــر )

 ( 14ماجســـتيــر )

 ( 17ماجســـتيــر )

 ( 11ماجســـتيــر )

 

 ندـــــــــــــــــدم         

 

احصائية عددية لمجموع طلبة الدراساا العليا المتقدمين  

وحتي عام   1998/1999للتسجيل بالكلية من العام 

1202/2202  
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 الدرجــــــة العلميــــــــــــة  الفصــــل الدراســي الأعـــــــــــــوام 

 2010-2009عـــــــام 

 

 2011-2010عـــــــام 

 

 2012-2011عـــــــام 

 

 2013-2012عـــــــام 

 

 2014-2013عـــــــام 

 

 2015-2014عـــــــام 

 

 2016-2015عـــــــام 

 

 2017-2016عـــــــام 

 

 2018-2017عـــــــام 

 

 2018/2019عام 

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 فصـــــــل دراسي أول 

 فصـــــــل دراسي ثاني

 (20دكتـــــــــوراه )

 (11دكتـــــــــوراه )

 (-دكتـــــــــوراه )

 (-دكتـــــــــوراه )

 (17دكتـــــــــوراه )

 (4دكتـــــــــوراه )

 (7دكتـــــــــوراه )

 (15دكتـــــــــوراه )

 (16دكتـــــــــوراه )

 (2دكتـــــــــوراه )

 (11دكتـــــــــوراه )

 (9دكتـــــــــوراه )

 (14دكتـــــــــوراه )

 (4دكتـــــــــوراه )

 (12دكتـــــــــوراه )

 (5دكتـــــــــوراه )

 (15دكتـــــــــوراه )

 (8دكتـــــــــوراه )

 (31دكتـــــــــوراه )

 (10دكتـــــــــوراه )

 ( 23ماجســـتيــر )

 ( 15ماجســـتيــر )

 ( 1ماجســـتيــر )

 ( 4ماجســـتيــر )

 ( 25ماجســـتيــر )

 ( 10ماجســـتيــر )

 ( 18ماجســـتيــر )

 ( 26ماجســـتيــر )

 ( 31ماجســـتيــر )

 ( 28ماجســـتيــر )
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   -أولا : الأوراق المطلوبة للطلاب المتقدمين للتسجيل لدرجة الماجستير :

مناد  .1 تقديرا   في  جداي  وجيد  ا قل  جيد   ي  نلقدير  مدلادة  ك اماكن ينس  مؤقلل  قهادة 

 اكلخ ص .

 اكس ل اكد اةي كاقر ا  مرح ل اكاماكن ينس .  .2

 قهادة اكايلد نو مسلخرج  ةاي منها .  .3

 اكخدمل اكدسمريل نو اكانقف م  اكل نيد .قهادة تأديل  .4

ني  .5 إدا ة م   نو قهادة  يدا ن   اكعي   ك طلب  ك د اةل  اكلصرغ  اكدال   ي  منافقل جهل 

 جهل حمنميل نأ  اكطاك  لا يدال ناكامنمل نو اكصطاع اكدا  .

 من ة فنتنةرافيل حديثل .  ةلل دد  .6

 ما يصيد اكا ن    ي دو ة اكااة  ااكي اكاسلني ا و  . .7

 ما يصيد اكا ن    ي دو ة الإالرام . .8

 اةليصاء اكدمةا  اكاط ننل . .9

 اكانقف م  نداء اكخدمل اكدامل ناكنسال كنااث .  .10

 ةداد اكرةن  اكاسلاقل . .11

   -ثانيا : الأوراق المطلوبة للطلاب المتقدمين للتسجيل لدرجة الدكتوراه :

مناد  .1 تقديرا   في  جداي  وجيد  ا قل  جيد   ي  نلقدير  مدلادة  ك اماكن ينس  مؤقلل  قهادة 

 اكلخ ص .

 قهادة مؤقلل ك ااجسلير مدلادة .  .2

إحدي .3 في  اكااجسلير  كد جل  د اةي  اكلقدير   ة ل  يقل  ن   نشرط  اكا ريل  اك امدا  

 اكدا  في اكاقر ا  كد اةل اكااجسلير    تقدير جيد جدا .

 اكس ل اكد اةي كاقر ا  مرح ل اكاماكن ينس .  .4

 قهادة ميلد نو مسلخرج  ةاي منها .  .5

 قهادة تأديل اكخدمل اكدسمريل نو اكانقف م  اكل نيد . .6

ني  .7 إدا ة م   نو قهادة  يدا ن   اكعي   ك طلب  ك د اةل  اكلصرغ  اكدال   ي  منافقل جهل 

 جهل حمنميل نأ  اكطاك  لا يدال ناكامنمل نو اكصطاع اكدا  .

 من ة فنتنةرافيل حديثل .  ةلل دد  .8

 ما يصيد اكا ن    ي دو ة اكااة  ااكي اكاسلني ا و  . .9

 ما يصيد اكا ن    ي دو ة الإالرام . .10

 اةليصاء اكدمةا  اكاط ننل . .11

 اكانقف م  نداء اكخدمل اكدامل ناكنسال كنااث   .12

 ةداد اكرةن  اكاسلاقل . .13
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 -ملحوظة :

اكا ن    ي قهادة اتقـا  اك ةـل قـرط كلشـميل ك نـل اكاناقشـل واكامـب   ـي اكرةـاكل   -1

دكلن ام ( ويقن  اكطاكـ  نملانـل إقـرا  نأاـه ةـنت يالـر مـا يصيـد   -ماجسلير)اكد ايل  

 تشميل ك نل اكاناقشل واكامب   ي اكرةاكل .ح نكه   ي قهادة اتقا  اك ةل قال 

اكد ايل   اكا ن    ي قهادة -2 اكد جل  كانح  اكرقاد  قرط نةاةد  اكلان   نةاةيا  

 دكلن اة (  –)ماجسلير 

كاناقشل    -3 قرط  اكاؤتارا   نو  اكد ايل  اكا ل   نأحد  اكاات  اكد ايل  اشر  اكرةاكل 

وضرو ة اشر ناحت اكدكلن اة جزء م   ةاكله في نحد اكدو يا  اكدوكيل اكاامال 
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 دكيـــل اكطــاك  في اك ـــندة 
 

 اك ندةمصاهيب  امل    

 

 منظومة الجودة وعناصرها وتطبيق نظام الجودة والأعتماد 

 بجامعة طنطا وكلياتها 

 مركزضاا  اك ندة وا  لااد   -جامدل طنطا  
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 مقـــدمة 

 

إمـل  يسـلهدت إقامـل م لاـع   إ  اكنهنض ناكلد يب يدد اقطل اكادايل اك ـايال فـد نل     
قاد    د مناجهل تادياته فقد ند كم كثيـر مـ  اكـدو  ومنهـا م ـر نهايـل ا لاـع نادـايير 
اك ندة فد جايع مؤةسا  اكلد يب اكداكد وم  نجل تاقيـ  هـعا اكهـدت قامـم اكدوكـل ن اشـاء 

لاع اكهيبـل  ئـيس م  ـس تو  2007اكهيبل اكقنميل كلاا  جندة اكلد يب والا لااد فد انفاار  
اكــنز اء ومقرهــا اكقــاهرة ك هــل ماايــدة. ومــ  ننــرز مهامهــا اشــر تقافــل ضــاا  اك ــندة 
واكلدريــف ناكيــا  وملط اــا  الا لاــاد واتخــاذ قــرا ا  ا لاــاد اكاؤةســا  اكلد يايــل. كاــا 
طرحم إدا ة نراامج اكلطنير اكاسلار واكلاهيل كل لااد ننزا ة اكلد ـيب اكدـاكي مشـرو ا  
تنافسيل تلسب نالانلما يل واك ديل وتللا  نفما اي يام  ن  تسا د في ت نيد من نمـل اكلد ـيب 

 اكداكي واكلطنير اكاسلار يلب اقلراحها وتنصيعها م  قال اكطلب تهدت إكد:

مدايشل اكا لاع اكطلني كني انيا  واكس ايا  في من نمـل اكلد ـيب اكدـاكي واكاشـا كل  •
 في اكلدامل مدها.

تنةيع قا دة اكاشـا كل اكطلنيـل فـي جنااـ  اكلطـنير واكلنايـل وتاقيـ  جـندة اكلد ـيب  •
 ناكاؤةسا  اكلد يايل فد إطا  اةلراتي يل تطنير اكلد يب اكداكي.

إزكــاء  و  الاالاــاء وتنطيــد اكدلقــل نــي  اكطــلب واكخــري ي  واكاؤةســل اكلد يايــل،  •
 وزيادة ح ب اكلأتير   د اكسياةا  واكارامج اكلد يايل دالال اكاؤةسل.

تاسي  مسلنل  ضاء اكطلب ونوكياء ا من  واك ها  اكاسلصيدة م  مخرجا  اكلد ـيب  •
 اكداكي وزيادة قنا لهب ناسلنل جندة اكخدما  اكلي تقدمها اكاؤةسا  اكلد يايل. 

إكساب اكطلب مها ا  قياديل وإدا يل وتطايقيل تؤه هب كلاال اكاسبنكيل واكقـد ة   ـد  •
 حل اكاشاكل.

لا   قننا  إضافيل ك لنامل واكلصا ل نـي  ا طـرات ذا  اك ـ ل فـي من نمـل اكلد ـيب  •
 اكداكي دالال ولاا ج اكاؤةسا  اكلد يايل.

 واك ها  اكاشا كل في د ب تنصيع مشروع اكاشا كل اكطلنيل فد م ا  ضاا  اك ندة هد:

 مؤةسا  من نمل اكلد يب اكداكي اكامنميل ووحدا  / ومراكز ضاا  اك ندة نها. •

 مؤةسا  من نمل اكا لاع اكاداي الإالاجيل واكخدميل. •

وقد ناشـدء فـد كـل جامدـل مركـز كلـاا  اك ـندة كلاقيـ  ضـاا  اك ـندة والا لاـاد  •
ك  امدل وك ياتها، ويهدت مركز ضـاا  اك ـندة ن امدـل طنطـا اكـد تاقيـ  واةـلارا  
جندة الاداء اكاؤةسد وا كـادياد نم يـا  اك امدـل والإ تقـاء اكاسـلار ن ـندة اكدا يـل 
اكلد يايل وا اشطل اكااثيل واكخدما  اكا لاديل فد ضنء مدايير الإ لاـاد اكاا يـل ناـا 
ياق   ةـاكل اك امدـل ونهـدافها الإةـلراتي يل، وذكـك مـ  لاـل  تطـنير ا ـا  ملمامـل 
ك اراجدل اكدالا يل واكلقنيب اكعاتد ولا   و د إي اند ني  جانع ن لاء هيبل اكلـد يس 

اسلار إ لاـاد   ـد واكطلب وكافل ا طرات ذا  اك  ل ت ام فمرة اكلقنيب واكلطنير اك
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قد ا  نشريل ذا  كصـاءة ملايـزة وا ـب آكيـا  قيـاس مدلـرت نهـا تلـا  كهـا قـد ا  
 تنافسيل  اكيل.

–اكهندةـل    –وفد م ا  تأهيل ك يا  اك امدل ك ا ن    د الإ لااد ناهـم ك يـا  )اكطـ   
، وجـا ل  تنصيـع CIQAPاكد ن ( مشروع اكلطنير اكاسـلار واكلاهيـل كن لاـاد   –اك يدكل  

  –اكاشروع نم يا  )ط  ا ةنا  

اكلرنيل اكرياضيل(، كاا ح  م ندض اكم يا    د مشرو ا  مشـا كل طلنيـل   –اكز ا ل  

 في م ا  ضاا  اك ندة  وهد كاكلاكد : 

  :كلية التربية 

 ( ااشاء مركز كلد يب اك ةل الاا  يزيل ك امصنفي  1) 

 جامدل طنطا . –( مشروع ت ايل و فع مساحد كم يل اكلرنيل 2)

 :كلية التربية الرياضية 

( د اةل مسايل ك لشـنها  اكقناميـل نـي  تلميـع اكريـف واكالـر فـد مااف ـل 1)

 اكةرنيل.

 د اةل مسايل ك ثقافل اك ايل واكةعائيل كطلب جامدا  اكدكلا.( 2)

 :كلية الاراعة 

 ( ت ايل وتنسي  م اع اكم يا  نادينل ةارنال.1)  

( ز ا ا  الاةطح ما نـي  حاايـل اكايبـل وت ايـل اكااـااد واكاشـا كل فـد حـل   2)

ــل  ــل اكاشــريل  -مشــم ل اكاطاك ــد ا  اكطــلب واكخــري ي  فــد م ــا  اكلناي د ــب ق

 واكلد ي  اكاهند ك لاهيل كسنق اكدال  .

دو  اكطلب فـد فـلح آفـاق جديـدة ناةـلخدا  اكاخ صـا  اكز ا يـل واكاااف ـل  (  3)

   د ا افل اكايبل.

 :كلية الطب 

ومـ  احياهـا   -تنايـل قـد ا  طـلب اكطـ  نطنطـا    -( ناا لاـريج جامدـل طنطـا  1)

 "اكلثقيف اك اد والاةدافا  اكطايل الاوكيل ".

  :كلية التربية النوعية 

 الاقرا .د ب فرع اكلد ب اكلصا  د واكلداواد وتد ي  ( 1)
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 :كلية العلوم 

 (اكلنايل اكاشريل واكاهنيل )اكلاهيل اكاهند كطلب ك يل اكد ن  (.1) 

ح ـ م ندـض  (ISOوفد م ا  الا لااد اكدوكد ك ادامـل )اكا ـن    ـد قـهادة 

 اكم يا    د مشا يع ا لااد اكادامل وهد:

 :كلية الصيدلة 

 وتأهي ه كل لااد  تطنير مدال اكصا ماكنكنجد  .1

 :ك يل اكهندةل 

 تطنير وا لااد مدال اكلرنل. .1

 تطنير مدال اكخرةاال اكاس ال وتأهي ه كل لااد. .2

 تطنير وا لااد مدال لاناع اكاناد. .3

     :كلية الطب 

 . تطنير وا لااد مدال اكاينكنجيا اك زيبيل.1      

 . تطنير وا لااد وحدة اكلدف  اكخ نل.2      

 . تطنير وا لااد مدال ت  ي اكد .3      

وإاطلقا م  إياا  مركز ضاا  اك ندة ن امدل طنطا ن  اكطاك  هن مان  اكدا يل اكلد يايل 

فما    ينا ن  يلب إ داد دكيل كلجانل   د نةب ل اكطلب حن  جندة اكلد يب وما ياصزهب   د 

 اكاشا كل اكصداكل واكدال ن ي انيل كرفع مسلنل ا داء نم ياتهب.
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 مفاهيم عامة: 

   الجودةQuality : 

هد د جل اةليصاء اكالط اا  اكلد يلنقدها اكدايل )اكاسلصيد م  اكخدمل ال اكطاك (    

 ت ك اكالص    يها مده فد ضنء مدايير مدلرت نها. او

 عناصر الجودة :

 جندة  نامر اكدا يل اكلد يايل اكامنال م  اكطلب وا لاء اكهيبا  اك امديل. •

 جندة اكاادة اكلد يايل ناا فيها م  نرامج وكل  وطرائ  وتقنيا   •

 وةيرها.جندة مما  اكلد يب ناا يلاه م  قا ا  ومخلارا  ومملاا  وو ش  •

جندة الادا ة مع ماتدلاد   يه م  قنااي  واا ال وكنائح  وتشريدا  ، ومـا تلانـام  •

 م  ةياةا  وف سصا  وماتدلادم م  هياكل ووةائل ومنا د 

 جندة اكانلج )اكخري ن  والااشطل اكااثيل واكخدما  اكا لاديل(. •

 : عملية ضمان الجودة والاعتماد 

تقع مسبنكيل اكاداييرالاكاديايل وجندة الااشطل الاكاديايـل   ـد  ـات  اك امدـل    

ننمصها جهل مااال ك اؤهل  اكد ايل وكعكك ننمصها اكاؤةسل اكلـد تـدير اكاـرامج 

اكلد يايــل. ويشــلال اطــاق اكدا يــا    ــد مــايخص اكاؤةســا  و  ــد دو  اكهيبــل 

ومراجديها فد اجراء اكاراجدا  اكخا جيل ود ب لاطي اكاؤةسـا  كلاسـي  جـندة 

نرام ها و اكن ر فد ط اا  الا لااد اكاقدمل منهـا. يامـ  تدريـف مصـردا  ضـاا  

 اك ندة كاكلاكد :

 : Quality Management Systemنظام ادارة الجودة  ▪

هن ااشاء ةياةل واهـدات واكداـل   ـد تاقيقهـا لادا ة وضـاي ناشـطل اكاؤةسـل فياـا 

 يخص اك ندة.

 :  Quality Assuranceضمان الجودة   ▪

وةي ل اكلأكد م  ا  اكادـايير الاكاديايـل اكاسـلادة مـ   ةـاكل اكم يـل، يـلب تدريصهـا   هد

وتاقيقها ناا يلناف  مع اكادـايير اكقنميـل او اكداكايـل اكانـاظرة كهـا وا  مسـلنل جـندة 

ــلنفد  ــل وتس ــل ملئا ــا كل اكا لادي ــل واكاش ــلد ب والااشــطل اكااثي ــيب واك ــرع اكلد  ف

 اكالط اا  اكارجنة .
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  الهدف من تطبيق الجودة فى التعليم 

نالاكلااق  • ومدايير  تطاي   م   ندن  اكطلب  ني   اكلاييز  و د   ناكدداكل  اكاؤةسل  اكلزا  

ناكارامج اكاخل صل ومرو ا نلنفير فرع اكلد ب اكالمافبل ك  ايع واكدداكل فد اكلقييب وفد 

 . تقديب ةال اكد ب اكاخل صل ناا يلا  اكاساواة ني  اكطلب 

واكلد   • اكقنميل  الاكاديايل  اكادايير  كياق   اكلد ياد  اكاراامج  ناالنل  اكاؤةسل  ا تقاء 

تا ل  اكلد  اكشهادة  ومسلنل  كننع  اكالئال  اكخريج  منامصا   كل  اكلساب  تلا  

   يها ماا يليح كك اكلنافس فد ةنق اكدال .

 تنفر اكاؤةسل اكا اد  اكالدددة واكاديثل واكمافيل كلد اك . •

م   • اكاط ننل  نالاهدات  واكلزا   ومنضن يل  ندداكل  ادائك  كلقييب  قنا د  اكاؤةسل  تلع 

 م  اكاقر ا  اكاد نل كك . تد يس ) اكاقر ا  ( مخرجا  اكلد ب اكاسلهدفل 

او • الاكادياد  اكد ب  ةناء  ك طلب  اكاخل صل  اكد ب  ةال  اكاؤةسل  م الا    تنفر  تنفير 

 . الااشطل اكطلنيل واكخدما  اك ايل وةيرها .

اكلد يايل وةال اكد ب اكلد تنفرها   • تسلط ع اكاؤةسل  ضائك    اكاقر ا  والااشطل 

 نهدت تاسينها كللقد احلياجاتك .

 . تالر  اكاؤةسل  ايك وتشركك فد اتخاذ اكقرا  وتلدامل مع قمناك ن ديل وقصافيل  •
 

  الاستراتيجيةالأهدافStrategic Objectives  : 

م ان ل م  اكلنجها  اكخامل ناكاؤةسل مناثقل مـ   ةـاكلها. وتمـن  هـعم ا ةـراض 

مملننل ن يةل  امل تركز   ي اكرايل اكدريلل وملنةطل اكادي كنت ام الإةلراتي ي اكعي 

ترة  اكاؤةسل في اتخاذم م  نجل تاقي  نفلل نتر   ي مخل ف ا اشطل اكلد يايل كطلنها 

 واكا لاع اكاا ي اكعي تخدمه واكا لاع نأةرم.

  ملف المقررCourse File: 

 لـن هيبـل اكلـد يس اكقـائب نلـد يس اكاقـر  كالاندـل ا داء فـد    اا ة    م ف ينشبل

ناـناع ا اشـطل   –تقرير اكاقـر     –اكاقر  ويلع نه كل ما يخص اكاقر  )تنميف اكاقر   

الـائج الاملاـا  ك ص ـن  نو  –الي ل اةلطلع  ني اكطلب فـي تـد يس اكاقـر    –اكص  يل  

 اااذج الاجانل(. –اكسننا  اكد اةيل 

   أساليب التعليم والتعلمTeaching and Learning Methods : 

هد الاةاكي  واكطرق اكلـد يسـلخدمها اكاد اـن  كاسـا دة اكطـلب فـد تاقيـ  اكنلـائج 

اكلد يايل اكاسهدفل ك اقر . م  امث لها: د اةل حاكل كلد ـيب اكطـلب كيصيـل تا يـل اكاد نمـا  

واكنمن  إكي قرا ، وكلانل و قل مراجدل كيلام  اكطلب م  اكلساب مها ا  اكلد ب اكعاتي 
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وتقديب اكدروض، وج سا   ا يل كيـلام  اكطـلب مـ  اكلسـاب اكاهـا ا  اكدا يـل وإجـراء 

 اكل ا ب وذكك كلد ي  اكطلب   ي تا يل اكنلائج واكنمن  إكي اةلنلاجا  ماددة.  

  أهداف المقرر/البرنام  الدراسىProgram / Course Aims : 

  knowledgeتدند ما يراد تاقيقه م  لال  نراامج تد ياد/ مقر  د اةد  )تنايل مدـا ت 

( وهي  ادة ما تدلاد   ي ماجاء في  ةاكل Attitudesجناا  ة نكيل  -  skillsمها ا   -

 اكم يل.

   النتائ  التعليميةالمستهدفةILOs)  )Intended  Learning's Outcomes  : 

م ان ل اكادا ت واكاصـاهيب واكاهـا ا  اكلـد ي ـ  ن  يملسـاها اكطـلب  نـد اكاـاكهب   هد

ك اراامج واكلد ترتاي نرةاكل اكم يل وتدمس اةلخدا  مدـايير مرجديـل   ـد مسـلنل ملئـب، 

 وي   اكلداير  نها في ميةل الائج وكيس   ي قمل منهج تد ياي.

 الأكاديمية المرجعية القومية   المعايير

: National Academic Reference Standards (NARS) 

اكانضن ه  اكادايير  م    هد  اكاسلصيدي   مع  نالاقلراك  ملخ  ل  ك نل  قال  م  

اكخدمل اكلد يايل اةلرقاداُ ناكادايير اكداكايل وناكاااف ل   ي اكهنيل اكقنميل. وهعم اكادايير  

 تاثل اكاد اكداي م   اكادا ت واكاها ا  اكاط نب اكلسانها م  اكاراامج اكلد ياي. 

 الجودة مسئولية من؟

           ينجــد ةــؤا  يصــرض اصســل هنــا الا وهــن : مــ  هــن اكانــنط نــل تاســي  جــندة اكلد ــيب

ن امدلد ؟ هل هن  ئيس اك امدل ؟ هل هن  ايد اكم يل / اكادهد ؟ هل هن الاةلاذ اكاامدد ؟ 

 .... هل تدلقد ا  كك اام دو  ؟ 

فد اكاقيقل فـأ  الاجانـل  ـ  كـل هـعة الاةـب ل يأتـل نـندب . ا  تطايـ  ا ـب اك ـندة فـد 

من نمـل اكلد ـيب نم يلـك / مدهـد كاسـبنكيل كـل مـ  : اكقيـادة اك امديـل ، والاةـلاذ اك ـامدد 

 واكدام ي  ،  لوة   د مسبنكيلك اام فد هعة اكان نمل .

ن  هعا اكدكيل منجل اكيك اام ، كينضـح كـك دو  كـل مـ  اكقيـادا  اك امديـل والاةـاتعة 

 ن صل  امل ودو ك ن صد لاامل فد تاقي  ا ب جندة اكلد يب ن امدلك .
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فد اكادايل ي   ا  تد ب ا  مان  من نمل اكلد يب ناك امدل هـن ااـم ، ادـب اكطاكـ  هـن 

اكاسلهدت الاةاةد مـ  اكدا يـل اكلد يايـل ، فم اـا يـدو  حنكـك مـ  ااشـطل ومااضـرا  ، 

واملاااــا  ، واــدوا  ، وةيرهــا ، ةرضــها الاةاةــد الا تقــاء ناســلناك ومها اتــك اكلــد 

تؤه ك وت د ك قاد ا   د اكانافسل فد ةنق اكداـل ، اكـعل ينمـا ندـد يـن  ، ومـ  هنـا فـأ  

دو ك فد تاسي  اكخدمل اكلد يايل اكلد تل قاها فد ك يلك ، هن اكـدو  الاةـال نـل واكااـرك 

مل قد اكخدمل م    –ناساطل    –كااقد الاطرات اكاشلركل مدك فد اكان نمل اك امديل ، فاام  

اكم يل اكلد اكلاقم نهـا ، وتداـل اكاؤةسـل   ـد تاسـي  اكخدمـل اكلد يايـل اكلـد تل قاهـا فـد 

 اك امدل وهن اكةرض الاةاةد م  تطاي  ا ب اك ندة فد اكلد يب .

وفد ضنء ما تقد  ، فأاـل يامـ  ن ـن ة دو ك الاةاةـد فـد تطايـ  ا ـب جـندة اكلد ـيب 

 نم يلك او مدهدك فد اكاااو  الاتيل :

  المنه: 
 

 . اةا     تنميف اكاراامج اكعل تد س مقر اتل 

 . اةا  اةلاذك كاقر  تقن  ند اةلل    مخرجا  اكلد ب اكاسلهدفل منل 
 

 والتعلم  التعليم: 
 

 اكلد ــيب واكــلد ب ، نــأ  تــؤدل مــا يســند اكيــك مــ  تم يصــا   قــا ك اةــاتعتك فــد  ا يلــد

وقــراءا  وقــا ك نصا  يــل فــد اكاناقشــا  اكلــد تطــر  دالاــل قا ــا  اكاااضــرا  ، 

 واطر  اةب ل هادفل ونناءة .

  اكـلد ب اكـعاتد  –تصا ل مع اةاتعتك ، كلطاي  اةاكي  اكلد ب اكاديثل ) اكلد يب الاكملرواـد

 .... اك  ( واكلد تهدت اكد تس ياك ناها ا  اةال هيط اها ةنق اكدال .

  قا ك فد نرامج اكلد ي  اكلد تدقدها اك امدل ، نهدت تنايل مها اتك ، واكلساب مزيـد

 م  اكاد نما  واكادا ت .

  يات لاهب ملط اا  الاكلااق نسنق اكدال .قا ك نصا  يل فد اكلد ي  اكايدااد ، اكعل 

 التقييم: 
 

   احرع   د تقييب  ا يلد اكلد يب واكلد ب ، اكعل تلصا ل لالكل مع اةاتعتك ، وا  تمـن

منضن يا اكد اق د د جل ، حلد يلاق  اكهدت اكارجـن مـ  هـعا اكلقيـيب ، و ـادة مـا 

ي رل هعا اكلقييب م  لال  اةاكي   ةايل مثل الاةلااال اكعل يـلب اةـليصااها فـد اهايـل 

تد يس اكاقر  م  لال  اةاكي   ةايل مثل : ا  يساكك احـد اةـاتعتك  ـ   ائيـك فـد 

 اقر  د اةد ما نو    لادمل تد يايل الارل تل قاها ناكم يل / اكادهد .

  تاــل ناكســ نك الاي ــاند وتخــل  ــ  اكســ ايل ، فصــد حاكــل  ــد   ضــائك  ــ  ال قــئ

ناؤةسلك اكلد يايل ، فل ند مـ  تنمـي ل ك اسـبنكي  ، و ـادة مـا ةـنت ت ـد ناكم يـل / 

 اكادهد اكيل مناةال لاةلقاا  قمناك فاحس  اةلخدامها .
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 الجماعى العمل: 
 

   ةا د وةااد زملئك فد اكصهب واكلد ب ، وكـعكك فـد تنضـيح اهايـل دو هـب فـد تاقيـ

 جندة اكلد يب كللا  مسلقال افلل كك وكنطنك .

  احـرع   ــد اكاشــا كل فــد اداء ااشــطل اكــلد ب مــع زملئــك ، كلنايــل مهــا ا  ك داــل

 اك اا د .

 الطلابى  الدعم: 
 

  ، اقرا دكيل اكطاكـ  اكخـاع نم يلـك جيـدا ، واحـرع   ـد مدرفـل ا ـا  اكد اةـل نهـا

وكيصيل اكلااقك ناكلخ  ا  اكاخل صل نها ، وكعكك ا ب الاملاااـا  واكقنا ـد اكان اـل 

 كها .

 . احرع   د الاةلصادة م  لادما    ايل اكشااب اكالاحل ناكم يل / اكادهد 

  ، احرع   د مناقشل اةلاذك فد الائج الاملاااا  ، كك كمد تقف   د اةااب الاطائك

 كلدال   د ت ناها فد الاملاااا  اكقادمل .

  ، احرع   د اكلنامل اكدائب مع اكارقد الاكادياد اكخاع نك ، واةاكل    ك اا تريد

 واط   ا يالل ناةلارا  .
 

 : الاعتماد 

الاعتماد بصورة عامة هو شهادة من جهة تقوم خارجية قد تكون حكومية أو غير حكومية تقـر 

 بأن المؤسسة المعتمدة تستوفى معايير الجودة المحددة من قبل تلك الجهة .

ويعنى هـذا ان الاعتمـاد للمؤسسـاا التعليميـة فـى مصـر هـو الاعتـراف الـذى تمنحـة الهيئـة 

القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد للمؤسسة التعليمية اذا تمكنت من اثبـاا ان لـديها القـدرة 

المؤسسية ، وتحقق الفاعلية التعليمية وفقا للمعـايير المحـددة مـن الهيئـة ، ولـديها مـن الانظمـة 

 المتطورة التى تضمن التحسين والتعايا المستمر لانشطتها .

  .اكداكي اكلد يب ناؤةسا   ت ي  كها ةاكل مد نل •

 وملئال ماددة ترقدهانهدات •

  .واكنزاهل ناكا داقيل تلسب •

  . ةاكلها تاقي  م  تامنها مؤةسيل  قد ة كها •

  .تد يايل ت هرفا  يل •

 واكلطنيراكاسلار ك لاسي  هعااكلقنيب الائج وتسلخد  اكعاتي اكلقنيب ا ا  تطا  •

تاق  ناكصدل  ةاكلها اكاد نل وكديها م  اكلن يب واكانا د اكاشريل واكااديل مـا يمصـل كهـا  •

 اةلارا يل تاقي  اكرةاكل كصلرة زمنيل لا تقل    مدة ملحيل الا لااد .

 : الشروط الواجب توفراها لتقدم الكلية للإعتماد 

 تلب  ا يل الا لااد م  لال  اكخطنا  اكلاكيل :

 تلقد  اكاؤةسل نط   اكلقد  كل لااد . .1
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اذا وجد  اكهيبل ا  اكاؤةسل تلنافر كها اكشروط اكاؤه ل ك لقد  فااها تخطرها ناكانافقـل  .2

   د اكلقد  وتاثها   د ا داد د اةلها اكعاتيل وفقا ك نااذج الا قاديل اكلد تنفرها اكهيبل 

 تسدد اكاؤةسل اكرةن  اكاقر ة وتقن  نا داد اكد اةل اكعاتيل كلقدياها ك هيبل . .3

تشمل اكهيبل فريقا م  اكاراجدي  كاراجدل اكد اةـل اكعاتيـل واكنتـائ  واكاسـلندا  اكلـد  .4

 .تلقد  نها اكاؤةسل .

يقن   ئيس اكصري  نزيا ة تاهيديل ك اؤةسـل كلاديـد ميدـاد وااشـطل وتصامـيل اكزيـا ة  .5

 اكايداايل اكلد ةيقن  نها اكصري  كلقييب اكاؤةسل .

يقن  فري  اكاراجدي  ناجراء اكزيا ة اكايداايل ك لاق  م  اةليصاء اكاؤةسل كادـايير 

 الا لااد م  لال  :

اكلد يايـل واكااثيـل واكخدميـل ،   تقييب اكانشا  ، الااشطل  –الاطلع   د اكاسلندا   

الااشطل اكطلنيل م  لال  مقـانل  مـع الاطـرات اكادنيـل ) اكطـلب ، اكقيـادا  ، 

 ا لاء هيبل اكلد يس ، اكدام ي  ( .

 معايير الاعتماد التى حددتها الهيئة: ▪

تقن  اكهيبل نلقييب مؤةسا  اكلد يب اكدـاكد ننـاءا   ـد ماـن ي  يللـا  كمـل منهاـا 

 تااايل مدايير وهاا كالاتد :

 :المحورالأول •

تلاقــ  اكهيبــل مــ  ا  اكاؤةســل تلســب ناكا ــداقيل  هــن اكقــد ة اكاؤةســيل واكــعل مــ  لالكــل

واكنزاهل وكديها م  اكقيادة واكانكال واكلن ـيب واكاـنا د اكاشـريل واكااديـل مـا يـد ب تاقيـ  

  ةاكلها اكاد نل واهدافها الاةلراتي يل .

 :معاييرالقدرةالمؤسسية

 اكلخطيي الاةلراتي ي -1

 اكقيادة واكانكال -2

 إدا ة اك ندة واكلطنير -3

 ن لاء هيبل اكلد يس واكهيبل اكاداوال -4

 اك هاز الإدا ل  -5

 اكانا د اكااكيل واكااديل -6

 اكادايير ا كاديايل واكارامج اكلد يايل -7

 اكلد يس واكلد ب -8

 اكطلب واكخري ن  -9

 اكاات اكد اد وا اشطل اكد ايل -10

 اكد اةا  اكد يا -11
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 اكاشا كل اكا لاديل وتنايل اكايبل -12

 :المحورالثاني •

اكصا  يل اكلد يايل واكعل م  لالكـل تلاقـ  اكهيبـل مـ  ا  اكاؤةسـل تلـع   تقييب  هن

ــلد ب  ــاط اك ــرامج وااا ــا اكسياةــا  واكا ــنافر نه ــا وتل ــل اهلااماته ــد مقدم ــ  ف اكطاك

 واكمصاءا  الاكاديايل اكلزمل كلاا  تاقي  واةلارا يل اكصا  يل اكلد يايل .

 :معايير الفاعليةالتعليمية

 .واكخري ن   اكطلب  .1

 .اكارامج اكلد يايل واكاداييرا كاديايل .2

 .اكدا ال واكلسهيل   واكلد ب اكلد يب .3

 .اكلد يس ن لاءهيبل .4

 .اكد ايل وا اشطل اكد اي اكاات  .5

 .اكد يا  اكد اةا   .6

 .ادا ة اك ندة واكلطنير اكاسلار .7

 ماذا يحدث لو لم تستوفى الكلية لمعايير الاعتماد؟

إةليصاء اكاؤةسل ندض مدايير اك ندة ةير اكااكال تخطـر اكهيبـل اكاؤةسـل فد حاكل  د   

نلقرير مص ـل ياـدد اكادـايير اكلـد كـب يـلب إةـليصائها وكيصيـل اكلاسـي  لإةـليصاء اكاسـلنل 

اكاط نب وتانح اكاؤةسل مه ل لااسل  شر ينما ك رد   د لاطاب اكهيبل وتاـدد فيـه اكاـدة 

اكلد تراها مناةال لإةـليصاء جنااـ  اكق ـن  حيـت يـلب إ ـادة إجـراء اكلقـنيب مـرة إلاـرل 

وإمدا  قرا  اهائد لا تانح نددم اكاؤةسـل مه ـل الاـرل إذا كـب تسـلنت اكاؤةسـل مدـايير 

الإ لاــاد   ــد ا لاــص اكادــايير اكااكاــل وهــد اكالد قــل ناكادــايير ا كاديايــل واكاــرامج 

واكاقر ا  واكلد يب واكلد ب ي ـد  اكقـرا  ندـد  ا  لاـاد وياـا  ا مـر ك ـنزير اكاخـلص 

وك نزير اكاخلص مع اكهيبل اتخاذ احد الإجـراءا  نو اكلـدانير اكاناةـال فـد ضـنء اكقـاان  

 ونحما  هن م  قايل ذكك :

 .تأهيل اكاؤةسل   د اصقلها  •

 .اكزامها نلةيير ادا تها  •

  د اةـد حلد تلب اةليصاء مداييرها وذكك لال   ا  ايقات قان  طلب جدد ناقسامها •

 واحد .

 دو  اكطلب فد اكا ن    د الا لااد :

  :دالال اكم يل  ▪
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ــدو  إ  دو ك  ــيب دالاــل ك يلــك او مدهــدك هــن اك فــد من نمــل ضــاا  جــندة اكلد 

ا طرات اكاشلركل مدك وكم يلـك واكاشـا كل ن ي انيـل   نل واكاارك كااقد  الاةاةد

 فد ت ك اكدا يا  كأ  تلدرت   د حقنقك وواجااتك ننضن  و  يك مرا اة ا تد :

إقرن دكيل اكطاك  اكخاع نم يلك جيدا واحرع   د مدرفـل ا ـا  اكد اةـل نهـا  •

وكيصيل اكلااقك ناكلخ  ـا  اكاخل صـل نهـا وكـعكك ا ـب الإملاااـا  واكقنا ـد 

اكان ال كها ، تدرت   ـد  ةـاكل اكم يـل / اكادهـد ولاطلهـا اكاسـلقا يل وقـا ك 

 نرنيك فد  ا يا  اكلطنير واكلاسي  .

إحرع   د تاثي ـك فـد اتخـاذ اكقـرا ا  نم يلـك وفـد وضـع لاطـي اكلطـنير  •

واكخطل الإةلراتي يل ك م يل وذكك م  لال  إقراك ماث ي   نـك و ـ  زملئـك 

 فد اك  ا  اكاخل صل ناكم يل / اكادهد 

 تانع ما يادث فد ك يلك / مدهدك فد ضنء مدايير اك ندة كنةها  فد اكلطنير  •

نةبل نةلاذك كاقر  تقن  ند اةله    اهدات اكاقر  ومـا ي ـ  ا  تلد اـه مـ   •

لال  د اةلك كه ،مخرجا  اكـلد ب اكاسـلهدفل واحـرع   ـد قـراءة تنمـيف 

 اكاقر 

احرع   د تأديل ما يسـند ة يـك مـ  تم يصـا  وقـراءا  وقـا ك نصا  يـل فـد  •

 اكاناقشا  اكلد تطر  دالال قا ا  اكااراضرا  ،ونطر  اةب ل هادفل نناءة

اكـلد ب  –تصا ل مع نةاتعتك كلطايـ  اةـاكي  اكـلد ب اكاديثـل )اكـلد ب الإكملرواـد  •

 اكعاتد اك ( واكلد تهدت إكد تس ياك ناها ا  اةاةيل يط اها ةنق اكدال

قا ك فد نرامج اكلد ي  اكلد تدقدها اك امدل نهـدت تنايـل مها تـك وإكلسـاب  •

 مزيد م  اكاد نما  واكادا ت .

احــرع   ــد الإةــلصادة مــ  مــنا د ك يلــك / مدهــدك )مملاــل ونجهــزة حاةــ   •

 نكد،وندوا  اكادامل ..اك ( ونحس  اةلخدا  هعة اكانا د فهد م  نج ك .

احرع   د تقييب  ا يلد اكلد يب واكلد ب اكعل تلصا ـل مـ  لالكـه مـع اةـاتعتك  •

وا  تمن  منضن يا إكد نق د اكد جا  حلد يلاق  اكهدت اكارجـن مـ  هـعا 

اكلقييب ،و ادة ما ي رل هعا اكلقييب م  لال  اةاكي   ةايل مثل لإةلايا  اكـعل 

يلب إةليصاءم فد اهايل تد يس اكاقر  نو ناةلخدا  اةـاكي  ةيـر  ةـايل مثـل ا  

يسأكك نحد اةاتعتك     نيك فد مقر  د اةد ما نو    لادمـل تد يايـل نلاـرل 

 تل قاها ناكم يل / اكادهد .

تال ناكس نك الإي اند وتخل    اكس ايل فصد حاكـل  ـد   ضـائك  ـ  نل قـئ  •

ناؤةسلك اكلد يايل فلند م  تنمي ه ك اسبنكي  و ادة مـا ةـنت ت ـد ناكم يـل / 

 اكادهد نكيه مناةال لإةلقاا  قمناك فأحس  إةلخدامها 

احــرع   ــد مناقشــل نةــلاذك فــد الــائج الإملاااــا  كمــد تقــف   ــد اةــااب  •

 نلاطائك كلدال   د ت ناها فد الإملاااا  اكقادمل .
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نحرع   د اكلنامل اكدائب مع اكارقد ا كادياد اكخاع نك ونةـب ه  ـ  كـل  •

 ما تريد ، واط   ا يالل ناةلارا  .

قا ك نصا  يل فد اكندوا  اكد ايل ، واجراء اكاانث اكلد يلب تد ي  م  لالكهـا  •

   د اكاها ا  اكدق يل واكدا يل اكلد يلط اها ةنق اكدال .

قا ك فيب تراة مناةاا كك م  الااشطل اكطلنيل  ند زيـا ة اكاـراجدي  اكلـاندي   •

والا لاـاد كم يلـك ، احـرع   ـد امـدادهب ك هيبل اكقنميل كلاا  جندة اكلد ـيب  

 ناكاد نما  اك ايال دو  اكاااكةل  ندما يط    ايك فد هعا اكشأ  .

 لاا ج اكم يل  ▪

قا ك مؤةسلك فد نرامج اكلن يل اكا لاديل واكخدما  اكايبيل ، فهد جزء  •

 لا يل زن م  ملط اا  اكلسانك كاها ا  اكدال .

احــرع   ــد اكاشــا كل اكصداكــل فــد اك هــند اكقنميــل اكهادفــل اكــد تاســي   •

وتطنير اكلد يب فد م ر م  لال  اكاشا كل فد الاةلايااا  والاةـلصلاءا  

ــا  ــيب مــ  لاــل  منقده ــل كلــاا  جــندة اكلد  ــل اكقنمي ــا اكهيب ــد تطرحه اكل

 الاكملرواد .

 مافائدة تخرجك من كلية معتمدة؟ 

ا  ح ن  ك يلـك او مدهـدك   ـد الا لاـاد يمسـاها تقـل اكا لاـع وي دـل اكشـهادة 

اك ـاد ة  نهــا ماـل تقــدير مـ  ةــنق اكداـل ، فــاكطلب اكـعي  يلخرجــن  فـد جامدــا  

مرمنقل تاق  ملط اا  اك ندة اكلد تلنافر كهب فرع  ال افلل م  ةيرهب م  لاري د 

 اكاؤةسا  ةير اكادلادة ، ةناء فد ن دهب او لاا جها .

 إذا كان لديك تساؤلاا أخرى ماذا تفعل ؟

وةـل د الاجانـل  مالنياته وت صح www.naqaae.org اكهيبل منقعد    اكدلان  يامنك

  د اة   اةب لك ويامنك ايلا تنجيل ما تريد م  اةب ل واةلصسـا ا  مـ  لاـل  اك ـزء 

 اكخاع ناكد ب اكصند وةنت يقن  اكالخ  ن  ناكرد   يها .

نو اكلنجه كنحدة ضاا  اك ندة نم يلك نو مركز ضاا  اك ندة ناك امدـل نو اكلنامـل مـع 

 www.tqac.edu.egمركز ضاا  اك ندة م  لال  اكانقع الإكملرواد 

 

 

 

http://www.tqac_2000@yahoo.com
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 المــــراجع

 

 كلاب مدلال اكد   ب اك ندم  •

 .9000ة س ل اكانامصا  اكدوكيل الايزو  •

، تام   ايـل   2007اكطري  اكد اكاسلقال    –مؤتار تطنير مندوق اكلد يب اكداكد   •

 مدينل ا ر. –نقا ل اكاؤتارا   وزير اكلد يب اكداكد

 –، جامدـل اكقـاهرة  2008اكاؤتار اكدوكد الاو  كاركز ضـاا  اك ـندة والا لاـاد   •

 نقا ل اكاؤتارا  تام  ننا  ) اك ندة والا لااد ني  اكناقع واكطانحا  (.

 www.naqaae.org.egادكل وكلياا  اكهيبل اكقنميل ك  ندة والا لااد  •

 إدا ة اك ندة اكشام ل وملط اا  اكلأهيل الايزو،   د اكس اد . •

 دكيل اكطاك  فد اك ندة. •

 دكيل اكطاك  ةؤا  وجناب فد جندة اكلد يب. •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.naqaae.org.eg/
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 ملحق 

 الساعاا المعتمدة والارشاد الاكاديمى

 المعتمدة: تعريف نظام الساعاا 

 :تدند وحدة زمنيل قنامها ةا ل ا ريل فد الاةانع ، فاذا كا   الساعة المعتمدة

( ةا ل  16( اةان ا ، فا  اكسا ل اكادلادة تداد  )16اكص ل اكد اةد ممناا م  ) 

 ا ريل   د مدا  اكص ل،

واما ةا ا  اكاخلار واكلطاي  اكدا د في رل تقنياها كمل مادة   د حدة   د ا   

 تاس  اكسا ل اكادلادة نسا لي ولالار او ةا لي  تطايقيلي    د الاقل. 

   يقسب اكدا  اك امدد : اكد تلتل ف ن  د اةيل ، ف ل  د اةيا  وتمن  مدة اكص ل

 اةان ا منز ل   د اكنان اكلاكد:  16اكد اةد 

 اةان ا.  14فلرة اكد اةل مدتها  -ن

 مدتها اةان ا . فلرة الاملاااا  فد اهايل اكص ل اكد اةد -ب 

 ةا ا  مدلادة. 9اةانيع وناد اق د  8ف ل ميصد ممثف مدتل 

 اةانيع. 7فلرة اكد اةل  -ن

 فلرة الاملاااا  اةانع.  -ب 

  ف سصل ا ا  اكسا ا  اكادلادة 

 .اكاصاظ   د قخ يل اكطاك  اكالصردة وتنفير فرع اكلصلح م  لال  حريل اكلد يب 

 هن اكا اح الاةاةد اا ا  اكسا ا  اكادلادة حيت تاثل اكسـا ل   طا  اكماديدلار الا

 اكادلادة وحدة اكاناء الاةاةيل كعكك اكن ا .

 المردود التربوى لنظام الساعاا المعتمدة: 

 نناء اكشخ يل اكالمام ل ك طاك .  -1

 مرا اة اكصروق اكصرديل. -2

 قان  ومنضن يل اكلقنيب.  -3

 واكاا .تق يل الاهدا  واكصاقد فد اك هد  -4

 ت ايل الاحلياجا  اكالطن ة كداكب ملةير. -5

 اكساب اكطلب مها ا  اكلد يب اكعاتد واكلد يب اكاسلار واكاات اكد اد. -6
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 مميااا نظام الساعاا المعتمدة: 

يلالع اكطلب ناريل اكثر فد الاليا  اكاناد والاةاتعة ، ويسلطيع اكطاك   اولا: 

الاليا  مايشاء م  قائال اكاناد اكد اةيل، كاا يامنل تاجيل د اةل ندض اكاناد  

 كسننا  لاحقل. 

 الفروق الفردية   ثانيا: 

ةا ل فد اكص ل اكناحد كسا  او لالار يسلطيع    18فاكطاك  اكعل لا يلام  م  د اةل  

 ةا ا  ، 9او  6ةا ل ، وفد ندض اكاالا  يسلطيع ا  يس ل  15او  12ا  يس ل 

وك طاك  اكخيا  فد اتاا  اكد اةل اك امديل مامرا اذا  ة  فد ذكك )حيت يامنل ا   

ينهيها لال  تلث ةننا  او تلث ةننا  وا ف ندلا م  ا  ينهيها فد ا نع  

 ةننا ( 

 او يسلطيع ا  ينهد د اةلل لاحقا ف ل اكخيا  فد ااهائها لال  لااس او ةم ةننا . 

 ثالثا: زملاء الدراسة 

نيناا يساح اكن ا  اكسننل ك طلب اكاقانكي  فد اكدا  اصسل م  اكلدرت   د ندلهب 

اكادض نشمل جيد ، فا  ا ا  اكسا ا  اكادلادة لا يساح فقي ك طلب اكاقانكي  فد  

اكدا  اصسل م  اكلدرت   د ندلهب اكادض ، نل يساح كهب اكلدرت   د طلب قا نا 

 فد ةننا  ةانقل او لاحقل ، كعكك تدرفهب   د طلب م  ك يا  الارل. 

 رابعا : الامتحاناا والتقويم 

ينجد هناك املاااـا  فـد اكص ـل اكناحـد، املاـا  منل ـف اكص ـل واملاحـا  اهايـل 

واكناجاـا  اكانزكيـل،  اكص ل ، نالاضـافل اكـد الالاـا ا  اكـدو  الاو  واكـدو  اكثـااد

وتقد  الاملاااا  اكالدددة تةعيل  اجدل ك طلب تامنهب م  مدرفل مسـلناهب وتاثـي هب 

 ، وتام   لن هيبل اكلد يس م  تقيب اكطلب ومدل مايارزو  م  تقد .
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 الا قاد الاكادياد 

 ماهو الارشاد الاكاديمى؟ 

 لادمل مهنيل تهدت اكد اكلدرت   د اكاشـمل  اكلـد تدـنق قـد ة اكطاكـ    ـد   هد

 اكلا يل اكد اد واكلصا ل مع ملط اا  اكاياة اك امديل .

  يلب تقـديب اكاسـا دة واكـد ب  ـ  طريـ  زيـادة و ـد اكط اـل ناسـؤكياتهب الاكاديايـل

 واكشخ يل اكلد تان  دو  تاقي  اهدافهب اكلد يايل .

  اكط ال ناك نائح واكقنااي  اك امديل.تن يل 

  أهداف الارشاد الاكاديمى 

  ــادة و ــيهب نرةــاكل اك امدــل ــل وزي ــل والا قــاديل ك ط ا ــديب اكاد نمــا  الاكادياي تق

 واهدافها واا الها.

  اكلدرت   ـد اكاشـمل  واكدقاـا  اكشخ ـيل اكلـد تاـن  دو  قـد ة اكطاكـ    ـد

ــيب  اكلا ــيل اكد اــد واكداــل   ــد تةييــر الافمــا  والات اهــا  اكســ ايل ااــن اكلد 

 اك امدد وتاند افما  اكث ر اي انيل.

  تزويد اكط ال ناكاها ا  الاكاديايل واكشخ يل اكلد تامنهب م  فهـب ذاتهـب وقـد اتهب

 ومينكهب وماا ةل دو  اي اند فد اكدا يل اكلد يايل.

 .تنجيل اكط ال وملاندلهب لال  فلرة اكد اةل اك امديل 

 الارشاد الاكاديمى فى نظام الساعاا المعتمدة 

   نن ا وتا يرهب  لا قادهب  اكطلب  م   كمل  دد  اكلد يس  هيبل  يخ ص  لن 

 اكسا ا  اكادلادة واكقنا د اكلد تامال.

   طاك كمل  اةلرقاديل  لاطل  ندال  اكطلب(  مع  نالاتصاق   ( الاكادياد  اكارقد  يقن  

 تلص  مع ظروفل وت اد احلياجاتل و ةااتل. 

  اكخطل تنصيع  اكد اةد(  اكس ل   ( اكطاك   م ف  لال   م   الاكادياد  اكارقد  يلانع 

 الا قاديل و ال اكلدديل  اكلرو يل نها. 

  يقن  نلس يل تقديرا  اكطاك  فد كل ف ل د اةد وتنجيل ااعا  اكادياد ك طاك  اذا

 كز  الامر.

   اكلس يل واكخطل اكيل اكطلب فد كل اكاناقف اكلد تلط   اتخاذ قرا  نشا   يرجع 

 اكد اةيل كلةلرقاد نرايل. 

  ند االهاء اكطاك  م  اكخطل يقن  اكارقد ناةلماا  م ف اكطاك  وا ةاكل لاد ا ة 

 اكم يل لاةلماا  اجراءا  اكلخرج.



 

114 

 قام باعداد الدليل 

 لـــــ ـ يــــــ  اكمـــــــيمـن         سعيد معتمد نور الدينالسيد/  -1

 مدير ادا ة   ايل اكشااب               جــمال ابراهيم قطب  / السيد -2

 الا ائـــد   ايل اكشااب                   أحمد محمد شهابالسيد / -3

 الا ائـــد   ايل اكشااب             فت فرحااأالسيدة/ رضوى ر -4

 مدير ادا ة قبن  اكلد يب واكطلب                السيد / راضى السيد صقر -5

 اكشبن  الإدا يل مدير إدا ة           الدين عبد الفتاح قاسمد/ حسام  -6

 قبن  ن لاء هيبل اكلد يس  و       

 مدير ادا ة اكد اةا  اكد يا              مصطفى ياسين ضوه /السيد -7

 مدير اكاملال                   السيدة / داليا على مندى -8
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 الدليلالشراف العام على اعداد 

 

 شريف عبد الونيس جبر ستاذ الدكتور /  السيد الأ

 وكيل اكم يل كشبن  اكلد يب واكطلب  

 

 محمد السيد محمد أحمدستاذ الدكتور / السيد الأ

 اــــــيد اكم يل

 


