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تحت رعايه 

الأستاذ الدكتور محمد حسين محمود رئيس جامعة

طنطا

السيد الأستاذ الدكتور/ السيد العجوز – نائب رئيس

 الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

السيد الأستاذ الدكتور/ شريف جبر – وكيل الكلية لشئون التعليم

،والطلاب

والسيد الأستاذ الدكتور/ عادل هلال – وكيل الكلية لشئون خدمة

،المجتمع وتنمية البيئة

والسيد الأستاذ الدكتور/ أمجد الجمال – وكيل الكلية للدراسات العليا

،والبحوث

النموذج وذلك لدعمهم المستمر وتشجيعهم لأنشطة
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تم تنظيم يومي مقابلات شخصية للطلاب

المتقدمين للانضمام إلى نموذج منظمة الأغذية

جامعة طنطا، وذلك بهدف اختيار – (FAO) والزراعة

مجموعة متميزة من الطلاب القادرين على المشاركة

الفعّالة في أنشطة النموذج والمساهمة في تحقيق

.أهدافه التعليمية والتوعوية



INTERVIEW  VIBES 
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وقد أجُريت المقابلات في أجواء منظمة،

حيث تم توزيع المتقدمين على عدد من

اللجان المختلفة، وهي: لجنة العلاقات العامة

(PR)، لجنة التسويق (Marketing)، اللجنة

لجنة الموارد البشرية ،(Academic) الأكاديمية

(HR)، ولجنة اللوجستيك (Logistics).



05

كما يتقدم فريق نموذج الفاو بخالص الشكر والتقدير إلى

السيد الأستاذ الدكتور/ شريف جبر – وكيل الكلية لشئون التعليم

،والطلاب

والسيد الأستاذ الدكتور/ عادل هلال – وكيل الكلية لشئون خدمة

،المجتمع وتنمية البيئة

والسيد الأستاذ الدكتور/ أمجد الجمال – وكيل الكلية للدراسات

،العليا والبحوث

.وذلك لدعمهم المستمر وتشجيعهم لأنشطة النموذج



وخلال المقابلات تم التقييم من حيث 
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القدره على العمل الجماعى مهارات التواصل 

الاستعداد للتعلم والتطوير  ومدى توافق اهتمامتهم

مع طبيعه كل لجنه 

قد أظهرت المقابلات وجود

عدد كبير من الطلاب

المتميزين الذين يتمتعون

بالحماس والاجتهاد، إلى

جانب امتلاكهم روح المبادرة

والرغبة الحقيقية في التعلم
واكتساب الخبرات

كما برزت العديد من النماذج الواعدة التي تمتلك مقومات .

.جيدة للانضمام إلى النموذج والمساهمة في أنشطته المختلفة
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وفي هذا السياق، تتقدم إدارة النموذج كذلك

بخالص الشكر والتقدير إلى السيدة الأستاذة

الدكتورة/ رانيا أحمد – مشرف نموذج الفاو

بجامعة طنطا، وذلك لجهودها في متابعة وتنظيم

.أعمال النموذج ودعم الطلاب المشاركين فيه
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وفي ختام يومي المقابلات، تم التأكيد على أن عملية

الاختيار ستتم بناءً على معايير واضحة تهدف إلى اختيار

أفضل العناصر القادرة على العمل بروح الفريق

والمشاركة بفعالية في تحقيق أهداف نموذج الفاو داخل

.الجامعة

ويأتي تنظيم هذه المقابلات في إطار حرص النموذج على

استقطاب طلاب متميزين يسعون إلى تنمية مهاراتهم

العلمية والعملية، وتعزيز وعيهم بالقضايا الزراعية

.والتنموية المرتبطة بعمل منظمة الأغذية والزراعة



president Acadimec super vicer 


