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 المراجعةخبيرالاعداد و 

 

 م الاسم الصفة

 1 أ.د/ محمد السٌد أحمد عمٌد الكلٌة

دة بالكلٌةجوالضمان مدٌر وحدة   2 د/ أسامة عبد الحمٌد  

صفاء السٌد صلاح د/ منسق معٌار القٌادة والحوكمة  3 

منسق معٌار أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة 

 المعاونة

مً محمد عامرد/   4 

طٌبة د/ اسلام منسق معٌار الجهاز الإداري  5 

 6 أ/ سعٌد محروس معتمد أمٌن الكلٌة

 ً الاعٌ اىصفخ

ٍذٝش  -اىزعيٌٞ ٗالاعزَبد ٍعزَذ ٍٗشاخع ثبىٖٞئخ اىقٍ٘ٞخ ىضَبُ خ٘دحٍذسة 

 ثدبٍعخ مفشعبثقب اىَ٘اسد اىجششٝخ ٗاىزعيٌٞ اىَغزَش  لإداسحاىَشمض اىذٗىٜ 

) اىَغزشبس اىفْٜ ىيد٘دح ثبىنيٞخ( اىشٞخ  

 أ.د. ٝبعش ٍحَذ حبفظ

 
1 

 عميد الكلية  مدير وحدة ضمان الجودة

 أ.د/ محمد السٌد أحمد  د/ أسامة عبد الحمٌد

 فريق الاعداد
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 ملدمة

اىزذسٝت ٕ٘ ٍدَ٘عخ ٍِ الاّشطخ اىَغزَشح ىزط٘ٝش مفبءح اىفشد ٗرضٗٝذٓ ثبىَٖبساد ٗاىخجشاد ٗالاردبٕبد اىزٜ 

عيٜ ٍضاٗىخ عَئ ثنفبءح ٗرَٞض ٗٝعزجش اىزذسٝت اىَغزَش ضشٗسح حزَٞخ ىضٝبدح الإّزبج ٍِ خلاه  ردعئ قبدسا

رحغِٞ اىَٖبساد ٗالأداء ٗاَٝبّب ٍِ اىنيٞخ ثذٗس اىزذسٝت فٜ سفع مفبء مو قطبعبد اىعَو ثٖب فقذ رٌ عَو خطظ 

 :ىيزذسٝت ٍشٗسا ثبىَشاحو اىزبىٞخ

 دساعخ الاحزٞبخبد اىزذسٝجٞخ 

  ٌَٞاىزذسٝت ) ٗضع اىخطخ اىزذسٝجٞخ ىيَ٘اسد اىجششٝخ ثبىنيٞخ(رص 

 رْفٞز اىزذسٝت. 

 ٍزبثعخ ٗرقٌٞٞ اىزذسٝت 

 ٕذاف اىعبٍخ ىيزذسٝت ثبىنيٞخ :الا

رَْٞخ ٍعبسف ٍٖٗبساد قٞبداد اىنيٞخ ٗأعضبء ٕٞئخ اىزذسٝظ ٗاىٖٞئخ اىَعبّٗخ اىزذسٝغٞخ ٗاىزعيَٞٞخ ٗاىجششٝخ  -1 

 ٗمزىل أفشاد اىدٖبص الاداسٛ

إىَبً قٞبداد اىنيٞخ ٗ أعضبء ٕٞئخ اىزذسٝظ ٗاىٖٞئخ اىَعبٗ ّخ ٗ الاداسِٝٞ ثذٗسٌٕ فٚ رحقٞق خطخ اىنيٞخ 2 .

 . الاعزشارٞدٞخ ٗخططٖب اىزْفٞزٝخ

رَْٞخ ٍعبسف ٍٖٗبساد اىقٞبداد ٗأعضبء ٕٞئخ اىزذسٝظ ٗاىٖٞئخ اىَعبّٗخ ٗ الاداسِٝٞ عيٚ اعزخذاً اىَصبدس 3  .

 ٞخ اىزذسٝغٞخ ٗ اىجحثٞخ ٗ الاداسٝخ فٚ اىعَي اىزنْ٘ى٘خٞخ

  . رَْٞخ اىقذساد الاداسٝخ ىذٙ اىقٞبداد اىحبىٞخ ٗاىَحزَيخ 4. 

 . داسِٝٞ ثذٗسٌٕ فٚ رحقٞق ٍزطيجبد اىد٘دحالاإىَبً قٞبداد اىنيٞخ ٗ أعضبء ٕٞئخ اىزذسٝظ ٗاىٖٞئخ اىَعبّٗخ ٗ  5.
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 :الي الوصول بهدف ذلك كل تم كدو 

 والوظٌفٌة المهنٌة المعارف دارٌٌنالاقٌادات الكلٌة و أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة و  اكساب 

 .الاداء لتحسٌن اللازمة

 الكفاءة ورفع دارٌٌنالاقٌادات الكلٌة و أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة و  وقدرات مهارات قلث 

 .الأداء أسالٌب وتطوٌر الأكمل الوجه على العمل لإنجاز الإنتاجٌة

 الأخطاء من الحد. 

 التدرٌبٌة للاحتٌاجات دراسة عمل تم وقد والآخرٌن عمله بٌن العلاقة وإدراك فهم على فرد كل مساعدة 

قٌادات الكلٌة و أعضاء  مع شخصٌة ومقابلات استبٌانات عمل طرٌق عن وذلك للموارد البشرٌة بالكلٌة

 التدرٌب ومستوى نوع إلى التوصل تم ذلك خلال ومن  دارٌٌنالاهٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة و 

 .للتدرٌب المطلوبة والموارد التدرٌبٌة للأنشطة الزمنً والجدول المطلوب

 

 :للكلية التدريبية الاحتياجات حول المعلومات جمع في المتبعة الوسائل

 الاستبٌانات. 

 الكلٌة ومجلس الجودة إدارة مجلس خلال من الرسمٌة المقابلات. 

 للأقسام الداخلٌة المتابعة زٌارات خلال من لقاءات. 
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 :التدريب ثنفيذ

 جزء من  لعمل بالجامعة والإدارٌٌن والقٌادات التدرٌس هٌئة اعضاء قدرات تنمٌة مركز مع الاتفاق تم

 الدورات التدرٌبٌة اللازمة للموارد البشرٌة بالكلٌة .

  كما تم تحدٌد بعض الاحتٌاجات المؤسسٌة Organization need Analysis  من خلال آراء

 عمٌد الكلٌة وخبراء الجودة مثل دورة :

 مهارات التقوٌم الذاتى المؤسسى 

 مهارات التخطٌط الاستراتٌجى 

 مهارات التحول الرقمى 
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 تحديد الاحتياجات التدريبية

 اس تبيانات تحديد الاحتياجات التدريبية ونتائج تحليلها

 أ ولا الليادات
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 اسم الدورة التدرٌبٌة

 (2023- 2022الاحتٌاجات التدرٌبٌة للقٌادات للعام الجامعً 

 

 :لللياداتتحليل نتائج اس تبيان الاحتياجات التدريبية  -

 

 

داف والادارة من خلال تحلٌل نتائج استبٌان الاحتٌاجات التدرٌبٌة للقٌادات ٌتضح أن الدورات الاكثر احتٌاجا هى ادارة الجودة ونموذج الادارة بالاه

وفن  الاستراتجى و كٌفٌة رفع ملفات الاعتماد المؤسسى و ادارة الامتحاناتالجامعٌة ومعاٌٌر تطوٌر الكتاب الجامعى الالكترونى و التخطٌط 

 القٌادة وادارة الازمات والكوارث
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 هيئة التدريس ءثانيا أ عضااأ  
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زذسٝظ ى ا خ  ئ ٕٞ ء  أعضب دح  يغب ى خ  ٞ ج ذسٝ ز ى ا بخبد  ٞ لاحز ا و  ٞ رحي ئح  ب ز ّ 

 

 :التدريسأ عضاء هيئة لسادة تحليل نتائج اس تبيان الاحتياجات التدريبية ل  -
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 ثالثا أ عضاء الهيئة المعاونة
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 الاحتياجات التدريبية ل عضاء الهيئة المعاونة:تحليل نتائج اس تبيان  -
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 رابعا أ عضاء الجهاز الاإداري
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القدرة على ادارة 
 الوقت

القدرة على 
 العمل الجماعً

القدرة على حل 
المشكلات 

 واتخاذ القرارات

القدرة على ادارة 
 الاجتماعات

السلامة والصحة 
 المهنٌة

الأرشفة 
 الالكترونٌة

كتابة التقارٌر 
 والمذكرات

أداب وسلوك 
المهنة فً العمل 

 الجماعً

Word Powerpoint

 الحاسب الآلً الدورات التدرٌبٌة الادارٌة التنمٌة البشرٌة

 

 :الجهاز الاداريتحليل نتائج اس تبيان الاحتياجات التدريبية ل عضاء  -
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 لتنفيذ التدريبجدول التوكيت الزمني 

 

 

 

 

 

 الاشٖش اىشثع

Q1 ّ٘فَجش -أمز٘ثش -عجزَجش 

Q2 فجشاٝش -ْٝبٝش -دٝغَجش 

Q3 ٍبٝ٘ -إثشٝو  -ٍبسط 

Q4  ّٔٞ٘ٝ- ٘ٞأغغطظ -ٝ٘ى 
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 2023-2022الخطة التدريبية للموارد البشرية للعام 
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 2023-2022أ ولا الخطة التدريبية للليادات للعام 
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 مسئول المتابعة التنفٌذمسئول  اسم الدورة التدرٌبٌة م
المدرب 

المقترح/ جهة 
 التدرٌب

 مؤشرات الاداء المٌزانٌة التوقٌت

 نموذج الادارة بالاهداف 1
وحدة ضمان 

 الجودة
البعلى عصام/ اد مدٌر وحدة الجودة  Q4 )جنٌه 077 )ٌونٌه 

زٌادة القدرة على وضع  -
معاٌٌر اختٌار المدٌرٌن 
والقائمٌن على المنظومة 

 الادارٌة
تنمٌة معارف ومهارات  -

المشاركٌن حول تحقٌق 
 الرؤٌة و الرسالة

2 
كٌفٌة رفع ملفات الاعتماد 

 المؤسسى

مركز تنمٌة 
القدرات 
 بالجامعة

مدٌر مركز تنمٌة 
 القدرات بالجامعة

  (ٌولٌو) Q4 اد/ منى الاعصر
القدرة على رفع ملفات 
الجودة بهدف الحصول 
 على الاعتماد المؤسسى

3 
تطوٌر الكتاب معاٌٌر 

 الجامعى الالكترونى
 ضمان وحدة

 الجودة
 الجودة وحدة مدٌر

 عبد اسامه/ اد
 الحمٌد

Q4 (جنٌه 077 ٌولٌو 

عمل تقارٌرمتابعة من 
قبل اللجنة المشكلة 

لمتابعة تنفٌذ المعاٌٌر 
وتطوٌر الكتب الجامعٌة 
 طبقا للمعاٌٌر الموضوعة

الجودة ادارة 4  
 ضمان وحدة

 الجودة
الجودة وحدة مدٌر  

 عبد اسامه/ اد
 الحمٌد

جنٌه Q1 077(سبتمبر)  
 للتقدم الكلٌة تأهٌل
 الاعتماد على للحصول

والبرامجى المؤسسى  

 الجامعٌة الادارة 5
وحدة ضمان 

 الجودة
البعلى عصام/ اد مدٌر وحدة الجودة  Q1)جنٌه 077 )سبتمبر 

 المقذرة على تشخيص

 و الإدارية المشكلات

 اللازمة إتخار القرارات

 لمعالجتها

 والكوارث الازمات ادارة 6
مركز تنمٌة 
القدرات 
 بالجامعة

مدٌرمركز تنمٌة 
 القدرات بالجامعة

 

 على/ اد
 المغربلى

  Q2)دٌسمبر(

القدرة على زٌادة  -
التعامل مع الازمات 

ووضع الخطط اللازمم 
 الاجراءات ومعرفة
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 أزمة و لإدارة الصحٌحة
 احتوائها على العمل
 الاضراروأتخاذ وتقلٌل

المناسب القرار  

 الامتحانات ادارة 7
وحدة ضمان 

 الجودة
 مدٌر وحدة الجودة

ناصر ابراهٌم /اد
كمال    

جنٌه Q2 077)دٌسمبر(   
زٌادة كفاءه ادارة 

الامتحانات بطرٌقة 
 صحٌحٌة

 القٌادة فن 8
وحدة ضمان 

 الجودة
 مدٌر وحدة الجودة

أمجد عبد / اد
 الغفار الجمال

جنٌه Q3 077 )مارس(  
العمل على أن ٌكون نمط 

القٌادة نموذجً   

الاستراتٌجى التخطٌط 9  
 ضمان وحدة

 الجودة
الجودة وحدة مدٌر الذهبى حسان/ اد   Q3      )جنٌه 077 )ماٌو  

 قدرات تنمٌة زٌادة
 على الاكادٌمٌة القٌادات

 الخطة صٌاغة
 مجال فى الاستراتٌجٌة

 العمل
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 اسم الدورة التدرٌبٌة
مسئول 
 التنفٌذ

 مسؤول المتابعة
المدرب المقترح/ 

 جهة التدرٌب
 مؤشر الانجاز المٌزانٌة بالجنٌه التوقٌت الزمنً

 مصفوفة التوافق بٌن
 البرامج والمقررات

وحدة ضمان 
 الجودة بالكلٌة

 مدٌر وحدة الجودة
أ.د/ أسامة عبد 

 الحمٌد
Q1 077 

 إلمام المتدربٌن بكٌفٌة
إعداد مصفوفة التوافق 

 بٌن
 البرامج والمقررات

 التصحٌح الالكترونً
شركة 
 كوركت

 Q1 077  مدٌر وحدة الجودة
إلمام المتدربٌن بكٌفٌة 

إجراء التصحٌح 
 الالكترونً

فرٌق تكوٌن وادارة 
 العمل

مركز تطوٌر 
الأداء 
 الجامعً

 Q1 077 د/ عصام البعلً الجودة وحدة مدٌر
إلمام المتدربٌن بكٌفٌة 

 تكوٌن وادارة فرٌق العمل

 مدٌر وحدة الجودة ITوحدة ال  ادارة الجودة
أ.د/ أسامة عبد 

 الحمٌد
Q1 077 

زٌادة معرفة وفهم 
المتدربٌن لمفهوم إدارة 

 الجودة

 الاسئلةانشاء بنوك 
شركة 
 كوركت

 Q1 077  مدٌر وحدة الجودة
تمكن المتدربٌن من اعداد 

 بنوك الأسئلة

 التخطٌط الإستراتٌجً
مركز تطوٌر 

الأداء 
 الجامعً

 الجودة وحدة مدٌر
أ.د/ حسان 

 الذهبً
Q1 077 

 قدرات تنمٌة زٌادة
 على الاكادٌمٌة القٌادات

 الخطة صٌاغة
 مجال فى الاستراتٌجٌة

 العمل
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 الادارة الجامعٌة
مركز تطوٌر 

الأداء 
 الجامعً

 Q2 077 أ.د/ عصام البعلً مدٌر وحدة الجودة

 المقدرة على تشخٌص
إتخاذ  و الإدارٌة المشكلات

 اللازمة القرارات
 لمعالجتها

الجوانب المالٌة 
 والقانونٌة للجامعات

مركز تطوٌر 
الأداء 
 الجامعً

 Q2 077 أ.د/ عصام البعلً مدٌر وحدة الجودة
المام المتدربٌن بلجوانب 

المالٌة والقانونٌة 
 للجامعات

 اخلاقٌات المهنة
 

مركز تطوٌر 
الأداء 
 الجامعً

 Q2 077 أ.د/ عصام البعلً الجودة وحدة مدٌر
المام المتدربٌن باخلاقٌات 

 المهنة
 

ادارة الازمات 
 والكوارث

 

وحدة ضمان 
الجودة 
 بالجامعة

 Q2 077 المغربلى على/ اد مدٌر وحدة الجودة

زٌادة القدرة على  -
التعامل مع الازمات 

ووضع الخطط اللازمم 
 الاجراءات ومعرفة
 أزمة و لإدارة الصحٌحة
 احتوائها على العمل
 الاضراروأتخاذ وتقلٌل

 المناسب القرار

 فن القٌادة
 

وحدة ضمان 
الجودة 
 بالجامعة

 مدٌر وحدة الجودة
أمجد عبد / اد

 الغفار الجمال
Q3 077 

العمل على أن ٌكون نمط  
 القٌادة نموذجً
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 ادارة الامتحانات
 

 الجودة وحدة مدٌر ITوحدة ال 
ناصر ابراهٌم   /اد

 كمال
Q3 077 

زٌادة كفاءه ادارة 
الامتحانات بطرٌقة 

 صحٌحٌة

طرق العرض الفعال 
 الحدٌثة

 

مركز تطوٌر 
الأداء 
 الجامعً

 Q3 077 د/ أمجد الجمال الجودة وحدة مدٌر

مهارت عضاء  زٌادة
الهٌئة المعاونة فً  

استخدام طرق العرض 
 الفعال الحدٌثة

 

فنٌات كتاب المشارٌع 
وطرق البحث عن 
 تموٌل للمشارٌع

 

وحدة ضمان 
الجودة 
 بالجامعة

 مدٌر وحدة الجودة
أ.د/ حسان 

 الذهبً
Q3 077 

زٌادة مهارت اعضاء 
هٌئة التدرٌس فً كتاب 
المشارٌع وطرق البحث 

 للمشارٌععن تموٌل 

كٌفٌة تنظٌم مؤتمرات 
 ومنتدٌات وملتقٌات

 

مركز تطوٌر 
الأداء 
 الجامعً

 مدٌر وحدة الجودة
أ.د/ حسان 

 الذهبً
Q4 077 

زٌادة مهارت اعضاء 
هٌئة التدرٌس فً كٌفٌة 

تنظٌم مؤتمرات ومنتدٌات 
 وملتقٌات

 

كٌفٌة رفع ملفات 
 الاعتماد المؤسسى

مركز تنمٌة 
القدرات 
 بالجامعة

مركز تنمٌة القدرات مدٌر 
 بالجامعة

 Q4 077 اد/ منى الاعصر
القدرة على رفع ملفات 
الجودة بهدف الحصول 
 على الاعتماد المؤسسى
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 دٗساد رٌ رْفٞزٕب أُٗ لاِٝ

اىذٗسح اعٌ 

 اىزذسٝجٞخ
 ٍغؤٗه اىَزبثعخ ٍغئ٘ه اىزْفٞز

اىز٘قٞذ 

 اىضٍْٜ

اىَذسة 

اىَقزشذ/ خٖخ 

 اىزذسٝت

 اىشاثظ عيٚ اىٞ٘رٞ٘ة
اىَٞضاّٞخ 

 ثبىدْٞٔ

مٞف َٝنْل 

ٍضبعفخ عذد 

 الأعئيخ ىيحص٘ه

 ٍفشدح 1000عيٚ 

 وحذح

 انميبط و انتمىيى

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

د/ صجشي عجذ 

 انًنعى
https://youtu.be/teWmt5J4uXY 000 

اىزحيٞو اىدضئٜ 

ىيْص ٗ اىحص٘ه 

 عيٚ

 ٍفشدح 1000

 وحذح

 انميبط و انتمىيى

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

صجشي عجذ د/ 

 انًنعى
https://youtu.be/7jPbHJ6qmFk 000 

( 6خ٘خو ف٘سً ) 

أخشاء اخزجبس عيٚ 

خ٘خو ف٘سً ٍزعذد 

 ,اىَْبرج

 وحذح

 انميبط و انتمىيى

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

د/ صجشي عجذ 

 انًنعى
https://youtu.be/7jPbHJ6qmFk 000 

( 5خ٘خو ف٘سً ) 

رغدٞو اىحض٘س 

ثأعزخذاً خ٘خو 

 ف٘س ً

 وحذح

 انميبط و انتمىيى

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

د/ صجشي عجذ 

 انًنعى
https://youtu.be/7jPbHJ6qmFk 000 
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خ٘خو ف٘سً 

اىدضء اىثبّٚ ٍِ 

 ٗسشخ عَو

اخزجبس اىنزشّٜٗ 

 ثَْبرج خ٘خو

 وحذح

 انميبط و انتمىيى

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

د/ صجشي عجذ 

 انًنعى
https://youtu.be/7jPbHJ6qmFk 000 

ف٘سً خ٘خو 

ٍِ  1اىدضء 

 ٗسشخ أعذاد

اخزجبساد 

اىنزشّٗٞخ 

ثبعزخذاً َّبرج 

 خ٘خو

 

 وحذح

 انميبط و انتمىيى

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

د/ صجشي عجذ 

 انًنعى
https://youtu.be/7jPbHJ6qmFk 000 

 -4خ٘خو ف٘سً 

اعزخذاً خ٘خو 

 ف٘سً ف ٛ

ريقٚ اىَيفبد ) 

 الأثحبس( -اىزقبسٝش

 وحذح

 انميبط و انتمىيى

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

د/ صجشي عجذ 

 انًنعى
https://youtu.be/7jPbHJ6qmFk 000 

- 03خ٘خو ف٘سً 

اعزخذاً خ٘خو 

 ف٘سً ف ٛ

 عَو الاعزجٞبّبد

 وحذح

 انميبط و انتمىيى

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

د/ صجشي عجذ 

 انًنعى
https://youtu.be/7jPbHJ6qmFk 000 

 https://youtu.be/7jPbHJ6qmFk 000د/ صجشي عجذ  Q1يذيش وحذح  وحذح - 02خ٘خو ف٘سً 
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أّشبء اخزجبس 

 اىنزشّٜٗ

 عيٚ خ٘خو ف٘س ً

 انًنعى انجىدح انميبط و انتمىيى

 01ج ٗخو ف٘سً 

ٍقذٍخ ) 

 الإعذاداد(عَيٜ

 وحذح

 انميبط و انتمىيى

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

د/ صجشي عجذ 

 انًنعى
https://youtu.be/7jPbHJ6qmFk 000 

 ثْ٘ك الأعئيخ
 وحذح

 انميبط و انتمىيى

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

د/ صجشي عجذ 

 انًنعى
https://youtu.be/7jPbHJ6qmFk 000 

 ا لاعزجٞبّبد
 وحذح

 انميبط و انتمىيى

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

أ.د/ أسبيخ عجذ 

 انحًيذ

https://youtu.be/2_KWWL7gjk

A 
000 

 الاٍزحبّبد ٍٞنْخ

 وحذح

 انميبط و انتمىيى

 

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

د/ صجشي عجذ 

 انًنعى
https://youtu.be/7jPbHJ6qmFk 000 

 اه ٍزبثعخ

 وحذح

 انميبط و انتمىيى

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

أ.د/ أسبيخ عجذ 

 انحًيذ
https://youtu.be/IK00c4w_TQs 000 

اه ٍشاخعخ 

 اىذاخيٜ ح

 وحذح

 انتمىيىانميبط و 

 

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

أ.د/ أسبيخ عجذ 

 انحًيذ
https://youtu.be/wTJJQi-3fpU 000 
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اه رذسٝت ٗ 

رنْ٘ى٘خٞب 

 اىَعيٍ٘بد

 وحذح

 انميبط و انتمىيى

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

أ.د/ عصبو 

 انجعهي

https://youtu.be/3WN1K1eXZR

Q 
000 

 لاعلاُ ٗ اىْش سا 
 وحذح

 انميبط و انتمىيى

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 أ.د/ نبصش كًبل https://youtu.be/-m72n8fi9w8 000 

الاخزجبساد 

 الأىنزشّٗٞخ

 وحذح

 انميبط و انتمىيى

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

د/ صجشي عجذ 

 انًنعى

https://youtu.be/GrpVG3nJmO

w 
000 

رط٘ٝش الاٍزحبّبد 

 Viva اىشف٘ٝخ

card 

 وحذح

 انميبط و انتمىيى

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

د/ صجشي عجذ 

 انًنعى
https://youtu.be/qWEyLfVBcno 000 

( 3ثْ٘ك الاعئيخ ) 

ٍغز٘دعبد 

الأعئيخ رعذٝو 

ّ٘ارح رحيٞو اىْص 

 ىيحص٘ه عيٚ ثْل

 ٍفشداد

 وحذح

 و انتمىيىانميبط 

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

د/ صجشي عجذ 

 انًنعى

https://youtu.be/xGkQBmN96X

E 
000 

أعزخذاً خ٘خو 

ف٘سً ىيحص٘ه 

عيٚ اىخصبئص 

اىغٞنٍ٘زشٝخ 

 ) ىلأعئيخ

 وحذح

 انميبط و انتمىيى

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

د/ صجشي عجذ 

 انًنعى
https://youtu.be/W2rffmnbMeM 000 
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 2023 - 2022ثالثا: الخطة التدريبية ل عضاء الهيئة المعاونة 
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 اسم الدورة التدرٌبٌة
مسئول 
 التنفٌذ

 مسؤول المتابعة
المدرب المقترح/ 

 جهة التدرٌب
 مؤشر الانجاز المٌزانٌة بالجنٌه التوقٌت الزمنً

 انشاء بنوك الاسئلة
شركة 
 كوركت

 Q1 077  مدٌر وحدة الجودة
تمكن المتدربٌن من اعداد 

 بنوك الأسئلة

 اخلاقٌات المهنة
 

مركز تطوٌر 
الأداء 
 الجامعً

 الجودة وحدة مدٌر
أ.د/ عصام 

 البعلً
Q2 077 

المام المتدربٌن باخلاقٌات 
 المهنة
 

ادارة الازمات 
 والكوارث

 

وحدة ضمان 
الجودة 
 بالجامعة

 مدٌر وحدة الجودة
 على/ اد

 المغربلى
Q2 077 

زٌادة القدرة على  -
التعامل مع الازمات 

ووضع الخطط اللازمم 
 الاجراءات ومعرفة
 أزمة و لإدارة الصحٌحة
 احتوائها على العمل
 الاضراروأتخاذ وتقلٌل

 المناسب القرار

مهارت الاتصال 
 والتواصل

 

مركز تطوٌر 
الأداء 
 الجامعً

 مدٌر وحدة الجودة
أ.د/ عصام 

 البعلً
Q3 077 

زٌادة مهارت عضاء 
الهٌئة المعاونة فً 
 الاتصال والتواصل

 لغة انجلٌزٌة
 

الدراسات 
 العلٌا

 Q3 077 أ.د/ عادل هلال مدٌر وحدة الجودة
رفع مستوى أعضاء 
الهٌئة المعاونة  فً 

 استخدام اللغة الانجلٌزٌة
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طرق العرض الفعال 
 الحدٌثة

 

مركز تطوٌر 
الأداء 
 الجامعً

 Q3 077 د/ أمجد الجمال الجودة وحدة مدٌر

زٌادة مهارت عضاء 
الهٌئة المعاونة فً  

استخدام طرق العرض 
 الفعال الحدٌثة

   

 دٗساد رٌ رْفٞزٕب أُٗ لاِٝ

اىذٗسح اعٌ 

 اىزذسٝجٞخ
 ٍغؤٗه اىَزبثعخ ٍغئ٘ه اىزْفٞز

اىز٘قٞذ 

 اىضٍْٜ

اىَذسة 

اىَقزشذ/ خٖخ 

 اىزذسٝت

 اىشاثظ عيٚ اىٞ٘رٞ٘ة
اىَٞضاّٞخ 

 ثبىدْٞٔ

مٞف َٝنْل 

ٍضبعفخ عذد 

 الأعئيخ ىيحص٘ه

 ٍفشدح 1000عيٚ 

 وحذح

 انميبط و انتمىيى

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

د/ صجشي عجذ 

 انًنعى
https://youtu.be/teWmt5J4uXY 000 

اىزحيٞو اىدضئٜ 

ىيْص ٗ اىحص٘ه 

 عيٚ

 ٍفشدح 1000

 

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

د/ صجشي عجذ 

 انًنعى
https://youtu.be/7jPbHJ6qmFk 000 
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اىزحيٞو اىدضئٜ 

 ,عَيٜ فقظ ىيْص
 وحذح

 انميبط و انتمىيى

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

د/ صجشي عجذ 

 انًنعى
https://youtu.be/7jPbHJ6qmFk 000 

 ثْ٘ك الأعئيخ
 وحذح

 انميبط و انتمىيى

يذيش وحذح 

 انجىدح
Q1 

د/ صجشي عجذ 

 انًنعى
https://youtu.be/7jPbHJ6qmFk 000 
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 2023 - 2022رابعا: الخطة التدريبية ل عضاء الجهاز الاداري 
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 مسئول التنفٌذ الدورة التدرٌبٌة إعٌ م
مسئول 
 المتابعة

المدرب المقترح/جهة 
 التدرٌب

التوقٌت 
 الزمنً

 مؤشرات الآداء المٌزانٌة

 استراتٌجٌات الادارة الناجحه 1
كهيخ -انتذسيت نجنخ

 انضساعخ
مدٌروحدة 

 الجودة
 أ.د/ حسان الذهبً

Q1 

 أكتوبر((
077 

إلمام المتدربٌن 
تلفة خبالاستراتٌجٌات الم
 فً الادارة

2 Word 
كهيخ -انتذسيت نجنخ

 انضساعخ
مدٌروحدة 

 الجودة
 أ.د/أسامة عبد الحمٌد

Q2 

 )فبراٌر(
077 

ارتفاع كفاءة المتدربٌن 
من الجهاز الإداري فً 

 wordاستخدام 

 التطوٌر المؤسسً 3
كهيخ -انتذسيت نجنخ

 انضساعخ

مدٌروحدة 
 الجودة

 أ.د/ عصام البعلً
Q3 

 )أبرٌل(
077 

ارتفاع كفاءة المتدربٌن 
 من الجهاز الإداري فً
آداء وتقدٌم الخدمات 

 الوظٌفٌة

4 PowerPoint 
كهيخ -انتذسيت نجنخ

 انضساعخ
مدٌروحدة 

 الجودة
 أ.د/أسامة عبد الحمٌد

Q4 

 )ٌولٌو(
077 

ارتفاع كفاءة المتدربٌن 
من الجهاز الإداري فً 

 Power pointاستخدام 

5 
انمذسح عهي حم انًشكلاد 

 واتخبر انمشاساد

كهيخ -انتذسيت نجنخ

 انضساعخ
مدٌروحدة 

 الجودة
 أ.د/ عصام البعلً

Q4 

 )أغسطس(
077 

بكٌفٌة  إلمام المتدربٌن
التعامل مع المشكلات 

 وانخاذ القرارات

 كتبثخ انتمبسيش وانًزكشاد 6
كهيخ -انتذسيتنجنخ 

 انضساعخ
مدٌروحدة 

 الجودة
 أ.د/ حسان الذهبً

Q1 

 )نوفمبر(
077 

ارتفاع كفاءة المتدربٌن 
فً  من الجهاز الإداري

 تابة التقارٌر والمذكراتك


